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VORWORT DES VORSTANDES

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das vergangene Jahr war ein sehr erfolgreiches fir die Volksbank Vorarlberg. Wir haben grof3e Erfolge verbucht und viele
Ziele erreicht:

Mit einem Neufinanzierungsvolumen von insgesamt EUR 220 Mio. fur die heimischen Privat- und Firmenkunden setzten
wir in den Schwerpunkten Wohnraumfinanzierung, Unternehmerkredite und Leasing deutliche Akzente. Im Bereich der pri-
vaten Kleinkredite konnten wir unsere mehrjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit mit der verbraucherschutzzertifizierten
Teambank weiter vertiefen. Auch das erste Jahr der Kooperation mit Union Investment verlief erfolgreich und brachte einen
ausgezeichneten Nettoabsatz.

Ein klares Signal als Regionalbank - verbunden mit dem Bekenntnis zu Vorarlberg und seinen Menschen - setzten wir mit
der Neueroffnung der Filiale Montafon in Schruns. Seit dem Tag der offenen Tiir Ende September erfreut sich die neue Filiale
in der ganzen Talschaft grofB3er Beliebtheit.

Wie angekiindigt haben wir im vergangenen Jahr die Volksbank AG Schweiz an die Alpha RHEINTAL Bank AG verduflert. Es
war ein schwieriges, anspruchsvolles Jahr fir die Mitarbeitenden der Volksbank AG Schweiz. Wir bedanken uns sehr fur
deren unermudlichen Einsatz, der zum Gelingen des Vorhabens wesentlich beitrug. Der Vollzug des Verkaufs (,Closing”)
erfolgte am 28. Februar 2018.

Dass die Themen Nachhaltigkeit und Achtsamkeit seit vielen Jahren hdchste Prioritat in der Volksbank Vorarlberg genieflen,
beweisen unsere langjahrige Okoprofit-Zertifizierung sowie unsere Auszeichnungen . Ausgezeichneter Lehrbetrieb” und ..Fa-
milienfreundlicher Betrieb”. Vor einigen Jahren haben wir diesen Schwerpunkt auch in unserem Private Banking etabliert,
und das hat 2017 erneut Frichte getragen:

So wurde unser Aktienfonds .,Premium Selection” zu einem der 100 besten Nachhaltigkeits-Fonds in Osterreich ernannt.
Beim Performanceprojekt V der Fuchsbriefe konnte die Volksbank Vorarlberg mit den beiden Fonds ,Strategiefonds Ausge-
wogen” und ,Premium Selection” sogar den ersten Platz belegen! Ebenfalls pramiert wurde die Private Banking Achtsam-
keitskampagne ,Wir geben 8 auf Ihr Geld. Und auf die Welt.". Unser Partner, die ,zurgams Kommunikationsagentur”, konnte
fur dieses Projekt einen von insgesamt vier Econ Megaphon Awards entgegennehmen. Weiters erhielt unsere Vermadgens-
verwaltung vom Elite Report erneut die Héchstnote ..summa cum laude”.

Im Juni 2017 verliehen wir dem Private Banking in Vorarlberg mit der Eréffnung der neuen, modernen Filiale am Dornbirner
Marktplatz ein neues Gesicht, fur das wir vielfach positive Resonanz erfahren durften.

Eine weitere erfreuliche Meldung erhielten wir im Februar 2018: Die Ratingagentur Fitch hob das langfristige Emittenten-
Rating des Volksbanken-Verbundes um eine Stufe von BBB- auf BBB an. Das verbesserte Rating betrifft den Volksbanken-
Verbund insgesamt sowie jede einzelne Volksbank. Im Oktober 2017 hatte bereits Moody's das Rating der Volksbank Wien AG
mit Baal neu eingestuft und den Ausblick als ,stabil” eingeschatzt. Damit verfiigen die Volksbanken bei beiden Ratingagen-
turen Uber die als sicher geltende Einstufung Investment Grade.

Die Volksbank Vorarlberg feiert heuer ihr 130-Jahr-Jubildum, ist fest in der Region verankert, lebt die Kundenpartnerschaft
und bleibt auch dem genossenschaftlichen Grundgedanken stets treu. Seit dem vergangenen Jahr forciert Gerhard Hamel
zudem in seiner Funktion als Prasident des Osterreichischen Genossenschaftsverbands verbundweit die Starkung dieser
Grundsatze.

In diesem Sinne bedanken wir uns bei lhnen, sehr geschatzte Kunden, Partner und Freunde der Volksbank Vorarlberg, fir
Ihre Treue und Loyalitat, und natirlich auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren wertvollen Einsatz im
Sinne unserer Kunden.

Alles Gute - und auf die nachsten 130 Jahre!

Die Geschaftsleitung der Volksbank Vorarlberg,

Betr.oec. Gerhard Hamel Dr. Helmut Winkler
Vorstandsvorsitzender Vorstandsdirektor



Konzernabschluss 2017

WIRTSCHAFTSBERICHT

Das wirtschaftliche Umfeld im Jahr 2017 und Ausblick auf 2018

Die globale Wirtschaftstatigkeit entwickelte sich im abgelaufenen Jahr 2017 besser als zu Jahresbeginn erwartet. Der Inter-
nationale Wahrungsfonds (IWF) hob seine Wachstumsprognosen mehrfach an und schatzte das globale Wachstum im Jahr
2017 final auf 3,6 %. Im Verlauf des Jahres hat der Aufschwung deutlich an Breite gewonnen und erfasste ab dem 2. Quartal
auch die US-Wirtschaft. Fir 2018 rechnet der IWF mit einer weiteren Zunahme der globalen Wirtschaftstatigkeit um 3,7 %.

Gestltzt auf eine solide Binnenkonjunktur und eingebettet in den globalen Aufschwung konnte das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
der Eurozone vom 1. Quartal bis zum 2. Quartal 2017 um 2,4 % gegeniber dem Vorjahr zulegen. Auf Landerebene tragen vor
allem Deutschland, Frankreich und Spanien zum Wachstumsanstieg bei. Auf dem Weg in Richtung Normalisierung befindet
sich auch weiterhin die Inflationsrate: Angetrieben von héheren Rohstoff- und Energiepreisen sowie der verbesserten Wirt-
schaftsdynamik sollte sich diese im Jahr 2018 im Bereich um 1,6 % einpendeln. Die gro3e Unbekannte der Eurozone bleibt
auch 2017 die Politik: Wahlen in Italien sowie der weitere Verlauf der Brexit-Verhandlungen stellen Quellen der Unsicherheit
dar.

Entwicklung in Osterreich

AuBergewsdhnlich stark prasentiert sich derzeit auch die dsterreichische Wirtschaft: Laut jingstem Bericht der Osterreichi-
schen Nationalbank (0eNB] soll das Wirtschaftswachstum im vergangenen Jahr 2017 real 3,1 % betragen haben. Ein Wachs-
tum von Uber 3 % war dabei zuletzt in den beiden Hochkonjunkturjahren 2006 und 2007 verzeichnet worden. Im kommen-
den Jahr soll das Wachstum mit 2,8 % weiterhin sehr stark ausfallen, wahrend anschlieBend dann mit einer Abschwachung
(2019: +1,9 %; 2020: +1,6 %) gerechnet wird. Die HVPI-Inflationsrate liegt aktuell bei 2,2 % und soll 2018 leicht auf 2,1 % fallen.
Stark rlicklaufig prasentiert sich auch die Arbeitslosenquote: Gemaf Eurostat-Berechnungen fiel diese von 6,0 % im Jahr 2016
auf aktuell 5,5 % und soll im kommenden Jahr weiter auf 5,1 % fallen.

Weltweite Entwicklung

Ein etwas differenzierteres Bild liefert die Wirtschaftslage in der Schweiz: Nach einem schwachen ersten Halbjahr 2017 ist fur
das abgelaufene Gesamtjahr nur mit einem BIP-Wachstum von 1,0 % zu rechnen. Die Expertengruppe des Bundes fiir Kon-
junkturprognosen erwartet im Jahr 2018 allerdings eine starke Beschleunigung des Wachstums auf 2,3 %, angetrieben von
einem splrbaren Anstieg der Beschaftigung sowie einem steigenden Auf3enhandel.

Weiterhin sehr robust prasentiert sich die US-Wirtschaft: Nach einem schwachen 1. Quartal 2017 konnte die Wirtschaft deut-
lich zulegen und die Wachstumsraten lagen teilweise sogar bei tUber 3,0 % auf Jahresbasis. Die jingsten Konjunkturindi-
katoren geben weiterhin allen Grund zu anhaltendem Optimismus. Der IWF rechnet mit einem Wachstum von 2,3 % fur die
US-Wirtschaft im kommenden Jahr - angesichts der weitreichenden Steuerreform sowie der aktuell guten Verfassung der
US-Wirtschaft konnte das tatsachliche Wachstum allerdings starker als erwartet ausfallen.

Im Sog der entwickelten Volkswirtschaften prasentieren sich derzeit auch die Schwellenlander sehr gut: In 2017 konnten Bra-
silien und Russland die Rezession abschiitteln, China und Indien tberzeugten mit stabil hohen Wachstumsraten. Auch 2018
dirfte sich nur wenig an diesem Bild andern: Hohere Rohstoffpreise sowie eine starke Exportdynamik sollten das Wachstum
im Vergleich zum abgelaufenen Jahr sogar noch beschleunigen.

Das positive makrookonomische Umfeld machte sich auch an den globalen Aktienmarkten bemerkbar: Angetrieben durch
die daraus resultierenden hoheren Gewinne der Unternehmen konnten die fihrenden Borsenplatze allesamt zulegen, wobei
das Anlageergebnis fir Anleger aus dem Euroraum durch den starken Euro etwas getriibt wurde. Unterm Strich schloss der
globale Aktienindex ,MSCI World" in Euro betrachtet das Jahr 2017 dennoch mit einem Plus von knapp 5,4 %.



Konzernabschluss 2017

ENTWICKLUNG DER VOLKSBANK VORARLBERG GRUPPE

Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme verringerte sich im Vergleich zu 2016 um 9,5 % oder EUR 229,1 Mio. auf EUR 2.190,6 Mio. Die ,,Forderun-
gen an Kunden” betragen EUR 1.561,2 Mio. (- 10,5 %). Bereinigt um jene Forderungen, die in den aufgegebenen Geschafts-
bereich umgegliedert wurden, betragt der Riickgang gegentiber dem Vorjahr 4,6 %. Fir die erkennbaren Risiken aus dem
Kreditgeschaft sind ausreichend Wertberichtigungen gebildet worden.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (Spar, Sicht- und Termineinlagen) reduzierten sich um 7,6 % auf EUR 1.567,7 Mio.,
die Verbrieften Verbindlichkeiten um 38,0 % auf EUR 34,0 Mio. Insgesamt betragen die Priméareinlagen (Verbindlichkeiten
gegeniber Kunden zuziiglich Verbriefte Verbindlichkeiten) zum Stichtag EUR 1.601,7 Mio. Bereinigt um die Verbindlichkei-
ten, die in den aufgegebenen Geschaftsbereich umgegliedert wurden, entspricht dies einem Rickgang in Hohe von EUR
14,3 Mio. oder 0,9%.

Ertragslage

Der Zinsiiberschuss reduzierte sich im Berichtszeitraum um EUR 1,4 Mio. (- 4,59 %) und betragt EUR 28,4 Mio. Der Pro-
visionslberschuss konnte um EUR 7,7 Mio. (+ 32,9 %) gesteigert werden und ist mit EUR 31,3 Mio. ausgewiesen. Die all-
gemeinen Verwaltungsaufwendungen erhdhten sich geringfligig gegeniber dem Vorjahr um EUR 0,8 Mio. und sind mit
EUR 42,5 Mio. ausgewiesen.

Die Cost-Income-Ratio, das Verhaltnis des Verwaltungsaufwandes zum Zinstberschuss, Provisionsiberschuss und Han-
delsergebnis sowie den Sonstigen betrieblichen Ertragen und Aufwendungen betragt 72,63 %. Unter Berlcksichtigung der
erforderlichen Wertberichtigungen, sowohl auf Forderungen als auch auf Wertpapiere, ergibt sich ein Konzernergebnis vor
Steuern von EUR 15,5 Mio.

Eigenmittel

Das Kernkapital (Tier 1) der Gruppe betragt zum Bilanzstichtag EUR 124,5 Mio. Die ergénzenden Eigenmittel (Tier 2] werden mit
EUR 38,3 Mio. ausgewiesen, woraus sich anrechenbare Eigenmittel von EUR 162,8 Mio. ergeben. Die Kernkapitalquote betragt
11,00 %, die anrechenbaren Eigenmittel der Volksbank Vorarlberg Gruppe liegen bei 14,38 % der Bemessungsgrundlage.
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Auslandische Tochtergesellschaften

Volksbank AG, Liechtenstein

Im Geschéaftsjahr 2017 konnte die Volksbank AG Liechtenstein die positive Entwicklung der vergangenen Jahre fortsetzen. Sowohl
die verwalteten Kundenvolumina als auch das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit konnten deutlich gesteigert werden.
Der Erfolg aus dem Zinsgeschaft konnte trotz des nach wie vor sehr niedrigen bzw. negativen Zinsniveaus in den Wahrungen
Schweizer Franken und Euro deutlich verbessert werden. Das Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft weist wiederum ein
ausgezeichnetes Ergebnis aus.

Die gesamten Betriebsertrage belaufen sich fir den Berichtszeitraum auf CHF 158 Mio. und liegen somit insgesamt um
CHF 0,7 Mio. Uber den Betriebsertragen des Vorjahres. Die Nettoertrage aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft be-
laufen sich auf CHF 7,9 Mio. und liegen damit CHF 0,1 Mio. unter denen des Jahres 2016. Der Erfolg aus dem Zinsgeschaft belauft
sich auf CHF 4,8 Mio., ein Plus von CHF 1,1 Mio. gegenliber 2016; der Erfolg aus Finanzgeschaften betragt CHF 3,0 Mio. und ist um
0,4 Mio. Uber dem Vorjahresergebnis.

Die Geschaftsaufwendungen reduzierten sich gegeniiber dem Vorjahr um TCHF 65 und belaufen sich auf CHF 7,6 Mio. Die Per-
sonalaufwendungen werden mit CHF 4,4 Mio. und der Sachaufwand mit CHF 3,2 Mio. ausgewiesen. Das Ergebnis der normalen
Geschaftstatigkeit belauft sich auf CHF 6,6 Mio. und liegt um CHF 0,1 Mio. Gber dem des Jahres 2016.

Die Bilanzsumme belauft sich auf CHF 635 Mio. und liegt damit um CHF 151 Mio. unter der Bilanzsumme des Geschaftsjahres
2016 (CHF 786 Mio.). Die Forderungen gegeniiber Kunden reduzierten sich von CHF 145 Mio. auf CHF 135 Mio. Hiervon entfal-
len CHF 76 Mio. auf Hypothekarforderungen. Die Verbindlichkeiten gegeniber Kunden reduzierten sich um CHF 137 Mio. von
CHF 665 Mio. auf CHF 528 Mio.

Volksbank AG, Schweiz

Im Jahr 2017 standen die Vorbereitungen fir den Verkauf der Volksbank AG Schweiz im Mittelpunkt der Aktivitaten des
Managements sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Geschaftsleiter Thomas Mathis, Ivan Ziegler und Wolfgang
Walter investierten viel Zeit und Ressourcen in die Durchfihrung einer umfassenden betriebswirtschaftlichen Prifung fur
eine vertiefte Abklarung des Verkaufs. Neben der Due Diligence standen nach wie vor die Weiterfiihrung der allgemeinen Re-
organisation des Kreditwesens sowie die Bewertung samtlicher Kreditengagements nach der Konsolidierung im Jahr 2016
im Vordergrund. Die Qualitat hinsichtlich Weisungswesen, Prozessen und internem Kontrollsystem konnte weiter gefestigt
werden, auch das Risikomanagement wurde durch ein implementiertes Risikomanagementsystem mit jahrlich stattfinden-
den systematischen Risikobeurteilungen verfeinert und abgesichert.

Aufgrund des allgemeinen Mehraufwandes ist u.a. ein Riickgang bei den Betriebsertragen zu verzeichnen. Der Personalauf-
wand liegt leicht unterhalb des Budgets. Unter anderem ergibt sich aufgrund des hohen Rechts- und Beratungsaufwandes
sowie der Revisionskosten eine deutliche Budgetabweichung beim Sachaufwand. Aufgrund dieser Mehraufwendungen sowie
geringeren Betriebsertragen fiel das Gesamtergebnis negativaus. Im Jahresdurchschnitt waren im abgelaufenen Geschafts-
jahr 23,6 Vollzeitstellen besetzt, dies sind 3,50 Stellen weniger als im Vorjahr.

Die umfassenden internen Maf3nahmen trugen dazu bei, dass es Anfang Dezember zu einem erfolgreichen Abschluss der
Verkaufsverhandlungen mit der Alpha RHEINTAL Bank AG gekommen war. Mit der Alpha RHEINTAL Bank AG als bestens
etablierte Regionalbank im Schweizer Rheintal wurde eine Kauferin fir die Volksbank AG Schweiz gefunden, die ebenso wie
die Volksbank regionale Werte in den Vordergrund stellt und auf Kontinuitat setzt.

Zahlreiche Gemeinsamkeiten zwischen der Alpha RHEINTAL Bank AG und der Volksbank AG Schweiz erleichtern eine Fusion
der beiden Banken. So bieten beide Banken ihre Dienstleistungen im selben regionalen Markt an und betreuen vergleichbare
Kunden. Mit der Volksbank AG Schweiz kann die Alpha RHEINTAL Bank AG ihr Marktgebiet bis zum Bodensee ausbauen.
Auch im Personalbereich sind Synergien durch die Ubernahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Volksbank AG
Schweiz geplant. Die Volksbank-Niederlassung in Basel mit drei Angestellten wird bis auf Weiteres als Geschaftsstelle wei-
terbetrieben.

Das Closing der Verkaufsverhandlungen mit der Alpha RHEINTAL Bank AG ist am 28. Februar 2018 erfolgt. Der Integrations-
prozess soll bis Ende 2018 abgeschlossen sein.
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Inlandische Tochtergesellschaften

Volksbank Vorarlberg Immobilien

Die Volksbank Vorarlberg Immobilien GmbH & Co OG zahlt zu den grof3ten Maklern der Region und versteht sich als Schnitt-
stelle im Bereich Immobilienverkauf. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Vermittlung und Vermietung von Immobilien im
Raum Vorarlberg. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Immobilientochter der Volksbank Vorarlberg tibernahmen zudem
diverse Bewertungen von Gewerbe- und Privatimmobilien fir die Kunden der Volksbank Vorarlberg. 2017 konnte die Volks-
bank Vorarlberg Immobilien GmbH & Co OG Provisionsertrage von EUR 694.700 erwirtschaften. Weiters konnten EUR 122.128
an die Filialen weitergeleitet werden. Ziel fir das Jahr 2018 ist es, die Partnerschaft mit Kunden und Mitarbeitern innerhalb
der Volksbanken-Gruppe weiter zu starken, um das hohe Maf3 an Kundenzufriedenheit beizubehalten.

Volksbank Vorarlberg Leasing

In der Eigengeschaftsaufbringung konzentriert sich die Volksbank Vorarlberg Leasing GmbH fast ausschlieBlich auf den regi-
onalen Markt innerhalb des Bundeslandes Vorarlberg und ist nur mehrin Einzelfallen in der benachbarten Schweiz tatig. Neu
wurde im Jahr 2017 eine Kooperation mit der Volksbank Oberdsterreich AG im Leasingfinanzierungsbereich abgeschlossen.
Im Vergleich zum sehr guten Vorjahr konnte das Neugeschaftsvolumen 2017 nochmals um 43,58 % gesteigert werden. 2017
wurde an die heimische Wirtschaft und an Privatkunden ein Leasing-Nettovolumen von EUR 37,99 Mio. neu vergeben.

Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler

Der Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler steht fir mafigeschneiderte Deckungskonzepte und individuelle Strategien zur
Risikoabsicherung fur Privat- und Firmenkunden. Im Anschluss an die umfassende Analyse der privaten, familiaren, berufli-
chen und unternehmerischen Situation des Kunden werden samtliche Bereiche auf Sicherheit und Risiko gepriift und person-
liche Losungspakete geschnirt. Im Jahr 2017 konnten die Ertrage in den Sachversicherungsgeschaften, basierend auf den im
Vorjahr eingeleiteten Mafinahmen, erheblich gesteigert werden. Ein zentrales Thema in der Beratung unserer Kunden war 2017
das Pensionskonto sowie die Aufklarung Uber die zu erwartende Pensionshohe und die bereits erworbenen Versicherungs-
zeiten. Weiters konnten wir auch viele Kunden fiir das Onlineportal des Pensionskontos freischalten. Dies war wiederum die
Grundlage fir sehr viele Beratungsgesprache, weil im Zuge dessen auf die personliche Situation unserer Kunden eingegangen
werden konnte. Der Umsatz wurde um 17,4 % auf EUR 859.357,15 gesteigert und die Weiterleitung an die Volksbank Vorarlberg
betrug im Jahr 2017 EUR 362.710,02.
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Die Genossenschaft und ihre Mitglieder

Den Leitsatz ,Vertrauen verbindet” kénnte sich niemand besser auf die Fahnen heften als eine Genossenschaftsbank. Denn
eine Genossenschaftsbank ist mehr als .nur” eine Bank. In der Not heraus wurde sie unter dem Aspekt der Selbsthilfe ge-
grindet und stellt seither die personliche Entwicklung ihrer Mitglieder und Kunden stets tber die reine Gewinnmaximierung.
Das ist nicht nur das Wertefundament der Volksbank Vorarlberg, sondern es bildet auch einen fruchtbaren Boden fiir eine
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Als Férderer der Region wollen wir fihrend in der Kundenpartnerschaft sein und
dafiir sorgen, dass die Kunden und Mitglieder in jeder Lebensphase immer genau jene Finanzlosungen bekommen, die zu
ihren Zielen und Wiinschen passen.

Eine Miteigentimerschaft ist wohl die starkste Beziehung, die man mit einer Bank eingehen kann. Dass diese Verbundenheit
von den Bewohnern unserer Region gewlinscht und der vertrauensvolle sowie respektvolle Umgang geschatzt wird, zeigen
die seit nunmehr 130 Jahren kontinuierlich steigenden Mitgliederzahlen. Mit einem Geschaftsanteil erwerben sich die Kun-
den das Recht auf Mitbestimmung, sowohl in den Mitgliederversammlungen als auch bei der Wahl des Genossenschafts-
rates. Ein zusatzlicher Mehrwert ergibt sich durch eigens organisierte Veranstaltungen, wie zum Beispiel der traditionelle
Mitgliederausflug, sowie exklusive Verglinstigungen.

Zum 31. Dezember 2017 hatten die insgesamt 14.722 Mitglieder der Volksbank Vorarlberg 69.245 Geschaftsanteile a
EUR 15,00 gezeichnet.
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Entwicklung des Partizipationsscheines

Der Partizipationsschein der Volksbank Vorarlberg wird an der Wiener Bérse gehandelt (Standard Market Auction]. Der Bor-
senkurs, zu dem die Partizipationsscheine jeweils gehandelt werden, ist taglich den Borseninformationen zu entnehmen.
Die Volksbank Vorarlberg verfiigte am 31. Dezember 2017 Uber ein Partizipationskapital im Nennbetrag von TEUR 2.762. Das
Handelsvolumen des Partizipationsscheines zeigte sich im vergangenen Jahr schwach.

Aus der Relation zwischen den gesamten Ricklagen der Bank und dem gezeichneten Kapital ermittelt sich ein ,rechne-
rischer Wert" des Partizipationsscheins, der deutlich iber dem aktuellen Bérsenkurs liegt.

Rendite

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kursentwicklung 361% 324% 263% 158%-1321%-1955% 9,38% -9,25% -28,30% 39,47 %
+ Dividendenrendite 126% 1,22% 117% 1,14% 1,13% 000% 087% 09 % 000% 134%
Gesamtrendite * 487% 446% 380% 2,72% -12,08% -19,55% 10,25 % -8,29 % -28,30% 40,82 %

zum Vergleich: Sekundarmarkt-
rendite (ab 2016: UDRB - Umlauf-
gewichtete Durchschnittsrendite
fur Bundesanleihen)

411 % 328% 247% 263% 149% 106% 095% 041% 004% 0,178%

* ohne Berlcksichtigung allfalliger Steuern
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Dem Aufsichtsrat der Volksbank Vorarlberg gehdren sechs Mitglieder an. Im Geschaftsjahr 2017 trat der Aufsichtsrat zu neun
Sitzungen zusammen, um die nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen. In diesen
Sitzungen berichtete der Vorstand Uber die Entwicklung und Ertragslage der Volksbank Vorarlberg Gruppe. Weiters wurden
die vorgetragenen, nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung fir den Vorstand zustimmungspflichtigen Geschéfte vom
Aufsichtsrat nach Prifung und Erorterung einer Entscheidung zugefihrt.

Zu Jahresbeginn bestand der Priifungs- und Risikoausschuss. Bei der ersten Sitzung, unter Vorsitz von Dr. Martin Bauer,
waren die Bankprifer anwesend. In der Aufsichtsratssitzung vom 30.03.2017 wurde die Trennung des kombinierten Aus-
schusses beschlossen.

Dem Prifungsausschuss gemaf § 63a BWG gehoren alle Mitglieder des Aufsichtsrates an. Der Priiffungsausschuss trat 2017
unter dem Vorsitz von Dr. Martin Bauer zu einer Sitzung zusammen.

Dem Risikoausschuss gemaf § 39d BWG gehdren alle Mitglieder des Aufsichtsrates an. Der Risikoausschuss trat 2017 unter
dem Vorsitz von Heinz Egle zu einer Sitzung zusammen.

Dem Vergitungsausschuss gemaf § 39c BWG gehdren alle Mitglieder des Aufsichtsrates an. Der Vergitungsausschuss trat
2017 unter dem Vorsitz von Herrn Dr. Michael Brandauer zu einer Sitzung zusammen.

Dem Nominierungsausschuss gemafl § 29 BWG gehoren alle Mitglieder des Aufsichtsrates an. Der Nominierungsausschuss
trat 2017 unter dem Vorsitz von Dr. Angelika Bohler zu zwei Sitzungen zusammen.

Die Priifung des Jahresabschlusses 2017 der Bank, des Konzernabschlusses, des Lageberichtes sowie des Gewinnvertei-
lungsvorschlages erfolgte durch die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien,
sowie die Gebarungspriifung durch den Osterreichischen Genossenschaftsverband, Wien. Die Wirtschaftspriifer von KPMG
haben die Prifungsergebnisse dem Priifungsausschuss vorgetragen und erlautert.

Rankweil, im Marz 2018

%42

KommR Dietmar Langle, Vorsitzender des Aufsichtsrates

ORGANE

Vorstand Staatskommissar

Vorsitzender Hofrat Mag. Walter Oberacher
Betr.oec. Gerhard Hamel, Gofis

Staatskommissar-Stellvertreter
Vorstandsmitglied Ministerialrat Mag. Wolfgang Nitsche
Dr. Helmut Winkler, Schlins
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Aufsichtsrat

Vorsitzender
KommR Dietmar Langle, Unternehmer, Gotzis

Vorsitzender-Stellvertreter
Dr. Martin Bauer, Wirtschaftsprifer, Rankweil

Mitglieder

Dr. Angelika Bohler, Unternehmerin, Dornbirn

Dr. Michael Brandauer, Rechtsanwalt, Feldkirch

Hubert Hrach, Geschaftsfihrer i.R., Niuziders

Mag. Christoph Wirnsperger, Geschaftsfiihrer, Lustenau
bis 25.04.2017

Heinz Egle, Vorstandsdirektor i.R., Feldkirch

ab 26.04.2017

Priifung- und Risikoausschuss
bis 25.04.2017

Vorsitzender
Dr. Martin Bauer

Vorsitzender-Stellvertreter
Mag. Christoph Wirnsperger bis 25.04.2017

Mitglieder

Dr. Angelika Bohler

Dr. Michael Brandauer
Hubert Hrach

KommR Dietmar Langle

Vergiitungsausschuss

Vorsitzender
Dr. Michael Brandauer

Vorsitzender-Stellvertreter
Hubert Hrach

Mitglieder

Dr. Angelika Bohler

Dr. Martin Bauer

KommR Dietmar Langle

Mag. Christoph Wirnsperger bis 25.04.2017
Heinz Egle ab 26.04.2017

Priifungsausschuss
ab 26.04.2017

Vorsitzender
Dr. Martin Bauer

Vorsitzender-Stellvertreter
Heinz Egle

Mitglieder

Dr. Angelika Bohler

Dr. Michael Brandauer
Hubert Hrach

KommR Dietmar Langle

Risikoausschuss
ab 26.04.2017

Vorsitzender
Heinz Egle

Vorsitzender-Stellvertreter
Dr. Martin Bauer

Mitglieder

Dr. Angelika Bohler

Dr. Michael Brandauer
Hubert Hrach

KommR Dietmar Langle

Nominierungsausschuss

Vorsitzende
Dr. Angelika Bohler

Vorsitzender-Stellvertreter
KommR Dietmar Langle

Mitglieder

Dr. Martin Bauer

Dr. Michael Brandauer

Hubert Hrach

Mag. Christoph Wirnsperger bis 25.04.2017
Heinz Egle ab 26.04.2017



Genossenschaftsrite

Bezirk Bregenz

Gerhard Berkmann
Unternehmer, Hochst
Werner Hagen
Prokurist, Lauterach
Josef Helbok
Unternehmer, Lochau
Mag. Andreas Karg
Geschaftsfiuhrer, Lochau
Dr. Richard Kempf
Rechtsanwalt, Bregenz
Ing. Walter Pfanner
Unternehmer, Lauterach
Johann Pirker

Gastwirt i. R., Horbranz
Mag. Jurgen Rehak
Apotheker, Hochst
Karl-Heinz Rhomberg
Leitender Angestellter, Bregenz
Martin Sagmeister
Unternehmer, Bregenz
Peter Stemberger
Unternehmeri. R., Bregenz

Bezirk Bludenz

Wilfried Begle
Unternehmer, Bludenz
Inge Frei

Unternehmerin, Nuziders
DI Guntram Jager
Unternehmer, Tschagguns
Stefan Jochum

Gemeindemitarbeiter, Lech a. A.

Dr. Herbert Kessler
Notar, Bludenz
Rudolf Lerch

Birgermeisteri. R., St. Anton i. M.

Dr. Johann Meier
Rechtsanwalt, Bludenz
Dipl.-VW Dieter Schierle

WIFI-AuBenstellenleiter i. R., Bludenz

Dr. Andreas Schierle

Leitender Angestellter, Nuziders

Mag. Rainer Stemmer
Rechtsanwalt, Thiiringerberg
DI Philipp Tomaselli
Unternehmer, Nenzing
Herwig Vogel

Unternehmer, Thiringen

Dr. Kurt Walter
Personalleiter i. R., Bludenz

Bezirk Dornbirn

Norbert Bell

Prokurist i. R., Hohenems
Dr. Angelika Bohler
Unternehmerin, Dornbirn
Mag. Christoph Erath
Geschaftsfihrer, Dornbirn
Manfred Garzon
Unternehmer i. R., Dornbirn
Hofrat DI Hans Halbgebauer
Landesbeamteri. R., Dornbirn
Anton Marte

Unternehmer, Dornbirn
Prok. Alexandra Meusburger
Unternehmerin, Dornbirn
Dipl.-VW Johann Friedrich Michelon
Immobilienberater, Dornbirn
DI Thomas Moosbrugger
Zivilingenieur, Dornbirn

Dr. Walter Neunteufel
Primar, Dornbirn

Anton Pfanner
Unternehmer, Hohenems
Dir. Mag. Kurt Riedmann
Vorstand i. R., Lustenau
Mag. (FH) Thomas Singer
Prokurist, Lustenau

Elmar Scheffknecht
Unternehmeri. R, Lustenau

Konzernabschluss 2017

Bezirk Feldkirch

Alfons Abbrederis
Angestellter i. R., Rankweil
Werner Abbrederis
Gesellschafter i.R., Rankweil
Dr. Gerhart Bachmann
Zahnarzt, Feldkirch

Dr. Peter Bahl
Steuerberater, Rankweil
Mag. Walter Barbisch
Apotheker, Altenstadt
Markus Berthold
Unternehmer, Rankweil

Dr. Richard Bickel
Rechtsanwalt, Feldkirch
Johannes Breul3
Unternehmer, Rankweil
Hugo Brugger
Unternehmer, Rankweil
Mag. Sanjay Doshi
Rechtsanwalt, Satteins
Gerhard Fechtig

Notar, D-Opfenbach

Ing. Christoph Fink
Unternehmer, Koblach
Peter Konrad
Landesschatzer, FL-Schaan
Eckart Latzer
Unternehmer, Rankweil
Helmut Lenz

Unternehmer, Weiler

DI Norbert Mahr
Baumeister, Rothis

Mag. Hubert Marte
Prokurist, Rankweil

DI Johannes Monz
Unternehmer, Feldkirch
Mag. Alexander Muxel
Unternehmensberater, Rankweil
Mag. [FH) Markus Schaub
Prokurist, D-Lindau

Karl Schwarzler
Geschaftsfihrer, FL-Schaan
Ing. Wolfram Sommer
Geschaftsfiihrer, Koblach
Stefan Walser
Unternehmer, Feldkirch

Dr. Peter WoB

Praktischer Arzt i. R., Rankweil
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MITARBEITER UND FUHRUNGSKRAFTE

Bereiche/Filialen und deren Leiter

Bereich Privatkunden

Bregenz: Betr.oec. Mag. [FH) Azem Rakovic
Lauterach: Marc Hammerle
Hard: Wolfgang Tripp

Dornbirn-Schoren: Mag. Wolfgang Fend
Lustenau: Sascha Fankhauser
Hohenems: Wolfgang Friedl

Mellau: Daniela Stetter-Gotzmann

Rankweil: Wolfgang Schneider
Rothis: Jochen Auer
Feldkirch: Peter Peham
Gotzis: Karl Mathis

Bludenz: Michael Ganahl
Schruns: Michael Wachter
Lech: Dietmar Flatz

Bereich Firmenkunden
Bereichsleiter: Dir. Prok. Alexander Frick

Unterland: Gilbert Fink-Tomardy
Rankweil: Prok. Stefan Bauer
Bludenz: Dipl. Betr.oec. (FH] Alexander Schallert

Bereich Private Banking
Bereichsleiterin: Dir. Prok. Dr. Petra Stieger

Vermdgensverwaltung: Patrick Schuchter, MSc.
Advisory: Dir. Prok. Dr. Petra Stieger

Filiale Private Banking Dornbirn-Marktplatz:
Dir. Prok. Dr. Petra Stieger

Filiale Kleinwalsertal: Andreas Hammerer

Abteilungen / Teams und deren Leiter

Vertrieb und Marketing: Tina Schwarzler
Personalabteilung: Dr. Simona Endres-Unterlechner
Ombudsstelle und Personalcoach: Guntram Zehetner
Unternehmenskommunikation: Mag. Cornelia Lins
Vorstandssekretariat: Mag. Cornelia Lins

Treasury: Mag. Michael Schierle

Facility Management: Prok. DI Roman Bonatti
Organisation und IT: Jasmin Dizdarevic
Kreditconsulting: Prok. Mag. Kurt Frick
Rechnungswesen: Susanne Macierzynski

Finanz- und Risikocontrolling: Mag. Marc Franceschini
Recht: Prok. Mag. Arno Dérn

Group Compliance & AML: Prok. Betr.oec. Wolfgang Kopf
Interne Revision: Christian Dachs

Bereich Marktfolge und Services
Bereichsleiter: Prok. Mag. Ingo Madlener

Marktfolge Aktiv: Werner Dingler
- Operatives Kreditgeschaft: Mag. Harald Muther
- Kreditkontrolle: Louisa Peter
Markt- und Kundenservicecenter: Dipl. BW Christian Klas
- Teamleiter MSC/KSC: Ralf Patrik Gunz
Marktfolge Passiv: Bruno Mathis
- Zahlungsverkehr
- Wertpapierabwicklung

Inlandische Servicegesellschaften

Volksbank Vorarlberg Immobilien GmbH & Co 0G:
Martin Zgubic

Volksbank Vorarlberg Leasing GmbH:

Prok. Michael Thaler

Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler GmbH:
Dietmar Reicht

Auslandische Tochtergesellschaften

Volksbank AG (FLJ:
Mag. Josef Werle, Stefan Wolf, Dr. Marco Nigsch

Stand: Marz 2018
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Personalentwicklung

Die fortlaufende Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein wichtiger Bestandteil der Unterneh-
mensphilosophie der Volksbank Vorarlberg. Zum einen sind es unsere Lehrlinge, die ihr Handwerk von der Pike auf lernen
sollen, zum anderen sind es die engagierten Mitarbeitenden, die ihre Fachkenntnisse starken sowie erweitern.

Derzeit erlernen in unserem Bankinstitut 11 Lehrlinge den Beruf ,Bankkauffrau/-mann” und zwei Lehrlinge den Beruf
.Burokauffrau/-mann”. Dass die Ausbildung von jungen Leuten in der Volksbank Vorarlberg auch nach aufien hin Friichte
tragt, beweist das Zertifikat ,Ausgezeichneter Lehrbetrieb”, das 2017 von der Landesregierung, der Wirtschaftskammer
sowie der Arbeiterkammer gleich an drei Filialen verliehen wurde.

Der Volksbank Vorarlberg ist es ein grof3es Anliegen, nicht nur gut qualifizierte sowie motivierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu beschaftigen, sondern auch ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Denn wir wollen — ebenso wie mit unseren Kunden
und Mitgliedern - auch mit unseren Angestellten eine langfristige Partnerschaft eingehen. Deshalb werden in den Aus-
bildungsplanen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern individuelle Karrierewlinsche, Lebenssituation sowie -planung
beriicksichtigt.

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 1.151 Seminare der dsterreichweiten Volksbankenakademie gebucht und eine Vielzahl von
internen Schulungen abgehalten. Die Ausbildungsschwerpunkte waren neben der Weiterbildung im Bereich Wertpapiere
vor allem die Themen Verkauf, Kommunikation und Persdnlichkeitsentwicklung. So kénnen wir nicht nur weiterhin unser
Streben nach einer vertrauensvollen, langfristigen Kundenpartnerschaft starken, sondern auch Service auf hochstem Ni-
veau garantieren.

Familienfreundlicher Betrieb

In der modernen Arbeitswelt stellt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einen wichtigen Faktor dar. Die Volksbank Vor-
arlberg nimmt ihre soziale Verantwortung sehr ernst und setzt sie auch in diesem gesellschaftlich so bedeutenden Bereich
konsequent um. Mit viel Eigeninitiative, personalpolitischen Mafinahmen und innovativen Losungen reagieren wir auf die
Vielzahl unterschiedlicher familiarer Herausforderungen sowie Bedirfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die-
ses Engagement wurde von der Vorarlberger Landesregierung durch die Verleihung des begehrten Gitesiegels ,,Familien-
freundlicher Betrieb” fiir 2016/2017 bestéatigt.

Verzicht auf Weihnachtsgeschenke

2017 haben 307 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Aufsichtsrate, Karenzdamen und Pensionisten der Volksbank Vorarlberg
wieder auf ein Geschenk verzichtet, um so in Not geratene Vorarlberger Familien zu unterstitzen und ihre finanziellen
Sorgen wenigstens ein wenig zu lindern. Insgesamt flossen in den Spendentopf EUR 9.120,00 - ganz im Sinne des genos-
senschaftlichen Gedankens der Solidaritat.

Insgesamt 580 Jahre Mitarbeitertreue

Im Rahmen des Betriebsausflugs 2017 wurden 39 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ihre Leistung und langjahrige Treue
zur Volksbank Vorarlberg Gruppe geehrt. Die Vorstandsdirektoren gratulierten und dankten den Jubilaren, die zwischen
zehn und 30 Jahren bzw. insgesamt 580 Jahre Mitarbeitertreue vorweisen konnen.

Mitarbeiterstand

Der Gesamtpersonalstand der Volksbank Vorarlberg betrug per Stichtag 31. Dezember 2017 nach Kopfen 355 Mitarbeiterin-
nen (inkl. 92 Teilzeitbeschaftigte, 13 Lehrlinge, 27 karenzierte Mitarbeiterinnen, 30 Reinigungskréfte).

Der Gesamtpersonalstand der Volksbank Vorarlberg Gruppe per Stichtag 31. Dezember 2017 betrug nach Képfen 436.
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GESCHAFTSFELDER DER VOLKSBANK VORARLBERG GRUPPE

Die Volksbank Vorarlberg definiert sich als verlasslicher Partner und Forderer ihrer Kunden und Mitglieder. Die Bedeutung
des hohen Qualitatsanspruches ist als zentraler Leitgedanke in der Unternehmensvision verankert: ,Wir sind fihrend in der
Kundenpartnerschaft in unserer Region.” Im Mittelpunkt stehen dabei stets die Bedirfnisse und Wiinsche der Kunden. Ziel
ist es, die starke Position als regionale Beraterbank und Wirtschaftspartner heimischer Unternehmen weiter auszubauen.
Dabei wird der Fokus auf die wesentlichen Geschéftsfelder Privatkunden, Firmenkunden und Private Banking gelegt, um
den Kunden eine noch umfangreichere, zielgerichtete Betreuung bieten zu kdnnen.

Privatkunden

Die Volksbank Vorarlberg versteht sich als moderne, nachhaltige Beraterbank. Im Vordergrund steht dabei immer die per-
sonliche, individuelle Betreuung der Kunden gemaf ihrer Wiinsche, Prioritdten und Ziele. Denn so einzigartig wie jeder
Lebensentwurf sollte auch die Finanzplanung sein.

Neues digitales Banking

Das neue digitale Volksbank-Banking, das Anfang 2017 eingefihrt wurde, ist individuell gestaltbar, Ubersichtlich aufgebaut
und dank neuer Login-Verfahren besonders schnell verfigbar. Den Nutzern stehen zahlreiche praktische Features zur Ver-
flgung, sei es die personalisierbare Startseite, die automatische Umsatzkategorisierung oder die innovative Drag & Drop
Funktion. Erganzt wird das neue moderne Banking durch drei Apps fir Smartphone und Tablet.

Anlagegeschaft

Die Zinsen bewegten sich im Vorjahr weiter auf historisch niedrigem Niveau. Klassische Anlageformen erzielen kaum
noch nennenswerte Ertrage. Viele Anleger waren daher auf der Suche nach modernen Alternativen. Um diesem Bedurfnis
Rechnung zu tragen, widmete die Volksbank Vorarlberg dem Thema ,Fonds” gleich mehrere Schwerpunkte, wodurch ein
deutlicher Zuwachs im Fondsbereich generiert werden konnte. Die Zusammenarbeit mit Union Investment, einer der grof3-
ten Fondsgesellschaften im deutschsprachigen Raum, wurde erfolgreich weitergefihrt.

Finanzierungen

Die Volksbank Vorarlberg hat sich als einer der Marktflihrer bei Wohnbaufinanzierungen in Vorarlberg etabliert und tber-
zeugt mit Qualitat, Verlasslichkeit und mafigeschneiderten Losungen Wohnungskaufer, Makler, Bautrager und . Hausle-
bauer” gleichermaBen. Im Bereich der Konsumfinanzierung wird seit vielen Jahren mit der Teambank, die im deutschen
Genossenschaftssektor verankert ist, kooperiert. Konsumentenschitzer haben den Wert dieser Zusammenarbeit wieder-
holt bestatigt. Rasche Kreditentscheidungen, faire Preise und umfassende Absicherung - mit diesen Bausteinen punktet
.der faire Credit".

Vorsorge

Das staatliche Pensionssystem wird durch die kiinftige Bevolkerungsentwicklung weiter geschwacht. Die Volksbank Vor-
arlberg hat die private Altersvorsorge daher seit Jahren als wichtigen Teil der individuellen Kundenberatung definiert. Die
enge Zusammenarbeit mit dem Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler und spezialisierten Produktpartnern garan-
tiert unabhangige Vorsorge-Losungen, anhand derer die bestens ausgebildeten Mitarbeiter bedarfsgerechte Vorsorgepake-
te schniiren. Im Jahr 2017 erfreute sich die flexible Lebensvorsorge ., ERGO fiirs Leben” besonderer Beliebtheit.



Konzernabschluss 2017

Firmenkunden

Die Volksbank Vorarlberg bietet heimischen Unternehmen individuell abgestimmte, maf3igeschneiderte Dienstleistungen
und Lésungen an. Die Kompetenz der spezialisierten Berater wird in drei regionale Firmenkundenteams gebtindelt. Durch
diese Organisationsstruktur wird die optimale Betreuung vom Handwerksbetrieb bis hin zum GroBunternehmen sicherge-
stellt.

Kompass Kommerz

Das Beratungskonzept .Kompass Kommerz" ist speziell auf die Bedirfnisse von Firmenkunden zugeschnitten. Anhand
einer umfassenden Analyse der Ist-Situation werden passende Produktlosungen ausgearbeitet und entsprechende MafB-
nahmen gemeinsam mit dem Kunden umgesetzt. Ein besonderer Schwerpunkt ist dabei der Unternehmer als Privatkunde.
Dabei wird zusatzlich zum geschéftlichen Bereich auch ein Blick auf die privaten Geldangelegenheiten der Unternehmer
geworfen. Die Kompetenz der Firmenkundenberater auch im Privatkundenbereich wird von den Kunden sehr geschatzt.
Die ..Kompass Kommerz“-Beratung dient haufig als fundierte Grundlage fir mitunter weitreichende Entscheidungen in
finanziellen Angelegenheiten.

KMU-Milliarde

Im Herbst 2016 hat der Volksbanken-Verbund mit der ,KMU-Milliarde” eine dsterreichweite Finanzierungsoffensive ausge-
rufen. Das Ziel: Klein- und Mittelunternehmen in Osterreich mit einer Milliarde Euro an neuen Krediten zu versorgen. Nach
nur elf Monaten wurde das Zielvolumen erreicht. Mit 3.513 vergebenen Krediten konnten zahlreiche heimische Firmen bei
der Realisierung ihrer Zukunftsprojekte unterstitzt werden.

Zahlungsverkehr

Im geschaftlichen Alltagsleben spielt der Zahlungsverkehr eine entscheidende Rolle, ebenso in der Beziehung des Kunden
zu seiner Bank. Eine moderne technische Infrastruktur, eine reibungslose Abwicklung und persdnliches Engagement der
Volksbank-Mitarbeiter in allen Belangen des Kunden gewahrleisten einen Service auf hochstem Niveau. Die aktive An-
sprache des Zahlungsverkehrsgeschafts in der laufenden Kundenberatung starkt den Status der Volksbank Vorarlberg als
Hauptbank bei vielen Vorarlberger Unternehmen.

Unternehmerkonto mit Mehrwert

Mit dem Unternehmerkonto der Volksbank Vorarlberg profitieren Kleinunternehmer, EPUs und Privatpersonen im Bereich
Vermietung und Verpachtung von einer intelligenten Zahlungsverkehrslosung. Das komfortable Buchhaltungstool ,Free-
Finance” bietet viele praktische Funktionen und verfligt tber eine direkte Schnittstelle in das digitale Volksbank-Banking.
Zusammenarbeit der Firmenkundenteams mit dem Private Banking

Im Jahr 2017 weiter ausgebaut wurde die Zusammenarbeit der Firmenkundenteams mit dem Private Banking. Ziel ist es,

die Kompetenzen des Private Bankings im Veranlagungsbereich optimal fir unsere Firmenkunden zuganglich zu machen.
Zahlreiche Neuabschlisse und positive Kundenrickmeldungen sind Beweis fir den Erfolg dieser Kooperation.

Jugendkunden

Die Volksbank Vorarlberg engagiert sich seit langem erfolgreich im Jugendbereich. Den jungen Kunden werden nicht nur
samtliche Bankdienstleistungen kostenlos angeboten, sondern sie profitieren auch von Verginstigungen bei Partnerun-
ternehmen in der Region, dem Bonuspunktesystem, Aktiv-Fahrten und vergiinstigten Tickets fir diverse Veranstaltungen.
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Berufsstarter-Konto

Der Start ins Berufsleben bedeutet finanzielle Freiheit - aber auch finanzielle Verantwortung. Die Volksbank Vorarlberg
unterstitzt Jugendliche daher beim Einstieg ins Berufsleben. Mit dem Berufsstarter-Konto wurde ein neues Produkt ge-
schaffen, das gezielt Lehrlinge, Schulabganger und Studienabganger anspricht. Bei jeder Kontoneueroffnung erhielten
Berufsanfanger .. 100,- Euro Gehaltszuschuss”.

Schiiler- und Kinderunfallversicherung

Auch im Jahr 2017 wurde von der Volksbank Vorarlberg die kostenlose ,Schiiler- und Kinderunfallversicherung” fir das
gesamte Schuljahr angeboten. Diese kostenlose Serviceleistung der Volksbank Vorarlberg wird von vielen Eltern gerne
angenommen.

Weltsparwoche

Die beliebte Weltsparwoche stand 2017 unter dem Motto ,Kunterbunte Volksbank-Welt". Wie jedes Jahr wurden alle fleiBi-
gen MIKE-Sparer mit kleinen Geschenken belohnt. In den Filialen wurde ein abwechslungsreiches Kinderprogramm gebo-
ten. Beim groflen Farbenquiz konnten 32 gliickliche Gewinner einen Scooter oder eine Popcornmaschine mit nach Hause
nehmen. Auflerdem hatten alle Kinder die Moglichkeit, eine eigene Trinkflasche zu bemalen.

Private Banking

Im Jahr 2017 wurde das Bekenntnis der Volksbank Vorarlberg zum Geschéftsbereich des Private Bankings noch einmal ver-
deutlicht: Mit der Eroffnung des eigenen Private Banking-Standorts im Juni 2017 am Marktplatz in Dornbirn wurde die Bera-
tungskompetenz fiir vermogende Kunden an einem zentralen Ort geblindelt. Gleichzeitig wird die bestmdgliche Bewaltigung
der neuen regulatorischen Herausforderungen gewahrleistet. Zusatzlich sollen durch den eigenen Standort die Qualitat und
die Arbeit des Private Bankings nach auf3en hin sichtbar gemacht werden.

Die erstklassige Beratungsqualitat sowie die Anlagekonzepte des Private Bankings wurden im Jahr 2017 einmal mehr durch
den renommierten ,Elite Report” besté&tigt: Hier wurde die Volksbank Vorarlberg e. Gen. zum achten Mal in Folge mit der
Hochstnote ,summa cum laude” ausgezeichnet. Die Kundennahe wird bei verschiedenen Veranstaltungen - u.a. bei der neu
ins Leben gerufenen Veranstaltungsserie ,Am Platz" - gelebt.

Vermogensverwaltung

Seit mittlerweile mehr als 11 Jahren bietet die Volksbank Vorarlberg - als einzige Bank im gesamten Volksbankensektor
- eine aktiv gemanagte Vermdogensverwaltung an. Ihrer Risikobereitschaft entsprechend kénnen die Kunden aus vier unter-
schiedlichen Anlagestrategien wahlen: Income, Balanced, Growth sowie Premium Selection. Allen Strategien ist gemeinsam,
dass unter Berlcksichtigung eines langeren Anlagehorizonts der langfristige Substanzerhalt sowie das kontinuierliche Ver-
mogenswachstum im Mittelpunkt aller Anlageentscheidungen stehen.

Die seit zwei Jahren implementierte Veranlagungsstrategie . Achtsames Investieren” konnte sich im vergangenen Jahr
Uber die erste Auszeichnung freuen: Das unabhangige liechtensteinische Fintech-Unternehmen ,CSSP AG” zeichnete den
VVB-Aktienfonds ,Premium Selection” als einen der Top-100-ESG-Fonds sowohl in Osterreich als auch in Deutschland aus.
Dies bestatigt die erfolgreiche Miteinbeziehung von sozialen und umweltfokussierten Faktoren in unsere Anlageentschei-
dung und belegt das hohe Know-how im Bereich der nachhaltigen Veranlagung.

Gleichzeitig durfte sich unsere Vermdgensverwaltung im Jahr 2017 Uber den ersten Platz beim Fuchsbriefe ,,Performance-
projekt V" freuen. Der unabhangige Fuchsbriefverlag testet jahrlich die fihrenden Vermégensverwaltungen im deutschspra-
chigen Raum und erstellt daraus ein Ranking. Fur das ..Performanceprojekt V* wurden dabei die Performancezahlen der ver-
mogensverwaltenden Fonds sowie darauf basierende Risikokennzahlen erhoben. Mit unseren beiden Fonds ,Strategiefonds
Ausgewogen” und ,Premium Selection” konnten wir Uber das gesamte Kalenderjahr tiberzeugen und gingen erstmals als
Sieger im Jahr 2017 hervor.
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VERANSTALTUNGEN UND SPONSORINGS

Mit zahlreichen Engagements im Sport-, Kultur- und Sozialbereich lebt die Volksbank Vorarlberg ihre Rolle als starker regiona-
ler Partner und leistet einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung des Vorarlberger Lebens- und Wirtschaftsraumes. Auch 2017
wurden wieder zahlreiche Projekte und Kooperationen unterstitzt:

Genossenschaftsveranstaltungen

Bei den Mitgliederversammlungen in Rankweil, Bludenz und Dornbirn berichteten die Vorstéande Betr.oec. Gerhard Hamel und
Dr. Helmut Winkler Gber die Geschaftszahlen und -entwicklung. Im Anschluss widmete sich der Vorarlberger Sprachwissen-
schaftler Dr. Oliver Schallert dem Thema .S Landle und seine hochdeutschen Dialekte”.

Als Forderer der Region ist es uns ein Anliegen, nicht nur unsere Kunden zu kennen, sondern uns auch mit unserer Heimat
vertraut zu machen und sie immer wieder neu zu entdecken. Beim traditionellen Mitgliederausflug im August besuchten die
tber 180 Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Auffiihrung der Sagenfestspiele im Silbertal.

Fir die Genossenschaftsrate wurden zwei interessante Programmpunkte angeboten. Im Friihjahr stand eine Besichtigung der
Skinfit-Zentrale in Koblach an, im Herbst die ,Landle Truck-Show" von Vigel Transporte in Bludesch.

Privatkundenveranstaltungen

Gleich zwei Filialen der Volksbank Vorarlberg wurden 2017 neu eroffnet. Am 8. Juni Ubergab Betr.oec. Gerhard Hamel die Filiale
am Dornbirner Marktplatz ihrer neuen Bestimmung. Am neuen Private Banking-Standort wird das Verstandnis einer modernen
Bankstelle mit Kundenberatung auf hochstem Niveau in die Praxis umgesetzt.

Mit der Neueroffnung der Filiale Montafon bekraftigt die Volksbank Vorarlberg einmal mehr ihr Bekenntnis zur Region. Im Neu-
bau in der Bahnhofstraf3e 32 in Schruns entstand ein modernes Beratungszentrum fir Privat- und Firmenkunden. Beim Tag der
offenen Tur am 29. September konnten sich Interessierte selbst ein Bild von den neuen Raumlichkeiten machen.

Ein weiteres Highlight im Veranstaltungsjahr war die Premiere der Volksbank-Challenge im Strandbad in Bregenz am 15. Juni
2017.1m Rahmen dieses einzigartigen Vergleichswettkampfes traten die Skisprunglegende Andreas Goldberger und der Vorarl-
berger Paul Reitmayr, osterreichischer Triathlet des Jahres 2016, gegeneinander an.

Sowohl die Geheimnisse der Finanzmarkte als auch die Geheimnisse des menschlichen Kommunikationsverhaltens wurden
bei einem Kundenabend im Oktober erforscht. Uber 450 G&ste waren der Einladung zum Infotainmentabend ., Dem Geheimnis
auf der Spur” gefolgt. Als Referenten waren Wertpapierexperte Marc Harms von der Union Investment und Ex-Geheimagent,
Kommunikationsexperte und Bestsellerautor Leo Martin geladen.

Firmenkundenveranstaltungen

Das Vorarlberger Wirtschaftsforum stand 2017 unter dem Motto ,Courage! Zukunft schaffen”. Die Volksbank Vorarlberg unter-
stlitzte dieses Spitzenevent, das sich zu einer wichtigen Kommunikationsplattform fir die Unternehmer des Landes entwickelt
hat, erneut als Hauptsponsor.

Als Moglichkeit zur Vernetzung und zum Austausch fur Vertreter von Klein- und Mittelunternehmen wurde die Reihe der ,KMU-
Treffs” in Dornbirn fortgesetzt. Die drei Mittagsveranstaltungen mit spannenden Vortragen stiefen auf grofies Interesse.

Uber 30 Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Region folgten der Einladung des Bereichs Firmenkunden zum dritten
Forderbrunch in der Volksbank Vorarlberg-Zentrale. Die Vortrage von Dr. Michael Grahammer, Mag. Karl Lankmayr und Mag.
Peter Baumgartner standen ganz im Zeichen von Forschung und Entwicklung.

Mit einem Porsche das Landle erkunden: Dieser Traum wurde fir einige Kunden der Volksbank Vorarlberg wahr. Sie wurden
vom Bereich Firmenkunden und dem Private Banking der Volksbank Vorarlberg zu einer ,Genusstour” durch Vorarlberg einge-
laden. Unterstitzt wurde dieses einzigartige Event vom Autohaus Lins.

20
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Jugendveranstaltungen

Jugendkunden der Volksbank Vorarlberg profitieren von einem umfangreichen Veranstaltungsangebot: Die beliebte Aktiv-Fahrt
war in kurzer Zeit ausgebucht. Sie fihrte die Teilnehmer in den Europapark nach Rust. Der bewdhrte Kinonachmittag wurde
2017 einmal in Bludenz fir alle MIKE-Kunden und einmal in Bregenz fir die Aktiv-Zielgruppe veranstaltet. Erstmalig ausge-
tragen wurde das Eisfestival in Dornbirn. Das Volksbank-Team sorgte vor Ort mit einer Hipfburg und einem Gewinnspiel fur
Unterhaltung fir die Kleinsten.

Sponsorings und Kooperationen

Die Volksbank Vorarlberg ist auch beim Sponsoring daran interessiert, den Begriff ,Kundenpartnerschaft” zu leben und zielt
deshalb auf langfristige Kooperationen ab. Durch ausgewahlte Sponsorings wollen wir Synergien nutzen, Erlebniswerte fir
unsere Kunden schaffen und unsere Kommunikationswirkung starken. Die positive Wahrnehmung soll nachhaltig ausgebaut
und die Kundenbindung gepflegt werden.

Im Kulturbereich engagiert sich die Volksbank Vorarlberg seit vielen Jahren als Hauptsponsor des Symphonieorchesters Vor-
arlberg. Beim traditionellen Konzert fir Kunden und Freunde der Volksbank Vorarlberg erlebten die rund 1000 Zuhdrer eine
Symbiose von Klassik und Jazz mit den zwei fihrenden Orchestern Vorarlbergs. Auf dem Programm standen die ,Tragische”
von Franz Schubert sowie die Urauffiihrung einer Auftragskomposition von Gerd Hermann Ortler mit dem Titel ,The Moon And
The Stars And The World™.

Auch das Kulturfestival ,Emsiana” in Hohenems wurde wieder unterstitzt. Fir Kunden der Volksbank Vorarlberg wurde ein
exklusiver Nachmittag mit Fihrungen und Konzerten organisiert.

Der Spatsommer stand ganz im Zeichen von ,Jagerstatter”. Das Freilufttheater in Rankweil fand grofien Anklang und wurde
von der Volksbank Vorarlberg begleitet.

Das starke Engagement im Sport-Bereich wurde 2017 weiter ausgebaut: Die Volksbank Vorarlberg engagierte sich unter an-
derem als Forderer des Skinfit Racing Teams. Im Rahmen dieser Kooperation konnten zudem diverse Sportangebote fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter organisiert werden.

Gleich drei Teams aus den eigenen Reihen gingen beim Volksbank Vorarlberg-Nachtlauf der Freien Montessori Schule Altach
an den Start, der zum dritten Mal als Hauptsponsor unterstitzt wurde. Im August wurde die outdoortrophy, die ..inoffizielle Welt-
meisterschaft im Outdoorsport”, mit Unterstltzung der Volksbank Vorarlberg ausgetragen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

in € Tausend Anhang 2017 2016* Veranderung
Zinsen und ahnliche Ertrage 35.131 36.780 -4,48%
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -6.698 -6.979 -4,03%
Zinsiiberschuss 1,2 28.434 29.800 -4,59%
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 3 1.371 -3.374 -140,63%
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 29.804 26.427 12,78%
Provisionsertrage 39.015 30.230 29,06%
Provisionsaufwendungen -7.744 -6.699 15,60%
Provisionsiiberschuss 4 31.271 23.531 32,89%
Handelsergebnis 5 133 1.740 -92,36%
Verwaltungsaufwand b -42.533 -41.713 1,97%
Sonstiges betriebliche Ertrage 7 2.062 5.508 -62,56%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7 -3.338 -0.846 -42,91%
Ergebnis aus Finanzinvestitionen 8 -1.885 -6 > 100,00%
Konzernergebnis vor Steuern 15.513 9.641 60,92%
Steuern vom Einkommen 9 -1.848 -4.786 -61,38%
Konzern-Jahresergebnis aus fortzufiihrenden
Geschaftsbereichen 13.665 4.855 181,48%
Konzern-Jahresergebnis nach Steuern des 30a
aufgegebenen Geschéftsbereiches* -2.737 -5.781 -92,66%
Konzern-Jahresergebnis 10.928 -926 -1.280,36%

* Anderungen Vorjahreszahlen wegen aufgegebenem Geschéftsbereich. Zu aufgegebenem Geschéftsberich verweisen wir auf
den Anhang Punkt 30a.

in€ Anhang 2017 2016

Gewinn/Verlust je Partizipationsschein 10 29,39 -2,49
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Gesamtergebnisrechnung

2017 2016
in € Tausend Gesamt Gesamt
Konzernergebnis 10.928 -926
Posten, die nicht in den Gewinn oder Verlust
umgegliedert werden
Neubewertungen der Nettoschuld (Vermégens-
wert) aus leistungsorientierten Planen 46 214
Steuereffekt -15 -25
Posten des aufgegebenen Geschaftsbereichs 440 -335
472 -146
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert
werden
Auslandische Geschaftsbetriebe - Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen -5.279 960
Zur VeraduBlerung verfiigbare finanzielle
Vermdgenswerte - Nettoveranderungen des
beizulegenden Zeitwertes 5.270 -293
Posten des aufgegebenen Geschaftsbereichs -1.396 -173
Steuereffekt 2 2
-1.404 496
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -932 350
Gesamtergebnis 9.997 -576
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Bilanz
Aktiva in € Tausend Anhang 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Barreserve I 42.625 141.596 -69,90%
Forderungen an Kreditinstitute 12 341.447 394.005 -13,34%
Forderungen an Kunden 12 1.561.202 1.743.839 -10,47%
Risikovorsorge 13 -23.946 -45.902 -47,83%
Handelsaktiva 14 13.553 15.170 -10,66%
Derivate - Hedge Accounting 15 375 863 -56,58%
Finanzinvestitionen 16 86.490 97.552 -11,34%
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 20 4.528 4.913 -7,83%
Immaterielles Anlagevermdgen 17 402 359 12.02%
Sachanlagen 18 42.959 48.712 -11.81%
laufende Ertragsteueranspriiche 21 4 30 -85,14%
latente Ertragsteueranspriiche 21 763 646 18,20%
Sonstige Aktiva 22 7.231 17.934 -59,68%
Vermogenswerte des aufgegebenen
Geschéftsbereiches 30a 112.930 0 -
Aktiva gesamt 2.190.564 2.419.715 -9,47%
Passiva in € Tausend Anhang 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 23 258.164 401.274 -35,66%
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 24 1.567.699 1.697.311 -7,64%
Verbriefte Verbindlichkeiten 25 34.030 54.874 -37,99%
Handelspassiva 26 9.045 14.979 -39,62%
Derivate - Hedge Accounting 979 1.076 -8,96%
Rickstellungen 27 10.636 18.014 -40,95%
laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 28 1.626 1.352 -20,29%
latente Ertragsteuerverbindlichkeiten 28 4.059 2.831 43,38%
Sonstige Passiva 29 18.840 31.860 -40,87%
Nachrangkapital 30 43.714 64.933 -32,68%
Geschéftsanteilskapital nicht dem Eigenkapital
zurechenbar 31 b6 52 26,50%
Schulden im Zusammenhang mit dem
aufgegebenen Geschéftsbereich 30a 100.589 0 -
Eigenkapital 31 141117 131.159 7,59%
Passiva gesamt 2.190.564 2.419.715 -9,47%
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Eigenkapitalveranderungsrechnung
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Eigenkapital 31.12.2015 679 2.762 6.108 10.945 22.222 -582  -136 90.015  -435 131.578
Gesamtergebnis
Konzernperiodenergebnis -926 -926
Sonstiges Ergebnis 818  -325  -146 2 350
Zwischensumme 679 2.762 6.108 10.945 23.040 -907 -282 89.092  -435 131.001
Transaktionen mit Eigentiimern
Ubertrag Anteile Genossenschafter
Veranderung eigenes Partizipations-
kapital
Zeichnung von Geschaftsanteilen 157 157
Dividendenzahlung/Hybridzahlungen
Eigenkapital 31.12.2016 836 2.762 6.108 10.945 23.040 -907 -282 89.092 -435 131.159
Gesamtergebnis
Konzernperiodenergebnis 10.928 10.928
Sonstiges Ergebnis -6.508  5.102 472 2 -932
Zwischensumme 836 2.762 6.108 10.945 16.533 4.195 190 100.022  -435 141.155
Transaktionen mit Eigentiimern
Ubertrag Anteile Genossenschafter
Umgliederung Gewinnriicklagen in
Kapitalriicklagen aus Verschmelzung 4.757 -4.757 0
Veranderung eigenes Partizipations-
kapital
Zeichnung von Geschaftsanteilen 150 150
Dividendenzahlung/Hybridzahlungen -190 -190

Eigenkapital 31.12.2017 987 2.762 6.108 15.702 16.533 4.195 190 95.076  -435 141.116
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Kapitalflussrechnung
in € Tausend Anhang 2017 2016
Jahresiiberschuss 10.928 -926
Im Jahresiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Sachanlagen, Finanzanlagen,
Firmenwert 19 2.974 5.173
Dotierung/Auflésung von Risikovorsorgen und Abschreibungen -1.655 14.210
Dotierung/Auflésung von Riickstellungen -1.256 -3.624
Ergebnis aus der VerdufBlerung von Finanz- und Sachanlagen 3.525 843
Veranderung Steuern nicht zahlungswirksam 1.419 843
Ergebnis aus Fremdwahrungsveranderungen -8.366 5.213
Ergebnis aus gezahlten Ertragsteuern 122 3.175
Veranderung anderer nicht zahlungwirksamer Posten -1.408 174
Zwischensumme 6.283 25.081
Forderungen an Kreditinstitute 12 35.622 65.909
Forderungen an Kunden 12 84.697 43.924
Handelsaktiva 14 18.372 723
Finanzinvestitionen 16 3.558 -25.291
Sonstige Aktiva -985 -7.134
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 23 -118.359 19.582
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 24 -50.650 20.281
Verbriefte Verbindlichkeiten 25 -19.098 -31.884
Sonstige Passiva -21.973 -13.679
Gezahlte Ertragsteuern -1.419 -843
Steuerverbindlichkeiten 274 581
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit -63.678 97.250
davon Verduferungsgruppe Schweiz 30a 3.550 -3.225
Mittelzufluss aus der Verauflerung von
Beteilungen 4.804 0
Mittelabfluss durch Investitionen in
Beteiligungen -2.333 -1.969
Sachanlagen 19 -4.400 -2.603
Cashflow aus Investitionstatigkeit -1.929 -4.299
davon VeraufBerungsgruppe Schweiz 30a 1 102
Dividendenzahlungen -189 0
Einzahlung aus Zugang Geschéftsanteilskapital 168 170
Auszahlungen aus Abgang Geschéftsanteilskapital 31 -4 -4
Einzahlungen aus der Begebung von nachrangigen Verbindlichkeiten 7.527 2.794
Auszahlungen aus dem Erganzungskapital -28.257 -17.894
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -20.756 -14.971
davon VeraufBerungsgruppe Schweiz 30a 0 0
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in € Tausend Anhang 2017 2016
Zahlungsmittelbestand am Ende der Vorperiode 11 141.596
Umgliederung Zahlungsmittel der Verauflerungsgruppe Schweiz -9.657
Zwischensumme Zahlungsmittelbestand 131.939 62.799
Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit -63.678 97.250
Cashflow aus Investitionstatigkeit 1.929 -4.299
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -20.756 -14.97
Einflisse aus Wechselkursanderungen -3.271 818
Veranderung Zahlungsmittelbestand der Verduflerungsgruppe Schweiz 319 0
Zahlungsmittelbestand am Ende der Periode 11 42.625 141.596

in € Tausend 2017 2016

Zahlungen fir Zinsen und Dividenden

Erhaltene Zinsen 35.334 38.4272
Erhaltene Dividenden 1 65
Gezahlte Zinsen -7.854 -8.019

Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeit

Stand Zahlungs- Zahlungs- Stand

in € Tausend 01.01.2017 zufliisse abflisse Amortisation ~ 31.12.2017
Geschaftsanteilskapital

nicht dem Eigenkapital zurechenbar %2 17 i 0 66

Summe Nachrangkapital 64.933 7.527 28.257 -488 43.714

Nachrangige Verbindlichkeiten 20.362 7.527 0 -8 27.882

Erganzungskapital 44.571 0 28.257 -481 15.833
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ANHANG

Informationen zum Unternehmen

Die VOLKSBANK VORARLBERG e. Gen. (im Folgenden: ,Volksbank Vorarlberg” oder ,VVB") ist beim Handelsgericht Feld-
kirch im Firmenbuch unter FN 58848t registriert. Die Firmenanschrift lautet 6830 Rankweil, Ringstrafie 27.

Zusammen mit ihren Tochtergesellschaften bildet die Volksbank Vorarlberg einen Konzern (im Folgenden ,Volksbank Vor-
arlberg Konzern”). Die Schwerpunkte liegen im Privat und Firmenkundengeschaft. Dabei konzentriert sich die Volksbank
Vorarlberg auf den regionalen dsterreichischen Markt sowie die angrenzenden Nachbarlander Deutschland, Liechtenstein

und Schweiz.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 24. April 2018 vom Vorstand unterzeichnet und anschlieend an den Auf-
sichtsrat zur Kenntnisnahme weitergeleitet.

Alle Bezeichnungen im Anhang, die ausschlieflich in der mannlichen Form verwendet werden, gelten sinngemaf auch in
der weiblichen Form.

Grundlagen der Rechnungslegung
Der Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2017 wurde in Ubereinstimmung mit dem zum 31.12.2017 vom International
Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der

Europdischen Union anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB iVm § 59a BWG aufgestellt.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Die Zahlen sind in Tausend Euro (€ Tausend] angegeben. Die nachstehend
angeflihrten Tabellen kénnen durch die Verwendung automatisierter Rechenhilfen Rundungsdifferenzen enthalten.

Anderungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Geschaftsjahr 2017 erstmalig angewandte gedanderte Standards

Anderun Datum der Datum der Ubernahme Datum der erst-
g Veroffentlichung in EU-Recht maligen Anwendung

Anderungen an IAS 7: Abgabeninitiative 29.01.2016 06.11.2017 01.01.2017

Anderungen an IAS 12: Ansatz von aktiven 19.01.2016 06.11.2017 01.01.2017

latenten Steuern flr unrealisierte Verluste

Jahrliche Verbesserungen zu IFRS - Zyklus 08.12.2016 Q4/2017 01.01.2017

2014-2016, Klarstellung zu IFRS 12
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Anderungen an IAS 7: Abgabeninitiative

Die Anderungen an IAS 7 sind Teil der Abgabeninitiative (Disclosure Initiative] des IASB, mit der die Effektivitat bzw. Aussa-
gekraft der Angaben in den Jahresabschliissen verbessert werden soll. Danach sind Angaben iiber die Anderungen solcher
Finanzverbindlichkeiten zu machen, deren Einzahlungen und Auszahlungen in der Kapitalflussrechnung im Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit gezeigt werden. Insbesondere wird die Darstellung der Cashflows aus Finanzierungstatigkeit um

eine Uberleitungsrechnung ergénzt, die auBerhalb der Kapitalflussrechnung angegeben wird. In der Uberleitungsrechnung

werden Betrdage gesondert nach zahlungswirksamen Veranderungen, Verdanderungen aus dem Erwerb oder der Veraufle-

rung von Unternehmen, Wechselkursanderungen oder Anderungen des beizulegenden Zeitwerts angegeben.

Die Ubrigen Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Volksbank Vorarlberg

Gruppe.

Noch nicht anzuwendende Standards

Anderung

IFRS 9 Finanzinstrumente
IFRS 15 Umsatzerlése aus Ertragen mit Kunden
IFRS 16 Leasing

Anderungen an IFRS 4: Anwendung von IFRS 9 Fi-
nanzinstrumente mit IFRS 4 Versicherungsvertrage

Klarstellungen zu IFRS 15 Erlgse aus Vertragen mit
Kunden

IFRS 17 Versicherungsvertrage

IFRIC 22 Transaktionen in fremder Wahrung und im
Voraus gezahlte Gegenleistungen

IFRIC 23 Unsicherheit bezuglich der ertragsteuerli-
chen Behandlung

Anderungen an IFRS 2: Klassifizierung und Bewer-
tung von Geschéftsvorfallen mit anteilsbasierter
Vergltung

Jahrliche Verbesserungen zu IFRS - Zyklus 2014~
2016, Klarstellungen zu IFRS 1 und IAS 28

Anderungen zu IAS 40: Nutzungsinderungen von
als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Anderungen zu IFRS 9: Vorfalligkeitsregelungen mit
negativer Ausgleichsleistung

Anderungen an IAS 28: Langfristige Beteiligungen
an assoziierten Unternehmen und Gemeinschafts-
unternehmen

Datum der
Veroffentlichung

24.07.2014
28.05.2014

13.01.2016

12.09.2016

12.04.2016

18.05.2017

08.12.2016

07.06.2017

20.06.2016

08.12.2016

08.12.2016

12.10.2017

12.10.2017

Datum der Ubernahme
in EU-Recht

22.11.2016

22.09.2016

31.10.2017

03.11.2017

31.10.2017

noch nicht

veroffentlicht

Q1/2018

2018

Q1/2018

Q4/2017

Q1/2018

2018

2018

Datum der erst-
maligen Anwendung

01.01.2018
01.01.2018

01.01.2019

01.01.2018

01.01.2018

01.01.2021

01.01.2018

01.01.2019

01.01.2018

01.01.2018

01.01.2018

01.01.2019

01.01.2019
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IFRS 9 - Finanzinstrumente

Im Juli 2014 wurde die endglltige Fassung von IFRS 9 Finanzinstrumente veroffentlicht. Die Vorschriften sind von der EU in
europaisches Recht tibernommen worden. Der neue Standard ist auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Janner 2018 beginnen.

Klassifizierung und Erfassung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermdgenswerte werden in drei Bewertungsgruppen klassifiziert: Zu fortgefihrten Anschaffungskosten, er-
folgswirksam zum fair value und zum fair value tber das other comprehensive income (OCI). Die Gruppe der finanziellen
Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten besteht aus solchen finanziellen Vermdgenswerten, die nur den An-
spruch auf Zins- und Tilgungszahlungen an vorgegebenen Zeitpunkten vorsehen (SPPI-Kriterium) und die im Rahmen eines
Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung das Halten von Vermdgenswerten ist. Alle anderen finanziellen Ver-
mogenswerte bilden die Gruppe der zum fair value bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und sind dem Geschaftsmodell
.Halten und Verkaufen” oder ,Sonstiges” zugeordnet. Eigenkapitalinstrumente, welche nicht zu Handelszwecken gehalten
werden, konnen zum fair value Uber das OCl ausgewiesen werden, ohne dass realisierte Gewinne oder Verluste spater in die
Erfolgsrechnung tUbertragen werden. Alle anderen Eigenkapitaltitel werden erfolgswirksam zum fair value erfasst.

Das Geschaftsmodell bezieht sich darauf, wie ein Unternehmen Zahlungsstrome erwirtschaftet. Durch Vereinnahmung
vertraglich vereinbarter Cashflows, durch Verkauf von Finanzinstrumenten, oder beides. Ein Geschaftsmodell hat zum Ziel
bzw. die Absicht, finanzielle Vermdgenswerte auf eine bestimmte Weise zu steuern. Die Beurteilung der Geschaftsmodelle
erfolgte anhand verschiedener Kriterien wie Ziele, Vergiitung, Performancemessung, Management- bzw. Risikostrategie,
Haufigkeit und Zeitpunkte von Verkdufen sowie Grinde fir die Verkdufe. Anhand dieser Kriterien werden einzelne Portfolien
bzw. Subportfolien innerhalb des Geschaftsmodells ,Halten”, ,Halten und Verkaufen™ und ,Sonstiges” gebildet.

Neben der Analyse, Definition und Festschreiben der Geschaftsmodellbedingung ist auch eine Analyse der Ausgestal-
tung der Zahlungsstrome eines Finanzinstruments notwendig, um dieses entsprechend klassifizieren zu konnen. Ist das
SPPI-Kriterium nicht erfillt, hat die Bewertung zwingend erfolgswirksam zum fair value zu erfolgen. Die Prifung des
SPPI-Kriteriums wurde in Hinblick auf Kredite und Wertpapierbestande mit Ende des Jahres 2016 und in weiterer Folge
fir Neugeschafte im dritten Quartal 2017 abgeschlossen. Bei Zinsbindungen, die nicht eindeutig als SPPI-konform oder
SPPI-schadlich eingestuft werden konnten, erfolgte die Zuordnung auf Basis des Ergebnisses eines Benchmarktests. Das
Ergebnis des Benchmarktests zeigt, ob die Abweichung der nicht abgezinsten vertraglichen Zahlungsflisse maoglicher
schadlicher Zinsbindungen gegenlber nicht abgezinsten Zahlungsflissen von Benchmarkinstrumenten als SPPI-schad-
lich zu beurteilen ist. Das SPPI-Kriterium dieser finanziellen Vermdgenswerte wird grofitenteils aufgrund SMR-Zinsbindun-
gen bzw. SMR-Komponenten in der Zinsbindung nicht erfallt.

Anderungen der Klassifizierung und Bewertung

Aufgrund der Kriterienliste fur die Bestimmung der Geschaftsmodelle und des SPPI-Kriteriums wurden fir den Verbund
fur den Kredit- und Wertpapierbereich Portfolien definiert und den Geschaftsmodellen zu gewiesen. Die Geschaftsmo-
dellbeurteilung im Kreditbereich hat gezeigt, dass grundsatzlich die Zielsetzung die Bestandspflege und Wachstum in den
Bereichen Retail/KMU, Modell-, Kommerz- und Projekt- und Immobilienfinanzierung ist. Eine performanceabhéangige, va-
riable Vergiitung sowie Verkaufe sind nicht vorgesehen. Im Kreditportfolio enthaltene Risiken werden unter anderem mit
Zinsderivaten oder Unterbeteiligungen minimiert. Somit werden samtliche Portfolien im Kreditbereich dem Geschafts-
modell ,Halten” zugeordnet, soweit keine Verkaufsabsicht von Krediten oder von Gesellschaften, die diese Kredite halten,
besteht. Wird das SPPI-Kriterium erfillt, erfolgt eine Bewertung zu fortgefihrten Anschaffungskosten. Jene Portfolien oder
einzelne finanzielle Vermogenswerte, die verkauft werden sollen, sowie jene die sich in Gesellschaften befinden, die zum
Verkauf stehen, werden als ,zum Verkauf” designiert und erfolgswirksam zum fair value bewertet. Am 5. Dezember 2017
wurde der Kaufvertrag tUber die Anteile der VB Schweiz unterfertigt und zum 31.12.2017 wurden alle Finanzinstrumente der
VB Schweiz im Einklang mit IFRS 5 in der Bilanz, getrennt von anderen Schulden und Vermogenswerten der Bilanz, zum
Buchwert ausgewiesen. Der Buchwert setzt sich aus unterschiedlichen Bilanzpositionen zusammen, unter anderem auch
Finanzinstrumente die gemaf IAS39 bilanziert werden. Das Package der Volksbank Schweiz weist zum Jahresende folgen-
de Bewertungskategorien aus: Finanzinvestitionen in der Kategorie available for sales (rd. EUR 2,2 Mio.] sowie solche die
der Kategorie held to maturity zugeordnet sind [rd. EUR 9,3 Mio]. Eine Analyse im Zuge der IFRS 9-Umstellung hat ergeben,
dass die Effekte aus der Verkaufsabsicht der VB Schweiz auf das Eigenkapital der VBV als unwesentlich einzuschatzen sind.
In der Volksbank Liechtenstein gibt es zum 31.12.2017 Finanzinvestitionen in Hohe von rd. EUR 11,0 Mio., die der Kategorie
held to maturity zuzuordnen sind und von denen aus jetziger Sicht ebenfalls keine Umstellungseffekte auf das Eigenkapital
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zu erwarten sind. In der Volksbank Vorarlberg werden zum 01.01.2018 grundsatzlich alle Kredite dem Geschaftsmodell
.Halten” zugeordnet. Jener Teil des Portfolios, der das SPPI-Kriterium nicht erfillt, hat ein Volumen iHv. Rd. EUR 67,4 Mio
und wird voraussichtlich einen positiven Effekt von rd. EUR 1,2 Mio. (vor latenter Steuer] auf das Eigenkapital haben. Der
Umstellungseffekt befindet sich derzeit in Validierung, wodurch noch Anderungen maglich sind. Die Analyse beziiglich der
Geschaftsmodellzuordnung von Wertpapierportfolien wurde in der Volksbank Vorarlberg bereits im Jahr 2016 abgeschlos-
sen. Die Identifikation der Geschaftsmodelle ergab, dass im Bankbuch die Vergiitung hinsichtlich Performancemessung
unabhéangig ist. Eine performanceabhangige, variable Vergltung ist nicht vorgesehen. Auch hinsichtlich Management- und
Risikostrategien erfolgt keine Differenzierung innerhalb der Positionen im Bankbuch. Samtliche Bankbuchveranlagungen
werden im Rahmen der verbundweiten Investmentstrategie getatigt und weisen grundsatzlich ein geringes Kreditrisikopro-
filauf. Somit erfolgt die Identifikation der Geschaftsmodelle im Wesentlichen anhand der Parameter Veranlagungsziele, wie
Einhaltung von regulatorischen Anforderungen oder Erzielung von Ertragen, sowie Griinde und Haufigkeit von Verkaufen.
Der Verbund und damit auch der Konzern der Volksbank Vorarlberg definieren Verkaufe von Positionen, welche aufgrund
einer signifikanten Erhéhung des Ausfallsrisikos nicht mehrin die Veranlagungsstrategie passen, welche kurz vor Falligkeit
stattfinden und deren Verkaufserlos etwa den verbleibenden vertraglichen Zahlungen entspricht, welche unter anderem
aufgrund des Wegfalls der Basis der Geschaftsgrundlage durchgefihrt werden und welche im Rahmen einer strategi-
schen Neuausrichtung im Zusammenhang mit aufsichtsrechtlichen oder risikotechnischen Uberlegungen stattfinden als
unschéadlich. Das Wertpapierportfolio der Volksbank Vorarlberg wird grofiteils dem Portfolio ,Halten” zugeordnet und auf-
grund der SPPI-Fahigkeit zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert, wobei ein kleinerer Altbestand auch ,Halten und
Verkaufen” zugeordnet ist und zum fair value tber das OCI bilanziert wird. Die Veranlagungsstrategie dient grundsétzlich
der Steuerung des Liquiditatsbedarfes und zielt darauf ab, Wertpapiere bis zum Laufzeitende zu behalten. Bei Zukaufen ab
dem 01.01.2018 erfolgt die Produktauswahl anhand der Verbund-Veranlagungsstrategie, und das Instrument wird seitens
Treasury der Volksbank Vorarlberg einem Geschaftsmodell zugeordnet.

Betreffend Anteile und sonstige Beteiligungen ergibt sich aus der Erstanwendung von IFRS 9 kein Umstellungseffekt, da
bereits alle wesentlichen Beteiligungen zum 31.12.2017 zum fair value bilanziert sind. Unter IFRS 9 wurde fir alle Eigen-
kapitaltitel die OCI-Option gezogen, wonach eine Bewertung zum fair value Uber das OCl erfolgt. Mit der IFRS 9 Umstellung
erfolgt daher keine Anderung des Bewertungsmafstabes, da weiterhin zum fair value bilanziert wird, wodurch im Zuge der
Umstellung kein Eigenkapitaleffekt entsteht.

Die finanziellen Verbindlichkeiten werden unter IFRS 9 weiterhin zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Bilanzierung von Wertminderungen finanzieller Vermogenswerte

Die Neuregelungen zur Wertminderungen unter IFRS 9 sind fir finanzielle Vermdgenswerte anzuwenden, die Fremdkapi-
talinstrumente darstellen und den Bewertungskategorien zu fortgefihrten Anschaffungskosten und zum fair value im OCI
zugeordnet werden sowie auf Forderungen aus Leasingverhaltnissen und auf auf3erbilanzielle Kreditzusagen und Finanz-
garantien. Durch die neuen Vorschriften sind nicht mehr eingetretene Verluste, sondern auch bereits erwartete Verluste zu
erfassen. Dabei wird der Umfang der Erfassung erwarteter Verluste danach differenziert, ob sich das Ausfallrisiko finanzi-
eller Vermogenswerte seit ihrem Zugang wesentlich verschlechtert hat oder nicht. Liegt eine wesentliche Verschlechterung
vor, und ist das Ausfallrisiko am Stichtag nicht als niedrig einzustufen, so sind ab diesem Zeitpunkt samtliche erwarteten
Verluste Uber die gesamte Laufzeit (lifetime expected credit loss) zu erfassen. Andernfalls sind nur die Uber die Laufzeit
des Instruments erwarteten Verluste zu berlcksichtigen, die aus kinftigen, moglichen Verlustereignissen innerhalb der
nachsten zwolf Monate resultieren. Ausnahmeregelungen bestehen fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
Leasingforderungen. Fur diese Vermdgenswerte missen (Forderungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente) bzw.
dirfen (Forderungen mit wesentlicher Finanzierungskomponente und Leasingforderungen) bereits bei Zugang samtliche
erwarteten Verluste berlcksichtigt werden.

Anwendungsbereich

Die Wertminderung wird

e flrfinanzielle Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten (AC) als Risikovorsorge ausgewiesen.

e fUr finanzielle Vermdgenswerte, die bei Zugang einen objektiven Hinweis auf Wertminderung aufweisen, (POCI -
purchased or originated credit-impaired financial assets) im kreditrisikoadjustierten Effektivzinssatz berticksichtigt.
Wenn sich seit Zugang die Hohe der Verlustschatzung geandert hat, wird dies als Risikovorsorge ausgewiesen.

e flrunwiderrufliche Kreditzusagen und Finanzgarantien werden Wertminderungen als Rickstellungen ausgewiesen.

e flr Schuldeninstrumente, die gemaf IFRS 9 als fair value Uber das OCI klassifiziert sind, erfolgswirksam erfasst und
im sonstige Ergebnis (OCI) ausgewiesen.
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Die Wertminderung wird fur Schuldinstrumente, die erfolgswirksam zum fair value bilanziert werden, nicht gesondert aus-
gewiesen, da im fair value auch bereits eventuelle Wertminderungen berlcksichtigt werden. Da Eigenkapitalinstrumente
nach IFRS 9 stets mit dem fair value zu bilanzieren sind, gilt hier das Gleiche.

3-Stufen-Modell
Das neue Wertminderungsmodell unterscheidet zwischen drei méglichen Wertminderungsstufen (Stages):

Stage 1: In diese Stufe werden grundsatzlich alle Geschéfte beiihrem Zugang eingeordnet. Eine Ausnahme dazu bilden Ins-
trumente, die zum Zugangszeitpunkt bereits als wertgemindert eingestuft wurden (POCI) und gesondert behandelt werden.

Stage 2: In dieser Stufe sind alle Instrumente enthalten, die im Vergleich zum Zugangszeitpunkt eine signifikante Erhdhung
des Ausfallrisikos aufweisen.

Stage 3: Liegt neben einer signifikanten Erhéhung des Ausfallrisikos zusatzlich ein objektiver Hinweis auf Wertminderung
vor, wird das Instrument dieser Stufe zugeordnet.

Eine signifikante Erhdéhung des Kreditrisikos wird in erster Linie anhand der PD-Veranderungsquote der Ausfallswahr-
scheinlichkeit der gesamten Laufzeit (Lifetime-PD) gemessen. Ubersteigt diese einen definierten Schwellenwert, wird der
finanzielle Vermogenswert in Stage 2 eingestuft. Zusatzlich wird ein Leistungsverzug von mindestens 30 Tagen, die Einstu-
fung als forborne oder der Wechsel des Kunden in die Intensivbetreuung als eine signifikante Erhdhung des Kreditrisikos
interpretiert.

Ein objektiver Hinweis auf Wertminderung wird mit einem Herabstufen des Kunden in die Ausfalls-Ratingklasse, das grund-
satzlich durch 13 definierte Ausfallevents ausgeldst werden kann, gleichgesetzt. Die Ausfallsdefinition in der Volksbank
Vorarlberg entspricht wie bisher den Vorgaben des CRR | Art. 178.

Mdgliche Ausnahmen (Wahlrechte):

e Inder Volksbank Vorarlberg wird das Wahlrecht fir Low Credit Risk Exemption - also der pauschalen Zuordnung von
Instrumenten mit niedrigem Risiko zu Stage 1 ohne weitere Priifung einer signifikanten Erhohung des Kreditrisikos -
ausgelbt. Zu den relevanten Instrumenten zahlen ausschlief3lich Wertpapiere mit einem externen Investment Grade
Rating. Falls mehrere externe Ratings vorliegen, wird das zweitbeste Rating herangezogen. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass mindestens zwei von drei Ratingagenturen den Emittenten als Investment Grade einstufen.

e Die Anwendung von Ausnahmen, fur die es gemaf IFRS 9 ein Wahlrecht fir ein vereinfachtes Modell gibt, wie z.B. fir
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, vertragliche Aktivposten gemaf IFRS 15 und Leasingforderungen sind
vorerst nicht vorgesehen, da entweder diese Art von Forderungen im Verbund derzeit nicht vorkommen oder dieses
Wahlrecht nicht in Anspruch genommen wird.

Ein Ricktransfer aus Stage 2 bzw. Stage 3 (unter Berlcksichtigung einer Wohlverhaltensperiode) wird dann vorgenommen,
wenn die Kriterien, die zu einer Abstufung gefiihrt haben, nicht mehr zutreffen. Auf- und Abstufungen werden somit sym-
metrisch behandelt.

Angaben zur Berechnungslogik

Die Wertminderung ist der erwartete Verlust, der als der Barwert aus der Differenz aus vertraglich vereinbarten Cashflows
und erwarteten Cashflows definiert ist.

Die Berechnungslogik kann anhand der folgenden 6 Dimensionen beschrieben werden:

e Zeithorizont: Die erwarteten Verluste werden entweder fir einen 12-Monatszeitraum (Stage 1) oder fur die gesamte
Restlaufzeit (Stage 2 und Stage 3) berechnet.

e Einzelgeschafts- bzw. Portfoliobetrachtung: Die Berechnung der Wertminderung auf Einzelgeschéaftsebene erfolgt in
der Regel fir Kunden in Stage 3 mit einer bestimmten Mindestobligogréfe (Einzelwertberichtigungen und -riickstel-
lungen). Fir alle anderen Positionen wird die Berechnung zwar ebenfalls fur jedes Geschéft einzeln durchgefiihrt, die
dazu verwendeten Parameter (PD, LGD, etc.) werden allerdings aus Portfolien/Gruppen mit denselben Risiko-Charak-
teristika abgeleitet [Portfoliowertberichtigungen/-riickstellungen und pauschale Einzelwertberichtigungen/-Rickstel-
lungen).
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e Szenarioanalyse: Die Wertminderung wird anhand von mindestens zwei wahrscheinlichkeitsgewichteten Szenarien er-
mittelt.

e Erwartete Cashflows: Fir die Ermittlung der erwarteten Verluste gibt es Vorgaben fiir die Schatzung der erwarteten
Cashflows [Ermittlung Sicherheitencashflows, Cashflows aus laufendem Betrieb, etc )

o Zeitwert des Geldes: Der erwartete Verlust beinhaltet den ,Zeitwert des Geldes” und stellt damit einen diskontierten
Wert dar.

e Berlicksichtigung von verfiigbaren Informationen: Fir die Berechnung der Wertminderung werden schuldnerspezifi-
sche, geschaftsspezifische und makrockonomische Informationen tUber vergangene Ereignisse, aktuelle Bedingungen
und Prognosen Uber die Zukunft im Rahmen der angewendeten PD-, LGD- und Cashflow-Modelle beriicksichtigt.

Auswirkungen der Wertminderungsvorschriften

Die Volksbank Vorarlberg schatzt, dass die Anwendung der Wertminderungsvorschriften des IFRS 9 zum 01.01.2018 nur zu
einer unwesentlich negativen Anderung der erfassten Wertminderungen von rd. EUR -0,6 Mio. (vor latenter Steuer) fiihrt.
Die Schatzung der Effekte in Zusammenhang mit Wertminderungen sind mit Unsicherheiten behaftet, vor allem durch Un-
sicherheiten aufgrund des hohen Komplexitatsgrades der IFRS 9-Vorschriften sowie der damit verbundenen Implementie-
rungsrisiken, die sich auch in Verzdgerungen bei der endgdiltigen Implementierung niedergeschlagen haben. Die Volksbank
Vorarlberg als auch der Verbund sind derzeit in der Finalisierung der Prozesse und Programme, die durch die Einflihrung
von |FRS 9 starken Adaptierungen unterliegen.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen

Ziel der neuen Regelungen ist es, das hedge accounting starker an der okonomischen Risikosteuerung eines Unterneh-
mens zu orientieren. Wie bisher missen Unternehmen zu Beginn einer Sicherungsbeziehung die jeweilige Risikomanage-
mentstrategie samt Risikomanagementzielen dokumentieren, wobei kiinftig jedoch das Verhaltnis zwischen gesichertem
Grundgeschaft und Sicherungsinstrument in der Regel den Vorgaben der Risikomanagementstrategie entsprechen muss.
Hedge accounting wird im Verbund ab 1. Janner 2018 nach IFRS 9 angewandt. Die Mdglichkeit, neue Hedgekonstellationen
aufgrund der Anderungen unter IFRS 9 einzufiihren, wird derzeit innerhalb des Verbundes diskutiert. Dabei wird die Még-
lichkeit des layer hedge accountings fir fix verzinste Kredite sowohl fachlich als auch technisch gepriift.

In der Volksbank Vorarlberg bleiben die Fair Value Hedge-Beziehungen, welche unter IAS 39 gegolten haben, grofitenteils
bestehen. Lediglich die Anwendung von Hedge Accounting fir strukturierte eigene Emissionen wird in enger Abstimmung
mit dem Verbund noch diskutiert. Es wird gepruift, ob fir diese Instrumente in die Fair Value Option ausgelbt werden soll.
Hiervon betroffen ist ein Emissionsvolumen iHv. rd. EUR 2,7 Mio. Ein daraus eventuell resultierender Effekt auf das Eigen-
kapital ist marginal.

Zusammenfassung

Die geschatzten Auswirkungen der IFRS 9 Umstellung haben per 01.01.2018 voraussichtlich einen positiven Effekt auf das
Eigenkapital und betragen rd. EUR 0,6 Mio. Die angefiihrten Effekte stellen Bruttowerte dar (vor latenter Steuern). Die Um-
stellung auf den neuen Standard ist weitgehend abgeschlossen, und zurzeit werden die Umstellungseffekte in Detailaspek-
ten analysiert. Die tatsachlichen Auswirkungen kénnen von den angefiihrten Angaben abweichen, da die Umsetzungs- und
Umstellungsarbeiten in der Prozess- und Systemlandschaft noch nicht final abgeschlossen sind.

IFRS 15 Umsatzerlose aus Ertragen mit Kunden

IFRS 15 ist auf Umsatzerlose aus Kundenvertragen anzuwenden und wird die bisher geltenden Standards IAS 11 und IAS 18
ersetzen. IFRS 15 sieht ein prinzipienorientiertes fiinfstufiges Modell vor, wonach zunachst der Kundenvertrag und die darin
enthaltenen separaten Leistungsverpflichtungen zu identifizieren sind. AnschlieBend wird der Transaktionspreis bestimmt
und auf die Leistungsverpflichtungen des Vertrages aufgeteilt. Die Umsatzerldse sind dann zu realisieren, wenn der Kunde
die Verfiigungsmacht Uber die vereinbarten Dienstleistungen hat. Dies kann entweder zeitraum- oder zeitpunktbezogen
erfolgen. Die Ubertragung der Chancen und Risiken ist nicht mehr entscheidend. Die Umsatzerldse sind mit dem Betrag
der Gegenleistung zu bewerten, die das Unternehmen erwartet zu erhalten.

Das Projekt wurde in der VVB Mitte des Jahres 2017 gestartet und im vierten Quartal des Jahres abgeschlossen. Zinser-
trage und Dividenden aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit fur die bisher IAS 18 anzuwenden war, werden von IFRS 15
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nur mehr eingeschrankt erfasst. Auf Entgelte fir Finanzdienstleistungen sind die Regelungen gemaf IAS 39 bzw. IFRS ¢
anzuwenden, sofern diese einen integralen Bestandteil des Effektivzinses darstellen. Inhaltlich ergeben sich dadurch keine
Auswirkungen zur bisherigen Vorgehensweise. Aus diesem Grund ist fir den VVB Konzern insbesondere die Abgrenzung
der Erldse von Ertragen aus Finanzinstrumenten gemaf IFRS 15, die unter IFRS 9 fallen, sowie von Ertragen aus Leasing-
verhaltnissen gemaf IFRS 16 bzw. IAS 17 von Bedeutung. Ebenso wurden die sonstigen Provisionen und Gebihren einer
Analyse unterzogen. Einerseits fallen die vereinnahmte Provisionen nicht unter den Anwendungsbereich des IFRS 15, ande-
rerseits werden im Bereich Vertriebsmanagement zum Stichtag keine Kontopakete oder Kundenvertrage angeboten, wel-
che Uber die Laufzeit des Kundenvertrages abzugrenzen sind. Eine Anwendungsanalyse des IFRS 15 fir die identifizierten
Bereiche bzw Positionen ergab keine wesentliche Auswirkung fir den Konzernabschluss der VVB.

IFRS 16 Leasing

Der neue IFRS 16 ersetzt die bisherigen Vorschriften des IAS 17 und der zugehdrigen Interpretationen, wobei insbesondere
die bilanzielle Abbildung von Leasingvertragen beim Leasingnehmer neu geregelt wurde. Der Leasingnehmer erfasst nun-
mehr fir jedes Leasingverhaltnis eine Verbindlichkeit fir die zukinftig zu leistenden Leasingzahlungen. Die Verbindlichkeit
wird beim Erstansatz abgezinst und in den Folgejahren einerseits durch die Leasingzahlungen vermindert, andererseits
durch Aufzinsung (unwinding) erhoht. Gleichzeitig wird ein Nutzungsrecht in Hohe des Barwerts der kiinftigen Leasingzah-
lungen aktiviert und in weiterer Folge linear abgeschrieben. Die bisherige Unterscheidung zwischen operating lease und
finance lease entfallt somit. Ausgenommen sind geringwertigen Vermogensgegenstande sowie kurzfristige Leasingver-
trage. Fir Leasinggeber sind die Regelungen des neuen Standards dagegen ahnlich der bisherigen Vorschriften des IAS
17. IFRS 16 enthalt dariber hinaus weitere Regelungen zu sale-and-lease-back Transaktionen sowie zu den erforderlichen
Anhangangaben.

Der Konzern tritt vornehmlich als Leasinggeber auf. Als Leasingnehmer tritt der Konzern hinsichtlich der Miete von Kopie-
rern (geringwertige Vermdgenswerte) sowie eines Grundsticks auf. Somit sind keine wesentlichen Auswirkungen des IFRS
16 auf den Konzernabschluss der Volksbank Vorarlberg Gruppe zu erwarten.

Ubrige Anderungen
Aus der zukinftigen Anwendung der Ubrigen neuen und geanderten Standards ergeben sich voraussichtlich keine we-

sentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Volksbank Vorarlberg Gruppe, da diese lediglich Klarstellungen
darstellen oder nicht anwendbar auf die Volksbank Vorarlberg Gruppe sind.

Konsolidierungskreis
Konsolidierungsgrundsatze

In den Konzernabschluss werden alle Unternehmen, die unter der Beherrschung der Volksbank Vorarlberg stehen (Toch-
terunternehmen), im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen. Die Abschliisse von Tochterunternehmen sind im Konzern-
abschluss ab dem Zeitpunkt enthalten, an dem die Beherrschung erlangt wird und bis zu dem Zeitpunkt, an dem die
Beherrschung endet. Unternehmenserwerbe werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Alle konzerninternen Vermao-
genswerte, Schulden und Eigenkapital sowie Ertrage und Aufwendungen im Zusammenhang mit Geschaftsvorfallen zwi-
schen Konzernunternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

Anteile von Tochterunternehmen, die aufgrund untergeordneter Bedeutung nicht in den Konzernabschluss einbezogen
wurden, sind im Bilanzposten Finanzinvestitionen ausgewiesen und werden mit dem beizulegenden Zeitwert bilanziert.
Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis umfasst neben der Volksbank Vorarlberg 6 (VJ: 8] Tochterunternehmen.
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31.12.2017 31.12.2016
Vollkonsolidierte Unternehmen Inland Ausland Inland Ausland
Kreditinstitute 1 2 1 2
Finanzinstitute 1 0 2 0
Sonstige Unternehmen 3 0 4 0
Vollkonsolidierte Unternehmen gesamt 5 2 7 2

Die Volksbank Vorarlberg Privat-Leasing GmbH, Rankweil und die AREA Liegenschaftsverwertungs GmbH, Rankweil wur-
den mit Eintragung in das Firmenbuch im Oktober 2017 in die Volksbank Vorarlberg Leasing GmbH als aufnehmende Ge-
sellschaft verschmolzen.

Die Volksbank AG, St. Margarethen (Schweiz) wurde mit Kaufvertrag vom 28.02.2018 in Ubereinstimmung mit IFRS 5 in den
.aufgegebenen Geschaftsbereich” umgegliedert.

Ein verbundenes Unternehmen wurde aufgrund untergeordneter Bedeutung nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Eine Aufstellung uber die vollkonsolidierten Unternehmen sowie der nichtkonsolidierten verbundenen Unternehmen, be-
finden sich im Punkt 44 und Punkt 45.

Wahrungsumrechnung

Die Berichtswahrung des Volksbank Vorarlberg Konzerns ist der Euro. Die in auslandischer Wahrung erstellten Jahresab-
schlisse der Konzernunternehmen werden gemaf IAS 21 nach dem Konzept der funktionalen Wahrung in Euro umgerech-
net. Die funktionale Wahrung bestimmt sich nach dem primaren wirtschaftlichen Umfeld, in dem die Unternehmen haupt-
sachlich Zahlungsmittel erwirtschaften und verwenden. Die funktionale Wahrung fiir Konzerngesellschaften in Osterreich
ist der Euro. Fir die Unternehmen in der Schweiz und in Liechtenstein ist die funktionale Wahrung der Schweizer Franken.

Auf Fremdwahrung lautende Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden mit dem Mittelkurs zum Bilanzstichtag
umgerechnet. Fir die Gewinn- und Verlustrechnung werden die durchschnittlichen Mittelkurse berechnet auf Basis von
Monatsultimostanden, fir das Geschéftsjahr herangezogen. Wahrungsdifferenzen zwischen dem Stichtagskurs in der Bi-
lanz und dem Durchschnittskurs in der Gewinn- und Verlustrechnung werden ergebnisneutral mit dem Eigenkapital in der
Wahrungsricklage verrechnet.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen stellen die Jahresabschlisse in ihrer jeweiligen funktionalen
Wahrung auf, wobei als funktionale Wahrung die fiir die wirtschaftliche Tatigkeit des betreffenden Unternehmens mafigeb-
liche Wahrung gilt. Bei allen einbezogenen Unternehmen ist die funktionale Wahrung jeweils die Wahrung jenes Landes, in
dem das betreffende Unternehmen ansassig ist.

Die Bilanzposten der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden mit dem Devisenmittelkurs zum
Bilanzstichtag und die Posten der Gewinn- und Verlustrechnungen mit dem Durchschnittskurs des Geschaftsjahres, dem
arithmetischen Mittel aller Monatsultimokurse, umgerechnet. Aus der Wahrungsumrechnung resultierende Differenzen
werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Diese Umrechnungsdifferenzen werden zum Zeitpunkt des Abgangs des Geschafts-
betriebes im Gewinn oder Verlust erfasst.

Bei Unternehmenserwerben vorgenommene Anpassungen der Buchwerte der erworbenen Vermdgenswerte und der Uber-
nommenen Verbindlichkeiten an den beizulegenden Wert zum Erwerbstichtag bzw. ein Goodwill werden als Vermdgens-
werte bzw. Verbindlichkeiten des erworbenen Tochterunternehmens behandelt und unterliegen demnach der Wahrungs-
umrechnung.

Kursgewinne oder -verluste aus Transaktionen der einbezogenen Unternehmen in einer anderen als der funktionalen Wah-
rung werden im Gewinn oder Verlust der Periode ergebniswirksam erfasst. Nicht auf die funktionale Wahrung lautende
monetare Positionen der einbezogenen Unternehmen werden mit dem Mittelkurs zum Bilanzstichtag umgerechnet. Aus
dieser Umrechnung resultierende Kursgewinne oder -verluste werden ebenfalls im Gewinn oder Verlust erfasst.
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Folgende Kurse wurden fir die Wahrungsumrechnung herangezogen:

2017 2016

Durchschnitt Durchschnitt

Kurse in Wahrung pro € Stichtag 31.12. 1.1.-31.12. Stichtag 31.12. 1.1.-31.12.
Schweizer Franken (CHF) 1,1702 1,11302 1,0739 1,09085

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Den Jahresabschlissen der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen liegen einheitliche Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden zugrunde. Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt nach dem Grundsatz histo-
rischer Anschaffungs- und Herstellungskosten, mit der Ausnahme einzelner Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert
auszuweisen sind. Der Bilanzstichtag aller Tochterunternehmen ist der 31. Dezember 2017.

Finanzinstrumente

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten einschlieBlich der derivativen Finanzinstrumente sind gemaf IAS 39 in
der Bilanz zu erfassen. Finanzinstrumente werden in Abhangigkeit von der jeweiligen Bewertungskategorie gemaf IAS 39
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zum Fair Value in der Bilanz angesetzt.

1) Finanzielle Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden

In dieser Kategorie werden alle finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten ausgewiesen, die mit einer kurzfris-
tigen Wiederverauflerungsabsicht erworben wurden oder die Bestandteil eines Portfolios mit kurzfristiger Gewinnerzie-
lungsabsicht sind. Diese Finanzinstrumente werden in den Bilanzposten Handelsaktiva und Handelspassiva erfasst.

Sowohl der erstmalige Ansatz als auch die Folgebewertung erfolgt zu Marktwerten. Diese Kategorie umfasst alle positiven
bzw. negativen Marktwerte von derivativen Finanzinstrumenten, die dem Handel dienen (Handelsbuch-Derivate) und nicht
Teil einer Sicherungsbeziehung sind. Die Transaktionskosten werden sofort erfolgswirksam erfasst. Alle Marktwertver-
anderungen sowie alle dem Handelsbestand zurechenbaren Zinsertrdage, Dividendenertrage und Refinanzierungskosten
werden im Handelsergebnis dargestellt.

2) Kredite und Forderungen

Dieser Kategorie werden nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungsansprichen,
die nicht an einem aktiven Markt notieren und nicht verbrieft sind, zugeordnet. Diese Finanzinstrumente werden im Wesent-
lichen in den Bilanzposten Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden erfasst.

Darlber hinaus werden Forderungen aus Finanzierungsleasing sowohl fir Immobilien als auch bewegliche Giter in den
Positionen Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden erfasst.

Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden werden mit den Bruttobetragen vor Abzug von Wertberichti-
gungen und, soweit es sich nicht um ausgefallene Kunden bzw. Kreditinstitute handelt, inklusive abgegrenzter Zinsen ange-
setzt. Der Gesamtbetrag der Risikovorsorgen wird, sofern er sich auf bilanzielle Forderungen bezieht, offen als Kirzungs-
betrag auf der Aktivseite der Bilanz nach den Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden ausgewiesen. Die
Risikovorsorge fur auflerbilanzielle Geschafte ist in der Position Rickstellungen enthalten.

Der erstmalige Ansatz der Forderungen erfolgt zum Marktwert zuzlglich direkt zurechenbarer Transaktionskosten. Die
Folgebewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzinsmethode.
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Der Konzern betreibt Finanzierungsleasing. Dabei ist der Konzern Leasinggeber eines Leasingobjekts, bei dem die Risi-
ken und Chancen zum Grofteil auf den Leasingnehmer Ubergehen und somit dieser der wirtschaftliche Eigentimer des
Leasinggutes ist. Diese Geschafte werden unter den Kundenforderungen ausgewiesen. Dabei wird statt des Leasingvermao-
gens der Barwert der zukinftigen Zahlungen unter Beriicksichtigung etwaiger Restwerte ausgewiesen.

Die Immobilienleasingvertrage weisen hauptsachlich eine Laufzeit von 20 bis 25 Jahren auf, Mobilienleasing im Wesentli-
chen Laufzeiten zwischen 3 bis 7 Jahren. Der Auflenzinssatz der Leasingvereinbarungen wird im Zeitpunkt des Abschlusses
der Leasingvertrage fir die gesamte Leasingdauer fixiert. Aufgrund von Zinsanpassungsklauseln kann der Auenzinssatz
an die Entwicklung des Kapitalmarktes angepasst werden.

3) Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

In diese Kategorie werden alle Finanzinstrumente zugeordnet, die nicht in die Kategorie Kredite und Forderungen oder
Handelsaktiva eingeordnet werden. Dariiber hinaus gehoren hiezu Eigenkapitalinstrumente mit Ausnahme der Finanzin-
vestitionen in Eigenkapitalinstrumente, fiir die kein auf einem aktiven Markt notierter Preis vorliegt. Die Marktwertdnderun-
gen werden direkt im Eigenkapital erfasst, bis die Finanzinvestition verkauft oder wertberichtigt wird und der Bewertungs-
betrag aus dem Eigenkapital in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht wird. Somit wird nur die Differenz zwischen
den fortgefihrten Anschaffungskosten und dem fair value in die available for sale Ricklage eingestellt.

Unter den Finanzinvestitionen werden alle verbrieften Schuld- und Eigenkapitalinstrumente ausgewiesen. Der erstmalige
Ansatz der Finanzinvestitionen erfolgt zu Marktwerten zuzlglich direkt zurechenbarer Transaktionskosten. Die Folgebe-
wertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden im sonstigen Ergebnis
erfasst.

Anteile an verbundenen, nicht konsolidierten Unternehmen und sonstige Anteilsrechte (Beteiligungen), deren Zeitwert nicht
verlégsslich ermittelt werden kann, werden gem IAS 39.46(c) mit den Anschaffungskosten abziiglich erforderlicher Wertmin-
derungen gem IAS 39.66 angesetzt.

4) Finanzielle Verbindlichkeiten

Gemal IAS 39 werden finanzielle Verpflichtungen, die nicht zu Handelszwecken bestimmt sind zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet.

Der erstmalige Ansatz der Verbindlichkeiten erfolgt zum Marktwert abzlglich direkt zurechenbarer Transaktionskosten.
Die Folgebewertung wird mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzinsmethode vorgenom-
men. Finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Bilanz unter den Posten Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten,
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden, Verbriefte Verbindlichkeiten oder Nachrangige Verbindlichkeiten sowie Geschaftsan-
teilskapital welches nicht dem Eigenkapital zurechenbar ist ausgewiesen. Zinsaufwendungen werden im Zinsiiberschuss
ausgewiesen.

5) Derivate

Der Konzern schliefit derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Zinsrisiken aus bilanziellen Geschaften sowie zur
Steuerung von Zins- und Wahrungsrisiken ab. Derivate werden zum Marktwert ergebniswirksam bewertet.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen Fair Value Hedge

Die Marktwertanderungen von Derivaten, die fir einen Fair Value-Hedge verwendet werden, werden sofort in der Gewinn-
und Verlustrechnung im Ergebnis aus Finanzinvestitionen erfasst. Die Marktwertanderung des Grundgeschafts, die aus
dem gesicherten Risiko resultiert, wird ebenfalls im Ergebnis aus Finanzinvestitionen erfasst. Der Konzern verwendet Fair
Value-Hedges fiir die Absicherung von Zinsanderungsrisiken aus eigenen Emissionen.

6) Sonstige Aktiva/Passiva

Diese Positionen enthalten neben den sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstanden bzw. sonstigen Verbindlichkei-
ten auch alle Marktwerte aus Derivaten des Bankbuchs, die mit dem Marktwert bewertet werden.
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Methoden der Wertermittlung von Finanzinstrumenten
a) Beizulegender Zeitwert (Fair Value)

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsfall zwischen Marktteilnehmern am Bemes-
sungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermdgenswertes eingenommen bzw. fir die Ubertragung einer Schuld gezahlt wer-
den wiirde. Dies gilt unabhangig davon, ob der Preis direkt beobachtbar oder unter Anwendung einer Bewertungsmethode
geschatzt worden ist.

Folgende Hierarchien werden gemaf IFRS 13 zur Feststellung und Offenlegung der Fair value fur Finanzinstrumente ver-
wendet:

Bewertung aktiver Markt (Level 1)

Entsprechend den Vorgaben des IFRS 13 wird der beizulegende Zeitwert am besten durch einen Marktwert ausgedrickt,
soweit ein offentlich notierter Marktpreis zur Verfligung steht.

Ein Markt wird als aktiv angesehen, wenn notierte Preise leicht und regelmaBig erhaltlich sind und diese Preise aktuelle
und regelmafig auftretende Markttransaktionen wie unter unabhangigen Dritten darstellen. Dies gilt insbesondere fir an
Borsen gehandelte Eigenkapitalinstrumente und im Interbankenmarkt gehandelte Fremdkapitalinstrumente. Die Bewer-
tung beruht auf externen Datenquellen.

Bewertung beobachtbarer Markt (Level 2)

In den Fallen, in denen keine Borsennotierung fir einzelne Finanzinstrumente vorliegt, werden fir die Fair Value Ermitt-
lung Marktpreise vergleichbarer Finanzinstrumente herangezogen oder durch mit Hilfe anerkannter Bewertungsmodelle
ermittelt.

Die Level 2 Fair Value-Bewertung betrifft im Wesentlichen derivative Finanzinstrumente. Caps, Floors sowie Collars werden
dabei anhand des brancheniblichen Black-Scholes-Modells mit notierten Eingangsparametern bewertet. Fir die Bewer-
tung von Interest Rate Swaps kommt eine Barwertmethode zur Anwendung. Als notierte Eingangsparameter werden hier
die von Bloomberg veroffentlichten Zinskurven und Volatilitaten verwendet. Die weiteren im Einzelfall je Vertrag angewen-
deten Parameter (Strike, Laufzeit, Zinskonvention etc.) ergeben sich aus den jeweiligen Vertragsbestandteilen. Die Bonitat
der Kontrahenten und die eigene Bonitat werden durch Credit Value Adjustments bzw. Debit Value Adjustments bertick-
sichtigt.

Bewertungsverfahren mittels nicht beobachtbarer Parameter (Level 3)

Sind keine beobachtbaren Borsenkurse oder Preise verfligbar, wird der Fair Value anhand von DCF-Modellen ermittelt, die
fur das jeweilige Instrument angemessen sind. Die Anwendung dieser Modelle erfordert Annahmen und Einschatzungen
des Managements, deren Umfang von der Preistransparenz in Bezug auf das Finanzinstrument und dessen Markt sowie der
Komplexitat des Instruments abhangt.

b) Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Die fortgefiihrten Anschaffungskosten von finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten sind jener Betrag, der sich
aus den urspringlichen Anschaffungskosten unter Berlcksichtigung von Tilgungsbetragen, der Verteilung von Agien oder
Disagien, Upfront Fees Uber die Lauf-zeit und von Wertberichtigungen oder Abschreibungen auf Grund von Wertminderun-
gen oder Uneinbringlichkeit ergibt.

An jedem Bilanzstichtag wird beurteilt, inwiefern objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziellen Vermo-
genswertes oder einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe
finanzieller Vermogenswerte gilt als wertgemindert und ein Wertminderungsverlust als entstanden, wenn:

e objektive Hinweise auf eine Wertminderung infolge eines Verlustereignisses vorliegen, das nach der erstmaligen Erfas-
sung des Finanzinstruments und bis zum Bilanzstichtag eingetreten ist (Verlustereignis);
e das Verlustereignis einen Einfluss auf die geschatzten zukinftigen Cash-Flows des finanziellen Vermdgenswerts oder
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der Gruppe finanzieller Vermdgenswerte hatte und
e eine verlassliche Schatzung des Betrags vorgenommen werden kann
e der Barwert der geschatzten Cash-Flows kleiner ist als der Buchwert der Forderung.

Objektive Hinweise fir eine Wertminderung konnen bestehen, wenn erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Emittenten
oder der Gegenpartei vorliegen, ein Vertragsbruch (etwa Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen] erfolgt oder
mit erhohter Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, dass eine Insolvenz oder ein sonstiges Sanierungsverfahren tber den
Kreditnehmer eréffnet wird.

Mindestens quartalsweise werden Kreditforderungen im Konzern dahingehend Uberprift, ob eine Wertminderung besteht
und eine Wertberichtigung oder eine Riickstellung (Vorsorgebetrag) zu bilden ist. Wird keine Wertberichtigung bzw. Riick-
stellung gebildet, erfolgt die Bildung einer Portfoliowertberichtigung fir eingetretene, aber noch nicht bekannte Verluste.

Fur die Berechnung des Vorsorgebedarfs werden wesentliche (signifikante, Obligo ab TEUR 350) und nicht signifikante
Kundenforderungen einzeln auf objektive Hinweise fir eine Wertminderung untersucht. Liegen Hinweise fir eine Aus-
fallsbedrohung vor, d.h. dass die vertragskonforme Rickfihrung geféhrdet erscheint (z.B. signifikanter Zahlungsverzug,
Einleitung von Zwangsmafnahmen, drohende Zahlungsunfahigkeit oder bei Eréffnung eines Insolvenzverfahrens), ist eine
ggf. notwendige Risikovorsorge zu ermitteln. Gemaf den Vorgaben im Konzern-Kreditrisikohandbuch werden Kunden mit
einem internen Rating von 4C bis 4E (watchlist loans) einer intensiveren Priifung unterzogen. Fir solche un- oder teilbe-
sicherten Engagements, fir die bereits ein entsprechender Risikovorsorgebedarf erfasst wurde [non performing loans mit
Ratingklasse 5A - 5E) wird die Angemessenheit der Hohe der Risikovorsorge Uberpriift.

Der Betrag der Wertminderungen fir signifikante Kundenforderungen wird aus der Differenz zwischen dem Buchwert und
dem Barwert der zukinftigen Zahlungsstrome unter Berlcksichtigung von Sicherheiten, abgezinst mit dem letztmalig
vor der Wertminderung vereinbarten Effektivzinssatz, ermittelt. Der Abwertungsbetrag wird in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst. Fallt zu einem spateren Zeitpunkt der Grund der Wertminderungen weg, wird der Betrag Uber die Ge-
winn- und Verlustrechnung wieder zugeschrieben. Bei nicht verbrieften Forderungen wird der Betrag der Risikovorsorge
auf einem eigenen Konto dargestellt. Verbriefte Forderungen werden direkt ab- bzw. zugeschrieben. Bei nicht verbrieften
Forderungen erfolgt eine Direktabschreibung dann, wenn der Vermdgenswert ausgebucht wird und keine ausreichende
Risikovorsorge bis zum Zeitpunkt der Ausbuchung gebildet war.

Fur nicht signifikante Kundenforderungen wird der Risikovorsorgebetrag in Form von pauschalierten Einzelwertberichti-
gungen und Einzelriickstellungen ermittelt. Basis hierfiur bildet die Loss Given Default (LGD) Kennzahl, die fiir die wesent-
lichen Kundensegmente mittels stochastischer Methoden berechnet wird. Der LGD wird getrennt nach Kundensegment,
Risikoklassifizierung des Kunden, Produkt und Forderungshohe ermittelt.

Wurde keine Wertberichtigung fir Kundenforderungen gebildet, wird eine Portfoliowertberichtigung bzw. Portfoliorlickstel-
lung berechnet. Basis hierfiir bilden analog zu den pauschalierten Einzelwertberichtigungen die Paramater LGD, PD, EAD
und LIP, die auf den potentiell ausfallgefahrdeten Betrag (Blankoteil] berechnet wird.

Bei der Berechnung der Parameter LGD, PD, EAD und LIP werden im Wesentlichen, jeweils unterschiedlich nach Parame-
ter und Kundensegment, bertcksichtigt:

e die historischen Verluste aus Forderungsausfallen

e die fUr die Folgeperiode geschatzten Ausfalle

e die geschatzte Zeitdauer zwischen Eintritt eines Ausfalls und Identifizierung des Ausfalls (loss identification period:
30 - 360 Tage)

e die Erfahrung des Managements, ob die aus den historischen Zeitreihen hergeleitete Schatzung der Hohe der Ausfalle
grofler oder kleiner als die voraussichtlichen Ausfalle in der aktuellen Periode ist.

Darlber hinaus werden Ausfallswahrscheinlichkeit (PD), Exposure at Default (EAD) sowie Loss Identification Period (LIP)
bericksichtigt. Die verwendeten Parameter werden hinsichtlich der verwendeten Daten und des verwendeten Models re-
gelmafig einem Backtesting unterzogen.

Bei available for sale Vermogenswerten und bei Vorliegen einer Wertminderung wird diese sofort als Abschreibung in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Als objektiver Hinweis fir eine Wertberichtigung gilt ein wesentlicher oder anhalten-
der Rickgang des Fair Value. Als wesentlich wird ein Riickgang von mehr als 20 % angesehen. Die bisher in der available for
sale Ricklage erfassten Betrage werden ebenfalls in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Fallt der Wertmin-
derungsgrund weg, werden abgeschriebene Betrage bei Fremdkapitalinstrumenten wieder erfolgswirksam zugeschrieben.
Bei Eigenkapitalinstrumenten erfolgt die Zuschreibung erfolgsneutral unter Beachtung von latenten Steuern im sonstigen
Ergebnis.
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Leasing

Leasingverhaltnisse werden entsprechend ihrer vertraglichen Ausgestaltung wie folgt klassifiziert:

Finanzierungsleasing

Leasingverhaltnisse werden nach der Verteilung der wirtschaftlichen Risiken und Chancen aus dem Leasinggegenstand
zwischen Leasinggeber und Leasingnehmer beurteilt und entsprechend als Finanzierungs- oder Operating Leasing
bilanziert. Beim Finanzierungsleasing wird beim Leasinggeber eine Forderung gegeniber dem Leasingnehmer in Hohe der
Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen unter Beriicksichtigung etwaiger Restwerte ausgewiesen.

Operating Leasing

Operating Leasing liegt vor, wenn die mit dem Eigentum verbundenen Chancen und Risiken beim Leasinggeber liegen. Der
Konzern hat als Leasinggeber keine Leasingverhaltnisse im Rahmen des Operating Leasing geschlossen.

Barreserve

Die Barreserve enthalt den Kassenbestand und téglich fallige Forderungen gegeniber Zentralbanken. Diese werden mit
ihrem Nennwert dargestellt.

Immaterielles Anlagevermaogen, Sachanlagen

Unter dem immateriellen Anlagevermdgen werden insbesondere erworbene Software gemafl IAS 38 ausgewiesen.

Immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagen mit bestimmbarer Nutzungsdauer werden mit den jeweiligen Anschaf-
fungs oder Herstellungskosten, vermindert um planmafige lineare Abschreibungen bzw. Wertminderungen angesetzt.

Die Nutzungsdauer entspricht dem tatséachlichen Nutzungsverschleif3 und betragt fur:

Betriebsgewohnliche Nutzungsdauer Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung (Mébel) 5 bis 10
EDV-Hardware (inkl. Rechenmaschinen etc.) 3 bish
EDV-Software 3bis4
Fahrzeuge 5
Tresoranlagen, Panzerschranke 20
Gebaude, Umbauten, Mietrechte 33 bis 60

Darlber hinaus werden Wertminderungen vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag unter dem Buchwert des Vermo-
genswertes liegt. Sachanlagen werden entweder bei Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nutzung oder
Verauflerung des angesetzten Vermadgenswertes kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der Ausbuchung
des Vermdgenswertes resultierenden Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwischen dem NettoveraufB3erungserlos
und dem Buchwert des Vermdgenswertes ermittelt und in der Periode erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
in den Positionen Sonstige Ertrage bzw. Sonstige Aufwendungen erfasst.

Bei geanderten Umstanden wird die Nutzungsdauer entsprechend der wirtschaftlichen Restnutzungsdauer angepasst.

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Als solche bezeichnet man Immobilien, die zur Erzielung von Mieteinnahmen und/oder zum Zweck der Wertsteigerung
gehalten werden. Einige Liegenschaften werden auch in geringem Mafle selbst genutzt. Da diese Teile jedoch nicht geson-
dert verkauft werden konnen und unbedeutend sind, werden diese als Gesamtes unter der Position Als Finanzinvestitionen
gehaltene Immobilien ausgewiesen.
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Die als Finanzinvestition gehaltenen Grundstiicke und Geb&ude werden entsprechend IAS 40 erfolgswirksam mit dem
Marktwert bilanziert.

Das Immobilien Portfolio wird ausschlie3lich von einem Gutachter eines Tochterunternehmens bewertet und verifiziert.

Eine als Finanzinvestition gehaltene Immobilie wird bei Abgang oder dann, wenn sie dauerhaft nicht mehr genutzt werden
soll und ein zukinftiger wirtschaftlicher Nutzen aus dem Abgang nicht mehr erwartet wird, ausgebucht. Der sich aus dem
Abgang ergebende Gewinn oder Verlust bestimmt sich als Differenz zwischen dem Nettoverduflerungserlos und dem Buch-
wert des Vermdogenswerts und wird in der Periode des Abgangs im .. Ergebnis aus Finanzinvestitionen” erfasst.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wenn aus einem vergangen Ereignis eine gegenwartige Verpflichtung entstanden und es
wahrscheinlich ist, dass zur Erfillung der Verpflichtung ein Abfluss von Ressourcen erforderlich ist. Sie werden in Hohe
der wahrscheinlichsten voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet Fir langfristige Rickstellungen wird eine Abzinsung
vorgenommen. Rickstellungen werden fir Kreditrisikovorsorgen, Sozialkapital und Rechts-streitigkeiten gebildet.

Kreditrisikovorsorgen

Kreditrisikovorsorgen werden fur Eventualverbindlichkeiten, insbesondere fir Finanzgarantien gebildet. Die Dotierung und
Auflosung von Risikariickstellungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in den Risikovorsorgen erfasst.

Sozialkapital

Ruckstellungen fir Sozialkapitel (Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder) werden nach der Projected Unit Credit
Method [Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Der Barwert der zum Bewertungsstichtag bestehenden Anspriiche wird
auf Grund versicherungsmathematischer Gutachten unter Bericksichtigung eines angemessenen Abzinsungszinssatzes
und zu erwartenden Steigerungsraten der Gehalter und Pensionen berechnet.

Laufender Dienstzeit- und Zinsaufwand werden im Verwaltungsaufwand erfasst. Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste werden fir Pensionen und Abfertigungen im sonstigen Ergebnis, fiir Jubildumsgelder in der GuV erfasst.

Pensionen

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen beinhaltet anspruchsberichtigte Dienstnehmer, die am Bewertungsstichtag in
einem aktiven Dienstverhaltnis standen, sowie Bezieher laufender Pensionen. Die Anspriiche sind in Sondervertragen bzw.
Statuten genannt, rechtsverbindlich und unwiderruflich zugesagt.

Pensionsverpflichtungen stellen nach IAS 19 Leistungsorientierte Plane dar. Neben den Rickstellungen fir Pensionen ist
ein Planvermdgen vorhanden, das mit den Rickstellungen aufgerechnet wird.

Abfertigungen

Mitarbeiter, die vor dem 31. Dezember 2002 in das Unternehmen eingetreten sind, haben einen Abfertigungsanspruch
gemal § 23 Angestelltengesetz. Die Hohe des Abfertigungsanspruchs betragt in Abhangigkeit der Dauer der Dienstzu-
gehorigkeit maximal ein Jahresgehalt. Diese Anspriche gelten nach IAS 19 als leistungsorientierte Plane und werden
entsprechend rickgestellt.

Fur Mitarbeiter, die nach dem 31. Dezember 2002 in das Unternehmen eingetreten sind, werden monatliche Beitrage in eine
Abfertigungskasse einbezahlt. Dabei handelt es sich nach IAS 19 um beitragsorientierte Plane. Die Beitréage werden laufend
im Verwaltungsaufwand erfasst.
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Jubildumsgeld

Der Kollektivvertrag regelt, dass nach einer 25-jahrigen bzw. 40-jahrigen Dienstzugehdrigkeit ein bzw. zwei Monatsgehal-
ter an Jubilaumsgeld ausbezahlt werden. Jubildumsgelder gelten nach IAS 19 als andere langfristig fallige Leistungen an
Arbeitnehmer und unterliegen somit nicht den Regelungen fiir Pensionen und Abfertigungen.

Ertragsteueranspriiche / Ertragsteuerverbindlichkeiten

In diesen Positionen werden sowohl die laufenden als auch die latenten Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen aus-
gewiesen.

GemaR IAS 12 wird die latente Steuerabgrenzung nach der bilanzorientierten Methode ermittelt. Dabei wird eine Steuerab-
grenzung auf alle temporaren Unterschiede zwischen dem steuerlichen Wertansatz eines Vermdgenswertes oder Schuld-
postens und dem Wertansatz im IFRS Abschluss gebildet. Die Berechnung der latenten Steuern in den einzelnen Konzern-
unternehmen erfolgt mit den zu Bilanzstichtag giltigen oder bereits angekiindigten landesspezifischen Steuersatzen. Eine
Aufrechnung von latenten Steueranspriichen mit latenten Steuerverpflichtungen wird je Unternehmen vorgenommen.

Aktive latente Steuern unter anderem auf noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage werden dann bilanziert, wenn es
wahrscheinlich ist, dass in derselben Gesellschaft in Zukunft ausreichend zu versteuernde Gewinne vorhanden sein werden
bzw. wenn in ausreichendem Umfang steuerpflichtige temporare Differenzen vorhanden sind. Der Beurteilungszeitraum
betragt bis zu 4 Jahre. Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage oder andere Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten,
deren Verwertbarkeit nicht ausreichend gesichert ist, werden wertberichtigt. Eine Abzinsung fur latente Steuern wird nicht
vorgenommen.

Nachrangkapital

Verbriefte oder unverbriefte finanzielle Verbindlichkeiten werden dann dem Nachrangkapital zugeordnet, wenn die Verbind-
lichkeit im Falle der Liquidation oder des Konkurses des Unternehmens erst nach den Verbindlichkeiten der anderen, nicht
nachrangigen Glaubiger befriedigt werden muss.

Erganzungskapital beinhaltet in den Vertragsbedingungen zusatzlich zur Nachrangigkeit auch eine ergebnisabhangige
Zinszahlung. Zinsen dirfen nur soweit ausbezahlt werden, soweit sie im Jahresiberschuss vor Ricklagenbewegung ge-
deckt sind. Weiters nehmen Erganzungskapitalanteile auch am Verlust teil. Der Riickzahlungsbetrag wird durch laufende
Verluste gemindert. Eine Tilgung zum Nominale kann erst dann wieder erfolgen, wenn die evidenzmaBig erfassten Verluste
durch Gewinne aufgefillt werden.

Zinsiiberschuss

Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt und in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
Einmalige zinsahnliche Ertrage und Aufwendungen wie Bearbeitungsgebiihren werden im Zinstiberschuss tber die Lauf-
zeit erfasst. Agien und Disagien werden mit Hilfe der Effektivzinsmethode Uber die Laufzeit des Finanzinstrumentes verteilt
und im Zinslberschuss dargestellt. Der sich aus der Berechnung der Risikovorsorge ergebende Barwerteffekt wird im
Zinsergebnis dargestellt.

Der Zinsiiberschuss setzt sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

e Zinsen und ahnliche Ertrage aus Kredit- und Geldmarktgeschaften (inklusive Barwerteffekt aus den Risikovorsorgen)
e Zinsen und ahnliche Ertrage aus festverzinslichen Wertpapieren

e  Ertrage aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren

e Ertrage aus verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen und sonstigen Beteiligungen

e Zinsen und ahnliche Aufwendungen von Einlagen

e Zinsen und ahnliche Aufwendungen von verbrieften Verbindlichkeiten und Nachrangkapital

e Zinskomponente von Derivaten des Bankbuches

Die Bewertung aus Wertminderung bzw. Wertaufholung von Fremdkapitaltiteln und Verauf3erungsergebnisse von Wertpa-
pieren, Aktien und Beteiligungen werden im Ergebnis aus Finanzinvestitionen ausgewiesen.
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Provisionsiiberschuss

Im Provisionstiberschuss werden alle Ertrage und Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Erbringung von Dienst-
leistungen im VVB-Konzern entstehen, periodengerecht abgegrenzt und erfasst.

Handelsergebnis

Im Handelsergebnis werden alle realisierten und unrealisierten Ergebnisse aus im Handelsbestand (Handelsaktiva und
Handelspassiva) gehaltenen Wertpapieren, Devisen und Derivaten erfasst. Diese umfassen nicht nur die Ergebnisse aus
Marktwertanderungen, sondern auch alle Zinsertrage und Dividenden. Ergebnisse aus der taglichen Bewertung von Fremd-
wahrungen werden ebenfalls im Handelsergebnis dargestellt.

Verwaltungsaufwendungen

Der Verwaltungsaufwand enthalt alle Aufwendungen im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit des Konzerns.

Dem Personalaufwand werden Lohne und Gehalter, gesetzliche und freiwillige Sozialaufwendungen, Zahlungen an die Pen-
sionskasse und Mitarbeitervorsorgekasse sowie alle Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen zugeordnet.

Im Sachaufwand sind alle Aufwendungen fir Geschaftsraume, Kommunikation, Werbung und Marketing, Rechts- und Be-
ratungskosten, Schulungen sowie der EDV-Aufwand enthalten.

Weiters werden im Verwaltungsaufwand die Abschreibungen auf immaterielles und materielles Anlagevermdgen - aufler
Wertminderungen von Firmenwerten - dargestellt.

Sonstiges betriebliches Ergebnis

In dieser Position werden neben den Wertminderungen alle Ubrigen sonstigen betrieblichen Ergebnisse des Konzerns
erfasst.

Eventualverbindlichkeiten und andere auBlerbilanzielle Verpflichtungen

Unter den Eventualverpflichtungen werden maogliche Verpflichtungen ausgewiesen, bei denen es wahrscheinlich zu keinem
Vermdgensabfluss kommen wird oder bei denen keine zuverldssige Schatzung der Verpflichtung mdglich ist.

Im Rahmen der Folgebewertung wird regelmaflig tUberprift, ob eine bilanzielle Erfassung im Konzernabschluss erforder-
lich ist.

Angaben zu Art und AusmaB von Risiken

Neben den Informationen zu Risiken aus Finanzinstrumenten in den einzelnen Anhangangaben enthalt insbesondere das
Kapitel Risikobericht ausfihrliche Darstellungen zu den Themen Kreditrisiko, Marktrisiko, Liquiditdtsrisiko, Operationelles
Risiko und Beteiligungsrisiko.

Verwendung von Ermessensentscheidungen und Schiatzungen

Samtliche im Rahmen der Bilanzierung und Bewertung nach IFRS notwendigen Ermessensentscheidungen, Annahmen
und Schatzungen erfolgen im Einklang mit dem jeweiligen Standard, werden fortlaufend neu bewertet und basieren auf
historischen Erfahrungen und weiteren Faktoren einschlie3lich Erwartungen hinsichtlich zukinftiger Ereignisse, die unter
den gegebenen Umstanden verniinftig erscheinen. Diese Schatzungen und Annahmen haben Einfluss auf die in der Bilanz
und die in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesenen Betrage.
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Ermessensentscheidungen und Schatzungsunsicherheiten

Im Vorarlberger Volksbank Konzern werden in folgenden Positionen Ermessensentscheidungen getroffen, die Betrage im
Konzernabschluss wesentlich beeinflussen kénnen.

Risikovorsorgen

Zu jedem Bilanzstichtag werden die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermdgenswerte auf
Werthaltigkeit Uberprift um festzustellen, ob Wertminderungen erfolgswirksam zu erfassen sind. Insbesondere wird beur-
teilt, ob objektive Hinweise auf eine Wertminderung aufgrund eines nach erstmaligen Ansatz eingetretenen Verlustereig-
nisses bestehen. Darlber hinaus ist es im Rahmen der Bestimmungen des Wertminderungsaufwands erforderlich, Hohe
und Zeitpunkt zukilnftiger Zahlungsstrome zu schatzen (siehe Methoden der Wertermittlung von Finanzinstrumenten, Seite
22 b) Fortgefiihrte Anschaffungskosten). Die Buchwerte der betroffenen Forderungen sind im Risikobericht dargestellt.
Weitere Angaben zu Risikovorsorgen befinden sich in den Punkten 3 und 13.

Fair Value von Finanzinstrumenten

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemes-
sungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermogenswertes eingenommen bzw. fir die Ubertragung einer Schuld gezahlt wer-
den wirde. Dies gilt unabhangig davon, ob der Preis direkt beobachtbar oder unter Anwendung einer Bewertungsmethode
ermittelt worden ist. Ist der Markt fir ein Finanzinstrument nicht aktiv, wird der Fair Value anhand einer Bewertungsmetho-
de geschatzt. Die Beschreibung der Bewertungsmodelle findet sich im Abschnitt Finanzinstrumente.

Latente Steuern

Latente Steuerforderungen werden in dem Umfang ausgewiesen, in dem es wahrscheinlich ist, dass kinftig ausreichend
zu versteuernde Ergebnisse zur Verfigung stehen werden, mit denen diese steuerlichen Verlustvortrage, Sperrguthaben
oder steuerlich abzugsféhige temporare Differenzen verrechnet werden kdnnen. Als Basis fir die Beurteilung werden ge-
nehmigte Geschaftsplane herangezogen. Weitere Angaben zu latenten Steuern befinden sich unter den Punkten 21 und 28.

Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Die Kosten des leistungsorientierten Pensionsplans werden mittels versicherungsmathematischer Verfahren bewertet. Die
versicherungsmathematische Bewertung basiert auf Annahmen insbesondere zu Diskontierungszinssatzen, kiinftigen Ge-
haltsentwicklungen, Sterblichkeit und kiinftigen Pensionsanhebungen. Sensitivitatsanalysen dazu finden sich im Abschnitt
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Weitere Angaben zu Riickstellungen fir Pensionen, Abfertigungen und Jubila-
umsgelder befinden sich in Punkt 27.

Schatzungen

Schatzungen, die Betrage im Konzernabschluss wesentlich beeinflussen kénnen, betreffen vor allem versicherungsmathe-
matische Annahmen, die der Berechnung der Riickstellungen fir Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder zugrunde
liegen.

Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen und Jubilaumsgelder

Der Berechnung der Rickstellungen fir Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder liegen folgende versicherungs-
mathematische Annahmen zugrunde.
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Pensionen

Liechtenstein

in Prozent 2017 2016
Diskontierungszinssatz 0,65 0,50
Steigerungssatz fiir Pensionsbemessungsgrundlagen 0,50 0,50
Steigerungssatz fur kinftige Pensionen 0,00 0,25

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Leistungsverpflichtung (Duration) betrdgt 18,4 Jahre (2016: 14,7 Jahre).

Schweiz (aufgegebener Geschéftsbereich*)

in Prozent 2017 2016
Diskontierungszinssatz 0,65 0,50
Steigerungssatz fiir Pensionsbemessungsgrundlagen 0,50 0,50
Steigerungssatz fur kinftige Pensionen 0,00 0,25

* zu aufgegebener Geschéftsbereich verweisen wir auf Anhang Punkt 30a

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Leistungsverpflichtung (Duration) betrégt 20,7 Jahre (2016: 15 Jahre).

Riickstellungen fiir Abfertigungen

in Prozent 2017 2016
Rechnungszinssatz AbfertigungsRst 1,10 1,10
kinftige Gehaltssteigerung 3,00 3,00
Fluktationsabschlage keine keine

2017

in € Tausend 1-5 Jahre 6-10 Jahre 10+ Jahre
Falligkeitsprofil DBO 591 521 5.614
Falligkeitsprofil Cash 610 559 7.084

2016

in € Tausend 1-5 Jahre 6-10 Jahre 10+ Jahre
Falligkeitsprofil DBO 424 739 5.305
Falligkeitsprofil Cash 438 795 6.639

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Leistungsverpflichtung (Duration) betrégt 10,8 Jahre (2016: 11 Jahre).



Konzernabschluss 2017

Jubildumsgeldriickstellungen

in Prozent 2017 2016
Rechnungszinssatz 1,10 1,10
zukinftige Gehaltssteigerung 3,00 3,00

Sensitivitatsanalysen

Der Bewertung der Pensions- Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellungen liegen Annahmen zum Abzinsungssatz und
zu kinftigen Gehaltssteigerungen zugrunde.

Anderungen von Abzinsungssatz oder kiinftigen Gehaltssteigerungen hatten bei Gleichbleiben der (ibrigen Parameter fol-
gende Auswirkungen auf die Hohe der Rickstellungen:
Pensionsriickstellungen

Liechtenstein

2017

in € Tausend Zunahme Abnahme

Abzinsungssatz (0,50 % Veranderung) -259 297

Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,50 % Veranderung) 40 -38

2016

in € Tausend Zunahme Abnahme

Abzinsungssatz (0,50 % Veranderung) -263 306

Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,50 % Verénderung) 36 -34
Schweiz (aufgegebener Geschéftsbereich*)

2017

in € Tausend Zunahme Abnahme

Abzinsungssatz (0,50 % Veranderung) -335 385

Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,50 % Verénderung) 48 -45

2016

in € Tausend Zunahme Abnahme

Abzinsungssatz (0,50 % Veranderung) -449 520

Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,50 % Verénderung) 52 -49

* zu aufgegebener Geschéftsbereich verweisen wir auf Anhang Punkt 30a
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Abfertigungsriickstellungen

2017

in € Tausend Zunahme Abnahme
Abzinsungssatz (0,75 % Veranderung) -821 738
Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,50 % Verénderung) 505 -691
2016

in € Tausend Zunahme Abnahme
Abzinsungssatz (0,75 % Veranderung) -679 788
Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,50 % Verénderung) 553 -504

ERLAUTERUNGEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG

1) Zinsiiberschuss

Im Zinstberschuss sind Zinsertrage und Zinsaufwendungen aus Posten des Bankgeschafts, Dividendenertrage sowie Ge-

bithren und Provisionen mit Zinscharakter enthalten.

in € Tausend 2017 2016
Zinsen und ahnliche Ertrage gesamt 35.131 36.780
Zinsertrage 35.130 36.657

aus Kredit- und Geldmarktgeschaften mit Kreditinstituten 2.136 1.923
aus Kredit- und Geldmarktgeschaften mit Kunden 26.839 29.450
aus Finanzierungsleasing mit Kunden 1.527 1.532
aus Festverzinslichen Wertpapieren 1.664 895
aus Derivaten des Bankbuches 2.964 2.856
Laufende Ertrage 1 123
aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 0 57
aus Sonstigen verbundenen Unternehmen 0 65
aus Sonstigen Beteiligungen 1 1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen gesamt -6.698 -6.979
fir Einlagen von Kreditinstituten (inkl. Zentralbanken) -2.201 -2.675
fur Einlagen von Kunden -2.229 -2.025
fur Verbriefte Verbindlichkeiten und Nachrangkapital -1.748 -1.921
fir Derivate des Bankbuches -520 -359
Zinsiiberschuss 28.434 29.800

In den Zinsertragen sind Ertrage aus der Aufzinsung (unwinding) von wertberichtigten Forderungen an Kunden in Héhe von

TEUR 486 (2016: TEUR 797] enthalten.
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2) Zinsiiberschuss nach Bewertungskategorien

in € Tausend 2017 2016
Zinsertrage 35.131 36.780
Finanzielle Vermogenswerte - Available for Sale 1.665 1.018
Kredite und Forderungen 30.502 32.905
Derivate - Hedge Accounting, Zinsrisiken 2.964 2.856
Zinsenaufwendungen -6.698 -6.979
Finanzielle Verbindlichkeiten, bilanziert zu forgefihrten Anschaffungskosten -6.178 -6.621
Derivate - Hedge Accounting, Zinsrisiken -520 -359
Zinsiiberschuss 28.434 29.800
3) Risikovorsorge fiir das Kreditgeschaft
Die Risikovorsorge umfasst ausschlief3lich Vorsorgen fir Forderungen an Kunden.
in € Tausend 2017 2016
Zuftihrungen zu Einzelwertberichtigungen -7.412 -8.465
Auflésungen von Einzelwertberichtigungen 7.923 6.799
Zufihrungen zu Portfoliowertberichtigungen -445 -1.648
Auflésungen von Portfoliowertberichtigungen 1.760 156
Direktabschreibungen von Forderungen -1.056 -1.016
Ertréage aus dem Eingang von abgeschriebenen Forderungen 532 757
Zuftihrungen zu Rickstellungen -9 -83
Auflosungen von Riickstellungen 78 126
Risikovorsorge fiir das Kreditgeschaft 1.371 -3.374
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4) Provisionsiiberschuss

in € Tausend 2017 2016
Provisionsertrage 39.015 30.230
aus dem Kreditgeschaft 2.961 3.375
aus dem Wertpapier- und Depotgeschaft 16.009 15.009
aus dem Girogeschaft und Zahlungsverkehr 7.863 6.205
aus dem Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft 8.462 1.783
aus dem sonstigen Dienstleistungsgeschaft 3.719 3.858
Provisionsaufwendungen -7.744 -6.699
aus dem Kreditgeschaft -8 -7
aus dem Wertpapier- und Depotgeschaft -4.630 -4.638
aus dem Girogeschaft und Zahlungsverkehr -1.086 -1.113
aus dem Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft -1.355 -114
aus dem sonstigen Dienstleistungsgeschaft -666 -828
Provisionsiiberschuss 31.271 23.531

5) Handelsergebnis

Im Handelsergebnis werden auch Zins- und Dividendenertrage, Refinanzierungskosten, Provisionen sowie Wertanderungen

aus Handelsbestanden ausgewiesen.

in € Tausend 2017 2016
wahrungsbezogene Geschafte -37 2.358
Wahrungsumrechnung 0 -027
zinsbezogene Geschafte 170 -91
Handelsergebnis 133 1.740
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6) Verwaltungsaufwand

in € Tausend 2017 2016
Personalaufwand -22.592 -21.947
Léhne und Gehalter -17.084 -16.711
gesetzlich vorgeschriebener Sozialaufwand -4.068 -3.960
freiwilliger Sozialaufwand -123 -106
Aufwand Altersvorsorge -855 -887
Dotierung (-} / Auflésung (+) Abfertigungs- u. Pensionsriickstellungen -463 -283
Sachaufwand -17.235 -17.155
Sachaufwand fur Geschaftsraume -1.370 -1.687
Biro- und Kommunikationsaufwand -887 -656
Werbung und Reprasentation -1.813 -1.836
Schulungsaufwand -162 -112
Rechts-, Prifungs- und Beratungsaufwand -2.415 -1.942
EDV-Aufwand -4.759 -4.550
sonstiger Aufwand -5.829 -6.377
Abschreibungen auf Sachanlagevermégen/immaterielles Anlagevermadgen -2.706 -2.610
Planmafig -2.706 -2.610
Impairment 0 0
Verwaltungsaufwand -42.533 -41.713

Im Personalaufwand sind Aufwendungen fiir beitragsorientierte Vorsorgeplane in Hohe von TEUR 195 (2016: TEUR 187)
enthalten.

In der Position sonstiger Aufwand sind im Wesentlichen die Z0-Kosten sowie die Beitrage zum Einlagensicherungsfonds
und Abwicklungsfonds enthalten.

Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Mitarbeiterinnen entsprechend ihrem Beschéftigungsumfang:

durchschnittlich beschaftigte Mitarbeiterinnenanzahl

Mitarbeiterinnen zum Ultimo

2017 2016 2017 2016

Inland - Angestellte 262 260 263 263
Inland - Arbeiter 10 10 10 10
Inland - Gesamt 272 270 273 273
Ausland - Angestellte 60 62 59 62
Ausland - Arbeiter 0 0 0 0
Ausland - Gesamt 60 62 59 62
MitarbeiterInnen gesamt 332 331 332 335

Die auf das Geschaftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Konzernabschlusspriifer betragen in Summe TEUR 548
(Vorjahr: TEUR 231) Davon entfallen TEUR 536 (Vorjahr: TEUR 220) auf die Prifung des Konzernabschlusses sowie der
Einzelabschlisse der Volksbank Vorarlberg e. Gen. sowie der Volksbank AG, St. Margrethen, TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 1) auf
Steuerberatungsleistungen sowie TEUR 12 (Vorjahr: TEUR 10) auf sonstige Leistungen. Die angefihrten Betrdge enthalten
Aufwendungen fir inldndische und auslandische KPMG Gesellschaften [KPMG Netzwerk].

Auf andere Abschlusspriifer entfallen zusatzlich TEUR 263 (Vorjahr: TEUR 1.044), davon entfallen TEUR 259 (Vorjahr: TEUR
863) auf die Prifung von Abschlissen einzelner verbundener Unternehmen, TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 28] auf Steuerbera-
tungsleistungen sowie TEUR 4 (Vorjahr: TEUR 153) auf sonstige Leistungen.
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7) Sonstiges betriebliches Ergebnis

in € Tausend 2017 2016
Sonstige betriebliche Ertrage 2.062 5.508
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.338 -5.846
Sonstiger betrieblicher Erfolg -1.276 -338

8) Ergebnis aus Finanzinvestitionen

Im Ergebnis aus Finanzinvestitionen sind Bewertungs- und VerauBerungsergebnisse aus Schuldverschreibungen und an-

deren festverzinslichen Wertpapieren, Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, aus als Finanzinvestitionen

gehaltene Immobilien sowie aus Unternehmensanteilen, darunter Anteile an nicht konsolidierten verbunden Unternehmen

und sonstigen Unternehmen, enthalten.

in € Tausend 2017 2016
Ergebnis aus sonstigen Derivaten Bankbuch -339 225
wahrungsbezogen 87 -84
zinsbezogen -813 362
kreditbezogen 155 -53
sonstige Geschafte 231 0
Ergebnis aus available for sale Finanzinvestitionen -2.709 1.290
realisierte Gewinne / Verluste -2.706 1.145
Zuschreibungen 0 371
Abschreibungen -3 -226
Ergebnis aus fair value hedges 876 296
Basisinstrumente fiir hedge accounting 488 947
Derivative Finanzinstrumente flir hedge accounting 388 -651
Ergebnis aus als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien 287 -1.816
Neubewertung - positive Veranderung des beizulegenden Zeitwerts 189 43
Neubewertung - negative Veranderung des beizulegenden Zeitwerts -136 -2.010
Mietertrage 399 401
Aufwendungen von als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien -164 -250
Ergebnis aus Finanzinvestitionen -1.885 -6
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in € Tausend 2017 2016
laufender Ertragsteueraufwand -1.726 -1.665
latenter Ertragsteueraufwand/-ertrag -122 -3.121
Ertragsteueraufwand laufende Periode -1.848 -4.786
Ertragsteuern -1.848 -4.786

Die folgende Uberleitungsrechnung zeigt den Zusammenhang zwischen errechnetem und ausgewiesenem Steueraufwand:

in € Tausend 2017 2016
Jahresiiberschuss vor Steuern 15.513 9.641
Errechneter Steueraufwand 25 % 3.878 2.410
Steuereffekte
aus steuerbefreiten Beteiligungsertragen 0 0
aus sonstigen steuerbefreiten Aufwendungen / Ertragen -1.340 2.836
steuerlichen Verlustvortragen, auf die keine aktiven latenten Steuern gebildet
werden 0 0
aus abweichenden Steuersatzen Ausland -690 -460
Ausgewiesene Ertragssteuern 1.848 4.786
Effektive Steuerquote 11,91% 49,64%

Die steuerliche Mehrweniger Rechnung je Konzernmitglied, der Steuereffekt aus der Rickbuchung der Fremdwahrungsbe-
wertung der Beteiligungen der Auslandstéchter wird in der Position aus sonstigen steuerbefreiten Aufwendungen / Ertragen

dargestellt.

10) Ergebnis je Partizipationsschein

in € bzw. Stk. 2017 2016
Konzernjahresiberschuss 10.928.478,57 -925.859,54
entfallt zur Ganze auf Partizipationskapital
durchschnittliche Anzahl der Partizipationsscheine im Umlauf 371.798 371.798
Gewinn/Verlust je Partizipationsschein 29,39 -2,49

Die Volksbank hat keine Options- oder Wandelrechte auf Partizipationskapital eingeraumt. Daher sind unverwassertes und

verwassertes Ergebnis je Partizipationsschein identisch.
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

11) Barreserve

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Kassenbestand 17.208 17.400
Guthaben bei Zentralnotenbanken 25.417 124196
Barreserve 42.625 141.596

12) Forderungen an Kreditinstitute und Kunden

Die Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden sind alle mit den fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Die Forderungen an Kreditinstituten und Kunden stellen sich nach Branchen wie folgt dar:

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Forderungen an Kreditinstitute 341.447 394.005
Forderungen an Kunden 1.561.202 1.743.839
hievon offentlicher Sektor 6.219 7.474
hievon Firmenkunden 589.502 645.523
hievon private Haushalte 965.481 1.090.842
Forderungen gesamt 1.902.649 2.137.843

Die Forderungen an Kreditinstituten und Kunden stellen sich nach regionalen Aspekten (Ort der Kreditvergabe) wie folgt dar:

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Osterreich 1.748.789 1.795.705
hievon Kreditinstitute 303.564 295.673
hievon Kunden 1.445.226 1.500.032
Liechtenstein 153.859 193.423
hievon Kreditinstitute 37.883 57.580
hievon Kunden 115.976 135.844
Schweiz (aufgegebener Geschéftshereich)* 0 148.716
hievon Kreditinstitute 0 40.753
hievon Kunden 0 107.963
Forderungen gesamt 1.902.649 2.137.843

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
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in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Bruttoinvestitionswert 91.467 83.904
abzgl. unverzinster geleisteter Kautionen -18.232 -18.166
noch nicht realisierte Finanzertrage -3.120 -3.107
Nettoinvestitionswert 70.115 62.631

Der Nettoinvestitionswert ist in den Positionen Forderungen an Kunden bewertet zu fortgefihrten Anschaffungskosten ent-

halten.

13) Risikovorsorge

Einzelwertberichti-

Portfoliowert-

in € Tausend gung Kunden berichtigung Gesamt
Stand am 1.1.2016 34.700 4.345 39.045
Wahrungsumrechnung 193 5 198
Umbuchungen -5 5 0
Barwerteffekt -797 0 -797
Verbrauch -6.510 0 -6.510
Auflésung -9.181 -156 -9.338
Zufiihrung 20.981 2.322 23.302
Stand am 31.12.2016 39.381 6.520 45.902
Umgliederung aufgegebener Geschaftsbereich* -15.816 -914 -16.730
Wahrungsumrechnung -174 -71 -245
Umbuchungen 0 0 0
Barwerteffekt -486 0 -486
Verbrauch -2.670 0 -2.670
Auflésung -7.923 -1.760 -9.683
Zufihrung 7.412 445 7.857
Stand am 31.12.2017 19.725 4.219 23.945

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a

14) Handelsaktiva

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Positive Marktwerte aus derivativen Geschaften 13.553 15.710
hievon aus wahrungsbezogenen Geschaften 9.504 8.428
hievon aus zinsbezogenen Geschaften 1.686 3.926
hievon aus sonstigen Geschéften 2.362 2.815
Handelsaktiva 13.553 15.170
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15) Derivate - Hedge Accounting Aktiva

Die positiven Marktwerte der Derivate, die fir das Hedge Accounting herangezogen werden, stellen sich wie folgt dar:

31.12.2016
31.12.2017 Fair value
in € Tausend Fair value hedge hedge
Zinsbezogene Geschafte 375 863
Positive Marktwerte Derivate 375 863
16) Finanzinvestitionen
in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 57.847 68.765
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 80 2.092
Anteile an verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen 177 57
Sonstige Anteilsrechte 28.386 26.639
Finanzinvestitionen 86.490 97.552

Die Schuldverschreibungen, Aktien und andere festverzinsliche bzw. nicht festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von TEUR
47.121 [Vorjahr: TEUR 70.857) sind der Kategorie available for sale, TEUR 10.806 (Vorjahr: TEUR 0) der Kategorie held to matu-
rity zugeordnet. Die Anteile an verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen in Héhe von TEUR 177 werden erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert angesetzt. Im Vorjahr erfolgte der Ansatz an verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen in

Hohe von TEUR 57 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Sonstigen Anteilsrechte (Beteiligungen] in Hohe von TEUR 28.317 (Vorjahr: TEUR 22.616) werden erfolgsneutral zum beizule-
genden Zeitwert angesetzt, die restlichen Anteilsrechte in Hohe von TEUR 69 (Vorjahr: TEUR 4.023) werden zu Anschaffungs-

kosten angesetzt.

Die Anteile und sonstigen Anteilsrechte sind nicht bérsennotiert.

17) Immaterielle Vermégenswerte

in € Tausend 2017 2016
Software 402 359
Gesamt 402 359

Die Position Software enthalt ausschlieflich zugekaufte Software.
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18) Sachanlagen
in € Tausend 2017 2016
Grundsticke und Gebdude 40.306 46.529
Betriebs- und Geschaftsausst. 2.653 2.183
Gesamt 42.959 48.712
19) Anlagenspiegel
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Umgliederung
in aufge-
gebenen
Stand Wahrungs- Geschafts- Stand
2017 in € Tausend 1.1.  umrechnung bereich* Zugange Abgange 31.12.
Immaterielles Anlagevermogen 3.531 -76 -1.279 274 -1 2.439
Software 3.531 -76 -1.279 274 -N 2.439
Sachanlagevermadgen 90.510 -1.073 -10.292 4.126 -1.253 82.017
Grundstiicke und Gebaude 75.091 -807 -9.215 2.555 -324 67.301
Betriebs- und Geschaftsausst. 15.418 -266 -1.078 1.571 -929 14.716
Anlagevermogen 94.041 -1.149 -11.571 4.400 -1.264 84.456
* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
go
Zu- und Abschreibungen/Wertberichtigungen 5 £3 2
Eox oL o
o <& s c =
g 528 £ Eg EE
52 S48 2 < =22 = T
cc B0l - @ co o @ o [}
= 3o S22 cc S c cc o 2 . o
c. <cf ogE g =3 ] cd £g §T
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2017 in € Tausend wn — =5 Daon N < =N << nm mo m ™
Immaterielles Anlagevermogen -3.172 58 1.234 -174 6 11 -2.037 359 402
Software -3.172 58  1.234  -174 6 11 -2.037 359 402
Firmenwerte
Sonstiges
Sachanlagevermdogen -41.798 470 3.705 -2.532 21 1.076 -39.058 48.712 42.959
Grundsticke und Gebaude -28.563 246 2734 -1.592 1 169 -26.995 46.529 40.306
Betriebs- und Geschaftsausst. -13.235 224 971 -940 1 906 -12.063 2.183  2.653
Anlagevermdgen -44.970 527 4.939 -2.706 28 1.087 -41.095 49.071 43.361

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
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Anschaffungs-/Herstellungskosten

Umgliederung

in aufge-
gebenen
Stand Wahrungs- Geschafts- Stand
2016 in € Tausend 1.1.  umrechnung bereich* Zugange Abgange 31.12.
Immaterielles Anlagevermogen 3.253 17 0,00 284 -23 3.531
Software 3.253 17 0,00 284 -23 3.531
Sachanlagevermadgen 90.881 203 0,00 1.263 -1.837 90.510
Grundstlcke und Gebaude 75.330 169 0,00 629 -1.036 75.091
Betriebs- und Geschaftsausst. 15.551 34 0,00 634 -800 15.418
Anlagevermogen 94.133 220 0,00 1.547 -1.859 94.041
* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
2o
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2016 in € Tausend n — =5 San N <T =N << nm mo m ™
Immaterielles Anlagevermogen -2.777 -14 -398 -5 23 -3.172 476 359
Software -2.777 -14 -398 -5 23 -3.172 476 359
Firmenwerte
Sonstiges
Sachanlagevermdogen -40.304 =77 -2.765 -12 1.359 -41.798 50.576 48.712
Grundstlcke und Gebaude -27.290 -46 -1.816 -8 597 -28.563 48.041 46.529
Betriebs- und Geschaftsausst. -13.015 -31 -949 -4 763 -13.235 2536 2183
Anlagevermogen -43.081 -91 -3.163 -17 1.382 -44.970 51.052 49.071

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
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20) Als Finanzinvestitionen gehalten Immobilien

a) Uberleitung des Buchwertes

Investment

in € Tausend properties
Buchwerte 01.01.2017 4.913
Zugange 0
Abgange -437
Umgliederungen 0
Anderung des beizulegenden Zeitwerts 52
Buchwerte 31.12.2017 4.528
Neubewertung - positive Veranderung des beizulegenden Zeitwerts 189
Neubewertung - negative Veranderung des beizulegenden Zeitwerts -136
Investment

in € Tausend properties
Buchwerte 01.01.2016 6.232
Zugange 1.057
Abgange -16
Umgliederungen -392
Anderung des beizulegenden Zeitwerts -1.967
Buchwerte 31.12.2016 4.913
Neubewertung - positive Veranderung des beizulegenden Zeitwerts 43
Neubewertung - negative Veranderung des beizulegenden Zeitwerts -2.010

2017 wurden Mieteinnahmen aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien von TEUR 399 (2016: TEUR 401), sowie Aufwen-
dungen fiir die Verwaltung in Hohe von TEUR 164 (2016: TEUR 250) im ,Ergebnis aus Finanzinvestitionen” erfasst.

Die Buchwerte von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien stellen sich wie folgt dar:

in € Tausend 2017 | 2016
Immobilien, mit denen Mieteinnahmen erzielt werden 4.5272 4.901
Immobilien, die leer stehen 6 12

b) Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte

Der beizulegende Zeitwert der als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien wurde von internen Immobiliengutachtern be-
stimmt, die Uber einschlagige berufliche Qualifikation und aktuelle Erfahrung mit der Lage und der Art der zu bewertenden
Immobilien verflgen.

Die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert der als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien von TEUR 4.528 (2016: TEUR
4.913) wurde, basierend auf den Inputfaktoren der verwendeten Bewertungstechnik, als ein beizulegender Zeitwert des Level
3 eingeordnet.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Uberleitung des Anfangsbestands auf den Endbestand fiir beizulegende Zeitwerte des
Levels 3:
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Investment

in € Tausend properties
Stand zum 1. Januar 2017 4.913
Zugange und Abgange -437
Gewinn, der im ,Ergebnis aus Finanzinvestitionen” ausgewiesen ist 0
Anderung des beizulegenden Zeitwerts (nicht realisiert) 52
Stand zum 31. Dezember 2017 4.528
Stand zum 1. Januar 2016 6.232
Zugange und Abgange 1.041
Gewinn, der im ,Ergebnis aus Finanzinvestitionen” ausgewiesen ist 0
Anderung des beizulegenden Zeitwerts (nicht realisiert) -2.360
Stand zum 31. Dezember 2016 4.913

Die folgende Tabelle zeigt die Bewertungstechnik, die bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes der als Finanzinves-
titionen gehaltenen Immobilien verwendet wurde, sowie die verwendeten wesentlichen, nicht beobachtbaren Inputfaktoren:

Bewertungstechnik:

In der Bewertungslehre und in der Praxis sind bei Renditeobjekten oder Gewerbeobjekten das Ertragswertverfahren als

Methode zur Ermittlung des Verkehrswertes anerkannt.

Beim Ertragswertverfahren wird davon ausgegangen, dass zwischen dem gegenwartigen Ertrag der Liegenschaft und ihrem
Verkehrswert ein unmittelbarer Zusammenhang besteht. Gewerbeobjekte, kleine Renditewohnungen usw. werden mit dem
Ziel erworben, daraus einen Ertrag zu gewinnen, sodass der Verkehrswert aus dem Ertragswert abzuleiten ist.
Die technische und wirtschaftliche Restlebensdauer wird entsprechend den Empfehlungen des Sachverstéandigenverbandes
gewahlt. Die Lage des jeweiligen Objektes wird mit dem gewahlten Pacht/Mietzins berticksichtigt.

Inputfaktoren:
Finanzimmobilien 31.12.2016 Bandbreite der nicht beoachtbaren Inputfaktoren
le t;ié; Kapitalisie- Instand-
Fair Falue 9¢ Bewertungs- rungs- Miete Leerstand
: . Zeitwert . haltung
Art der Hierarchie verfahren Zinssatz €/m?2 %
B 31.12.2016 o %
Immobilie inTE °
Gewerbe Stufe 3 713 Ertragswert  4,0-7,0 6,0-7,0 15 2,0-8,0
sonstige Renditeobjekte Stufe 3 3.815  Ertragswert 3,5-7  25-85 15 1,7-7,0
Finanzimmobilien 31.12.2016 Bandbreite der nicht beoachtbaren Inputfaktoren
le lﬁé; Kapitalisie- Instand-
Fair Falue 9¢ Bewertungs- rungs- Miete Leerstand
: . Zeitwert . haltung
Art der Hierarchie verfahren Zinssatz €/m?2 %
B 31.12.2016 b %
Immobilie inTE °
Gewerbe Stufe 3 631 Ertragswert 4 6 15 5,0-8,0
sonstige Renditeobjekte Stufe 3 4.282 Ertragswert 3,5-7  50-100 8,0-20 5
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in € Tausend 2017 2016
laufende Ertragsteueranspriiche 4 30
latente Ertragsteueranspriiche 763 646
Ertragsteueranspriiche gesamt 768 676

Die folgende Darstellung zeigt, aus welchen Abweichungen zwischen dem Bilanzansatz nach Steuerrecht und IFRS latente

Ertragsteueranspriche entstehen:

in € Tausend 2017 2016
Forderungen an Kunden inkl. Risikovorsorge 835 689
Finanzinvestitionen 433 432
Immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagen 22.730 20.398
Sonstige Aktiva 3.461 2.470
Handelspassiva 1.891 1.028
Abfertigungs- und sonstige Rickstellung 1.828 2.203
Sonstige Passiva 429 1.884
Nachrangkapital 65 187
Verlustvortrage 53 949
latente Steueranspriiche vor Verrechnung 31.725 30.241
Verrechnung mit passiven latenten Steuern -30.962 -29.595
ausgewiesene latente Steueranspriiche 763 646

Die Verrechnung zwischen latenten Ertragssteueranspriichen und -verpflichtungen erfolgt jeweils nur im gleichen Unterneh-

men.

Im Konzernabschluss werden Vorteile aus noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortragen aktiviert, soweit sie werthaltig
sind. Zum 31.12.2017 wurden aktive Vorteile fur Verlustvortrage in Héhe von TEUR 214 (2016: TEUR 3.087) bilanziert. Die Ver-

lustvortrdge sind zum Uberwiegenden Teil zeitlich unbegrenzt vortragsfahig.

22) Sonstige Aktiva
in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 4.771 15.160
positive Marktwerte aus derivativen Geschaften im Bankbuch 2.460 2.775
hievon aus wahrungsbezogenen Geschaften 612 363
hievon aus zinsbezogenen Geschéften 1.848 2.412
hievon aus sonstigen Geschaften 0 0
Sonstige Aktiva 7.231 17.934

Die sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstande beinhalten Forderungen gegeniber Lieferantenanzahlungen im Zu-
sammenhang mit Leasingobjekten iHv TEUR 650 (Vorjahr TEUR 4.502) und Forderungen gegentiber der Volksbank Wien AG
in Hohe von TEUR 698 (Vorjahr TEUR 2.378). Sie sonstigen Forderungen des Vorjahres enthalten zusatzlich Dotierungen zum
Leistungsfond in Hohe von TEUR 2.644 sowie Forderungen aus dem Verbundvertrag in Hohe von TEUR 1.656.
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23) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

in € Tausend 2017 2016
Sonstige Kreditinstitute 258.164 401.274
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 258.164 401.274

24) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Spareinlagen 291.025 314.633
Sonstige Verbindlichkeiten 1.276.674 1.382.678

hievon Sichteinlagen 855.014 1.088.600
hievon Termineinlagen 421.660 294.077
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.567.699 1.697.311

25) Verbriefte Verbindlichkeiten

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Kassenobligationen 9.448 16.901
Sonstige nicht zum Borsenhandel zugelassen 24.582 37.974
Verbriefte Verbindlichkeiten gesamt 34.030 54.874

26) Handelspassiva

in € Tausend 2017 2016
Negative Marktwerte aus derivativen Geschaften 9.045 14.979

hievon aus wahrungsbezogenen Geschaften 5.033 8.081
hievon aus zinsbezogenen Geschéften 1.649 4.084
hievon aus sonstigen Geschaften 2.362 2.815
Handelspassiva 9.045 14.979
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in € Tausend 2017 2016
Pensionen 614 2.481
Abfertigungen 6.283 6.363
Jubildumsgeld 1.286 1.150
Sozialkapital 8.183 9.994
Kreditvorsorgen 401 2.097
andere Rickstellungen 2.052 5.923
Sonstige Riickstellungen 2.453 8.020

10.636 18.014

Riickstellungen
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Entwicklung der Riickstellungen fiir Sozialkapital

Pensions-  Abfertigungs- Jubildums-
in € Tausend riickstellung riickstellung riickstellung Sozialkapital
Barwert = Sozialkapitalverpflichtung zum 01.01.2016 10.453 5.656 1.116 17.225
Erfasst im Gewinn oder Verlust:
laufender Dienstzeitaufwand 922 294 100 1.316
Zinsaufwand 78 119 24 222
Fremdwahrungsumrechnung 93 0 0 93
Versicherungsmathematische Gewinne (+) und
Verluste (-] 0 0 -25 -25
Erfasst im sonstigen Ergebnis:
Versicherungsmathematische Gewinne (+) und
Verluste (-] aus
der Veranderung demographischer Annahmen -52 0 0 -52
der Veranderung finanzieller Annahmen 233 0 0 233
erfahrungsbedingten Berichtigungen -L66 518 0 52
Sonstiges
Vom Arbeitgeber bezahlte Betrage 309 0 0 309
Vom Arbeitnehmer bezahlte Betrage -265 0 0 -265
Geleistete Zahlungen -601 =224 -65 -890
Barwert = Sozialkapitalverpflichtung zum 31.12.2016 10.705 6.363 1.150 18.218
Umgliederung in aufgegebenen Geschaftsbereich* -6.677 0 0 -6.677
Erfasst im Gewinn oder Verlust:
laufender Dienstzeitaufwand 336 321 112 769
Zinsaufwand 22 Th 14 110
Fremdwahrungsumrechnung -332 0 0 -332
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und
Verluste (+) 0 0 16 16
Erfasst im sonstigen Ergebnis:
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und
Verluste [+) aus
der Veranderung demographischen Annahmen 0 0 0 0
der Veranderung finanzieller Annahmen -56 0 0 -56
erfahrungsbedingten Berichtigungen 83 -73 0 10
Sonstiges
Vom Arbeitgeber bezahlte Betrdge 158 0 0 158
Vom Arbeitnehmer bezahlte Betrage 0 0 0 0
Geleistete Zahlungen 147 -402 -7 -262
Barwert = Sozialkapitalverpflichtung zum 31.12.2017 4.387 6.283 1.285 11.955

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
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Entwicklung des Planvermdgens der Pensionen

in € Tausend
Barwert des Planvermodgens zum 01.01.2016 7.793
Erfasst im Gewinn oder Verlust:
Zinsertrage 59
Fremdwahrungsumrechnung 69
Verwaltungskosten -31
Erfasst im sonstigen Ergebnis:
Ertrag aus Planvermégen (ohne Zinsertrage) 32
Sonstiges
Vom Arbeitgeber bezahlte Beitrdge zum Versorgungsplan 593
Vom Arbeitnehmer bezahlte Beitrdge zum Versorgungsplan 309
Geleistete Zahlungen -601
Barwert des Planvermogens zum 31.12.2016 8.223
Umgliederung in aufgegebenen Geschaftshereich* -4.870
Erfasst im Gewinn oder Verlust:
Zinsertrage 19
Fremdwahrungsumrechnung -275
Verwaltungskosten -23
Erfasst im sonstigen Ergebnis:
Ertrag aus Planvermdgen (ohne Zinsertrage) 101
Sonstiges
Vom Arbeitgeber bezahlte Beitrage zum Versorgungsplan 292
Vom Arbeitnehmer bezahlte Beitrage zum Versorgungsplan 158
Geleistete Zahlungen 147
Barwert des Planvermdgens zum 31.12.2017 3.772

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a

Unter Berlcksichtigung des Planvermdgens setzen sich die Rickstellungen fir Sozialkapital wie folgt zusammen:

Pensions-  Abfertigungs- Jubildums-

in € Tausend riickstellung riickstellung riickstellung Sozialkapital
Sozialkapitalverpflichtung 10.705 6.363 1.150 18.218
Barwert des Planvermdgens -8.224 0 0 -8.224
Bilanzierte Nettoschuld 31.12.2016 2.481 6.363 1.150 9.994
Sozialkapitalverpflichtung 4.386 6.283 1.285 11.955
Barwert des Planvermdgens -3.772 0 0 -3.772
Bilanzierte Nettoschuld 31.12.2017 615 6.283 1.285 8.183
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Das Planvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

Aktiver Nicht aktiver

2017 in € Tausend Markt Markt Gesamt
Schuldverschreibungen 2.788 0 2.788
Eigenkapitalinstrumente 3 0 3
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 73 0 73
Immobilien 275 0 275
Sonstige 634 0 634
Gesamt 3.772 0 3.772

Aktiver Nicht aktiver

2016 in € Tausend Markt Markt Gesamt
Schuldverschreibungen 3.740 9 3.749
Eigenkapitalinstrumente 1.282 151 1.433
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 407 0 407
Immobilien 398 906 1.304
Sonstige 557 775 1.332
Gesamt 6.383 1.841 8.224

Fir alle Eigenkapitaltitel und Schuldverschreibungen bestehen Marktpreisnotierungen in aktiven Markten. Die Fremdkapital-
instrumente haben ein durchschnittliches Rating von A+.

Rickstellungen aus dem Kreditgeschaft

in € Tausend
01.01.2016 9.300
Wahrungsumrechnung -34
Umgliederungen / Barwertveranderung -3
Verbrauch 0
Auflosung -7.254
Zufiihrung 87
Stand am 31.12.2016 2.096
Umgliederung in aufgegebenen Geschaftsbereich* -1.625
Wahrungsumrechnung -1
Umgliederungen / Barwertveranderung 0
Verbrauch 0
Auflosung -78
Zufiihrung 9
Stand am 31.12.2017 401

* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
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Die Risikovorsorgen betreffen Vorsorgen fir au3erbilanzielle Transaktionen, insbesondere fiir Haftungen und Garantien. Dabei

handelt es sich Uberwiegend um kurzfristige Rickstellungen.

Andere Rickstellungen

In den anderen Rickstellungen werden Riickstellungen fiir anhdngige Rechtsverfahren in Héhe von TEUR 2.052 (VJ: TEUR

5.923) ausgewiesen.

28) Ertragsteuerverbindlichkeiten

in € Tausend 2017 2016
laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.626 1.352
latente Ertragsteuerverbindlichkeiten 4.059 2.831
Ertragsteuerverbindlichkeiten gesamt 5.685 4.183

Die folgende Darstellung zeigt, aus welchen Abweichungen zwischen dem Bilanzansatz nach Steuerrecht und IFRS latente

Ertragssteuerverbindlichkeiten entstehen:

in € Tausend 2017 2016
Forderungen an Kreditinstitute 0 0
Forderungen an Kunden inkl. Risikovorsorge 18.159 15.860
Handelsaktiva 0 996
Finanzinvestitionen 4.923 4.993
Immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagen 0 0
Sonstige Aktiva 134 0
Verbriefte Verbindlichkeiten 175 214
Sonstige Passiva 4.520 4.235
Nachrangkapital 0 0
Abfertigungs- und sonstige Rickstellung 1.188 2.587
Unversteuerte Riicklagen 2.543 3.541
latente Steueranspriiche vor Verrechnung 31.640 32.426
Verrechnung mit aktiven latenten Steuern -27.581 -29.595
ausgewiesene latente Steuerverpflichtungen 4.060 2.831
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29) Sonstige Passiva

in € Tausend 2017 2016
Sonstige Verbindlichkeiten 17.534 29.479
Negative Marktwerte aus derivativen Geschaften im Bankbuch 1.306 2.382

hievon aus wahrungsbezogenen Geschaften 73 1.945
hievon aus zinsbezogenen Geschaften 445 837
hievon aus sonstigen Geschaften 788 0
Sonstige Passiva 18.840 31.861

Im Posten ,Sonstige Verbindlichkeiten” sind im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Steuern und Abgaben, noch nicht veraus-
gabte Aufwendungen aus Zinsabgrenzungen sowie Verbindlichkeiten gegeniiber der Republik Osterreich im Zusammenhang
mit dem Bundesgenussrecht.

29a) Hedge Accounting Passiva

2017 2016

Fair value Fair value

in € Tausend hedge hedge

Zinsbezogene Geschafte 979 1.076

Negative Marktwerte Derivate 979 1.076
30) Nachrangkapital

in € Tausend 2017 2016

Erganzungskapital 15.833 44.571

Nachrangige Verbindlichkeiten 27.882 20.362

Nachrangkapital gesamt 43.714 64.933

Die von der VOLKSBANK VORARLBERG begebenen Erganzungskapitalanleihen sind in Form einer Daueremission mit Laufzeit
bis auf weiteres gestaltet, sofern nicht Kiindigungen durch Kunden die Restlaufzeit auf maximal 4 Jahre verkirzen.
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ISIN Nominale T€ 2017 Zinssatz 2016 Zinssatz
AT0000158209 Erganzungskapital Emission 1993 2.096 0,875% 0,875%
AT0000158241 Erganzungskapital Emission 1994 813 0,000% 0,000%
AT0000158258 Erganzungskapital Emission 1997 4.644 0,125% 0,125%
AT0000150701 Erganzungskapital Emission 2001 2.149 0,000% 0,000%
AT0000486634 Erganzungskapital Emission 2004 3.585 0,000% 0,000%
ATO000A02PF8 Erganzungskapital Emission 2006 2.310 0,000% 0,000%
Summe 15.596

ISIN Nominale T€ 2017 Zinssatz 2016 Zinssatz
AT0000A115F7 Nachr.Schuldverschr.2013-2022/S4 10.000 4,500% 4,500%
AT0000A160Z1 Nachr.Schuldverschr.2014-2019/516 600 5,000% 5,000%
AT0000A18918 Nachr.Schuldverschr.2014-2023/S2 5.000 4,500% 4,500%
AT0000ATDW60 Nachr.Schuldverschr.2015-2024/S5 5.000 4,250% 4,250%
ATO000ATT8P3 NR Tier 2 SV 17-25/2 7.259 4,250% 4,250%
Summe 27.859

30a) Aufgegebener Geschiftshereich

Am 8.11.2016 wurde der Vorstand der Volksbank Vorarlberg vom Aufsichtsrat beauftragt, Gesprache mit interessierten Par-
teien Uber einen mdoglichen Verkauf der Tochterbank Volksbank AG Schweiz zu fiihren. Nach einjahrigen Verhandlungen mit
diversen Kaufinteressenten stimmte der Aufsichtsrat am 30.11.2017 einem Verkauf der Volksbank AG Schweiz an die Alpha
RHEINTAL Bank AG zu. Am 05.12.2017 wurde der Kaufvertrag unterfertigt (Signing), und am 28.02.2018 schlieBlich wurde der

Verkauf vollzogen (Closing).

Das VerauBerungsergebnis wird gemeinsam mit dem bis zum Verduflerungszeitpunkt angefallenen Ergebnis aus laufender Ge-

schaftstatigkeit gemal IFRS 5 im Ergebnis aus aufgegebenen Geschéftsbereichen dargestellt. Die Konzern-Gewinn-und-Ver-

lustrechnung fur das Vorjahr wurde gem. IFRS 5 entsprechend angepasst.

Ergebnis aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich

Das Ergebnis aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich stellt sich wie folgt dar:

in € Tausend 2017 2016
Zinslberschuss nach Risikovorsorge 3.576 -1.843
Provisionsiiberschuss 4.050 3.558
Handelsergebnis -T47 1.294
sonstige Ertrage und Aufwendungen -9.654 -8.730
Betriebsergebnis vor Steuern -2.774 -5.720
Steuern vom Einkommen 38 -60
Betriebsergebnis vor Steuern -2.737 -5.781

Das Ergebnis entfallt zur Ganze auf die Volksbank Vorarlberg als Eigentiimerin der Volksbank AG Schweiz.
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Bilanzposten des aufgegebenen Geschaftsbereichs

Aktiva in € Tausend 31.12.2017
Barreserve 9.338
Forderungen an Kreditinstitute 35.115
Forderungen an Kunden 64.271
Risikovorsorge -11.847
Finanzinvestitionen 9.864
Beteiligungen 15
Immaterielles Anlagevermdgen 18
Sachanlagen 5.763
Sonstige Aktiva 393
Aktiva gesamt 112.930

Passiva in € Tausend 31.12.2017
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 5
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 91.900
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.820
Rickstellungen 5.125
laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten 681
Sonstige Passiva 1.057
Passiva gesamt 100.589

Aufgliederung des Steueraufwandes des aufgegebenen Geschaftsbereichs

in € Tausend 2017 2016
Steuern von Einkommen und Ertrag -17 -6
Veranderung der latenten Steuern 55 -54

38 -60

Kapitalfluss aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich

Die Nettogeldflusse, die der laufenden Geschaftstatigkeit sowie der Investitions-und Finanzierungstatigkeit des aufgegebenen
Geschéftsbereichs zuzurechnen sind, sind in der Kapitalflussrechnung (Seite 26) gesondert angegeben.
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31) Eigenkapital

Geschaftsanteilskapital

Die Generalversammlung hat beschlossen, dass Auszahlungen des Geschéftsguthabens den Gesamtnennbetrag der Ge-
schaftsanteile der Genossenschaft zuzlglich allfallig sistierter Auszahlungsanspriiche zu keinem Zeitpunkt 95 % des ab dem
31.12.2013 an einem Bilanzstichtag je ausgewiesenen Hochststandes des Gesamtnennbetrages fir das jeweils nachste Ge-
schaftsjahr verbleibenden Geschaftsanteile unterschreiten darf. (Sockelbetrag). Deshalb werden 95 % der nichtausscheiden-
den Geschaftsanteile dem Eigenkapital zugerechnet. Das Geschaftsanteilskapital welches nicht dem Eigenkapital zurechen-
bar ist wird in der Bilanz separat ausgewiesen.

Im Geschéftsjahr 2017 wurden im Zusammenhang mit Neuzeichnungen TEUR 150 (Geschéftsjahr 2016: TEUR 157) dem
Eigenkapital zugefuhrt.

Zum 31. Dezember 2017 haben die insgesamt 14.857 Mitglieder der Volksbank Vorarlberg 69.871 Geschéftsanteile a EUR

15,00 gezeichnet. Die Entwicklung der Mitglieder stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der Anzahl der Geschaftsanteils-
Mitglieder Geschaftsanteile kapital in TE€

Stand am 31.12.2015 12.886 47.865 718
hievon sistierte Auszahlungsanspriiche 3
hievon dem Eigenkapital zurechenbar (95% Sockelbetrag) 679

Zugang 1.157 11.345 170

Abgang -115 -238 -4

Stand am 31.12.2016 13.928 58.972 884
hievon sistierte Auszahlungsanspriiche 4
hievon dem Eigenkapital zurechenbar (95% Sockelbetrag) 836

Zugang 1.056 11.182 168

Abgang -127 -283 -4

Stand am 31.12.2017 14.857 69.871 1.048
hievon sistierte Auszahlungsanspriiche 9
hievon dem Eigenkapital zurechenbar (95% Sockelbetrag) 987

Partizipationskapital

Die VOLKSBANK VORARLBERG verfligt am 31. Dezember 2017 Uber ein Partizipationskapital im Nennbetrag von TEUR 2.762.
Das Partizipationskapital steht der Emittentin auf Unternehmensdauer unter Verzicht auf die ordentliche und auf3erordent-
liche Kindigung zur Verfiigung. Diese Partizipationsscheine lauten auf Inhaber und entsprechen infolge ihrer Ausgabebe-
dingungen und der erfolgten Einzahlung den Bestimmungen der VO (EU) 575/2013. Die Partizipationsscheine haben einen
Nennbetrag von je EUR 7,27. Die Partizipationsscheine notieren an der Wiener Borse.
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Ausgegebene Partizipationsscheine:

in Stiick 2017 2016
im Umlauf befindliche Partizipationsscheine am 01.01. 380.000 380.000
Partizipationsscheine im Eigenbestand 8.202 8.202
Partizipationsscheine im Kundenbestand am 01.01. 371.798 371.798
Kauf eigener Partizipationsscheine 0 0
Verkauf eigener Partizipationsscheine 0 0
Partizipationsscheine im Kundenbestand am 31.12. 371.798 371.798
Partizipationsscheine im Eigenbestand 8.202 8.202
Im Umlauf befindliche Partizipationsscheine am 31.12. 380.000 380.000

Die Kosten fiir den Erwerb der Partizipationsscheine im Eigenbestand werden in der Riicklage fir eigene Anteile ausgewiesen.
Das Partizipationskapital wird steuerlich wie Eigenkapital behandelt. Ausschittungen sind daher steuerlich nicht abzugsfahig.

Der Vorstand der VOLKSBANK VORARLBERG wird 2018 fiir das Geschaftsjahr 2017 eine Ausschiittung auf das Partizipations-
kapital in Hohe von 7 % vorschlagen.

Fir das Geschéaftsjahr 2016 wurde in 2017 eine Dividende in Hohe von TEUR 190 ausbezahlt.

Zusatzliches Kernkapital (Additional Tier 1)

Im Geschaftsjahr 2015 hat Volksbank Vorarlberg eine tief nachrangige Additional Tier 1 Schuldverschreibung mit Abschrei-
bungsmechanismus mit einem Gesamtnennbetrag von 6.108 TEUR begeben. Die begebene Schuldverschreibung erfiillt die
Eigenmittel-Voraussetzungen der EU-VO 575/2013 CRR (Capital Requirements Regulation) und die Eigenkapital-Vorausset-
zungen gem UGB.

Die Schuldverschreibungen sind zeitlich unbefristet und haben keinen Endfélligkeitstag. Die Glaubiger sind nicht berechtigt,
die Schuldverschreibungen zu kiindigen. Sofern die Mindest-CET-Quote gem Art 92 Abs 1 CRR unterschritten ist, erfolgt eine
Herabschreibung. Unter bestimmten Voraussetzungen kann in der Folge auch eine Wiederzuschreibung erfolgen.

Die Emittentin hat das Recht, Zinszahlungen auf die Schuldverschreibungen jederzeit nach eigenem Ermessen ganz oder
teilweise ausfallen zu lassen. Wenn eine Zinszahlung zusammen mit geplanten Ausschiittungen die ausschiittungsfahigen
Posten gem Art 4 Abs 1 Nr 128 CRR Ubersteigen wiirde und auf Anordnung der zustéandigen Behdrde hat ein Ausfall der Zins-
zahlungen zu erfolgen.

Da Zahlungen (Zins- und Rickzahlungen) im Ermessen der Emittentin stehen, ist die Schuldverschreibung als Eigenkapitalin-
strument einzustufen. Bezahlte Zinsen werden wie Gewinnausschittungen direkt eigenkapitalmindernd erfasst.

Ricklagen

Die Kapitalriicklagen als eigener Bestandteil des Eigenkapitals resultieren im Wesentlichen aus dem Agio aus der Emission
von Partizipationsscheinen in Hohe von TEUR 10.945 (Vorjahr: TEUR 10.945) sowie der Verschmelzung der Volksbank Vorar-
|berg Privat-Leasing GmbH und der AREA Liegenschaftsverwertungs GmbH mit der Volksbank Vorarlberg Leasing GmbH.
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Die Wahrungs- und Neubewertungsriicklagen umfassen die gespeicherten Ergebnisse aus dem sonstigen Ergebnis. Die Wah-
rungsricklage enthalt Ergebnisse aus der Umrechnung von Jahresabschlissen von Tochterunternehmen in Fremdwahrung.
Die IAS 19-Ricklage enthalt versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der Berechnung von Pensions- und
Abfertigungsriickstellungen. Die AFS-Ricklage enthalt Wertschwankungen aus zur Verduflerung verfligbaren Finanzinstru-
mente.

Die Gewinnrlcklagen umfassen alle gesetzlichen, satzungsmafigen und freien Gewinnricklagen, die Haftricklage gem.
§ 57 BWG sowie nicht ausgeschiittete Gewinne.

Die Ricklage fiur eigene Anteile enthalt die Kosten fiir den Erwerb von Partizipationsscheinen im Eigenbestand.

Eigenmittel gem&B VO (EU) 575/2013 CRR

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Kernkapital (Article 25 of CRR) 124.536 130.000
Ergénzende Eigenmittel (Article 71 of CRR) 38.279 33.970
Gesamte anrechenbare Eigenmittel 162.815 163.970
Erforderliche Eigenmittel (fiktiv) 90.585 98.375
Eigenmitteliiberschuss 72.230 65.595

"Kernkapitalquote in % bezogen auf die risikogewichteten Forderungsbetrage fir
das Kredit-, das Gegenparteiausfall- und das Verwasserungsrisiko sowie
Vorleistungen (fiktiv)" 12,28% 11,69%
“Eigenmittelquote in % bezogen auf die risikogewichteten Forderungsbetrage fiir
das Kredit-, das Gegenparteiausfall- und das Verwasserungsrisiko sowie

Vorleistungen (fiktiv)" 16,05% 14,74%
Kernkapitalquote in % des gesamten Eigenmittelerfordernisses -
captial ratio [fiktiv) 11,00% 10,57%
Eigenmittelquote in % des gesamten Eigenmittelerfordernisses -
captial ratio [fiktiv) 14,38% 13,33%

Die Bemessungsgrundlage gemafl CRR und die daraus resultierenden erforderlichen Eigenmittel weisen folgende Entwick-
lung auf:

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
r|5|kolgeW|chtete Forderungs?etrage fur.dflas Kred{t—, das lGegen— 1 014,506 1112.100
parteiausfalls- und das Verwasserungsrisiko sowie Vorleistungen
davon 8 % Mindesteigenmittelerfordernis 81.160 88.968
Gesamtbetrag der Risikopositionen fir operationelle Risiken (OpR) 9.425 9.407
Gesamtes Eigenmittelerfordernis (fiktiv) 90.585 98.375

Mit Inkrafttreten des Kreditinstitute-Verbundes nach § 30a BWG sind die Bestimmungen Uber das Mindesteigenmittelerfor-
dernis gemaB BWG/CRR nicht mehr von den einzelnen Volksbanken, sondern von der Zentralorganisation fir den Verbund
auf konsolidierter Basis einzuhalten. Aufgrund des Ergebnisses des Comprehensiv Assessment 2014 hat die Europdische
Zentralbank (EZB) einen Bescheid fiir den Kreditinstitute-Verbund | erlassen, in dem dem Verbund eine Common Equity
Tier I-Quote von 14,63 % vorgeschrieben wurde.
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Mit Umsetzung des Kreditinstitute-Verbundes Il am 4.7.2015 hat die EZB von ihrer Offnungsklausel Gebrauch gemacht und
einen Prozess zur Festlegung einer neuen SREP-Quote gestartet. Damit gelten bis auf weiteres die Quoten der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013.

Die fiktiven Eigenmittel des Volksbank Vorarlberg Konzerns zum Bilanzstichtag betragen TEUR 162.815 (2016: TEUR 163.970).

Die Gesamtkapitalrentabilitat, die als Quotient des Jahresergebnisses nach Steuern geteilt durch die Bilanzsumme, belauft
sich auf 0,50 % (Vorjahr: -0,04 %).

ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

32) Restlaufzeitengliederung

Forderungen gegeniber Kreditinstitute und Kunden:

taglich bis bis bis tber
in € Tausend fallig 3 Monate 1Jahr 5Jahre 5Jahre gesamt
31.12.2017
Forderungen an Kl 298.032 38.582 4.833 0 0 341.447
Forderungen an Kunden 160.309 35.270 92.848  372.383  900.392 1.561.202
Forderungen gesamt 458.342  73.852  97.681 372.383 900.392 1.902.649
taglich bis bis bis tber
in € Tausend fallig 3 Monate 1Jahr 5Jahre 5Jahre gesamt
31.12.2016
Forderungen an Kl 322.043 64.397 7.565 0 0 394.005
Forderungen an Kunden 208.027 70.576 116544  362.624  986.068 1.743.839
Forderungen gesamt 530.070 134.973 124.109 362.624 986.068 2.137.843
Leasinggeschaft:
bis bis iber
in € Tausend 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre gesamt
31.12.2017
Bruttoinvestitionswert 7.323 75.005 9.138 91.467
abziglich unverzinster geleisteter Kaution -1.776 -14.660 -1.797 -18.232
abziglich noch nicht realiserter Finanzertrage -50 -2.640 -429 -3.120

Nettoinvestitionswert 5.497 57.705 6.912 70.115
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bis bis tiber
in € Tausend 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre gesamt
31.12.2016
Bruttoinvestitionswert 6.138 68.586 9.179 83.904
abziglich unverzinster geleisteter Kaution -1.904 -14.453 -1.809 -18.166
abziglich noch nicht realiserter Finanzertrage -47 -2.533 -026 -3.107
Nettoinvestitionswert 4187 51.600 6.843 62.631
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere:
bis bis bis liber
in € Tausend 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre Gesamt
31.12.2017 4211 8.353 27.675 17.609 57.847
31.12.2016 8.277 13.496 37.092 9.899 68.765
Derivate Aktiva:
bis bis bis tiber
in € Tausend 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre Gesamt
31.12.2017
Positive Marktwerte aus derivativen Geschaften
aus Handelsaktiva 6.535 6.786 105 126 13.553
aus Derivate Hedge Accounting 48 216 m 0 375
aus Sonstige Aktiva 607 0 925 929 2.460
Positive Marktwerte gesamt 7.190 7.002 1.141 1.055 16.388
31.12.2016
Positive Marktwerte aus derivativen Geschaften
aus Handelsaktiva 9.710 1.534 3.783 143 15.170
aus Derivate Hedge Accounting 41 122 394 305 8.428
aus Sonstige Aktiva 363 0 291 2.121 2.775
Positive Marktwerte gesamt 10.114 1.657 4.468 2.569 18.808
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Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitute und Kunden:

taglich bis bis bis Uber
in € Tausend fallig 3 Monate 1Jahr 5Jahre 5Jahre Gesamt
31.12.2017
Verb. gg. Kreditinst. 12.336 39.808 90.364  114.655 1.000 258.164
Verb. gg. Kunden 977.182  204.789  315.221 66.172 4.334 1.567.699
Verb. Gesamt 989.518 244,598 405.586 180.827 5.334 1.825.863
31.12.2016
Forderungen an Kl 37.063  227.954 21.624  114.632 401.274
Forderungen an Kunden 1.167.651  251.883 248216 25.244 4316 1.697.311
Verb. Gesamt 1.204.715 479.837 269.840 139.877 4.316 2.098.585
Verbriefte Verbindlichkeiten:
bis bis bis liber
in € Tausend 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre Gesamt
31.12.2017 4.097 7.419 22.514 0 34.030
31.12.2016 2.778 27.095 24.853 149 54.874
Derivate Passiva:
bis bis bis liber
in € Tausend 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre Gesamt
31.12.2017
Negative Marktwerte aus derivativen Geschaften
aus Handelsaktiva 6.430 2.410 80 125 9.045
aus Derivate Hedge Accounting 970 0 10 0 979
aus Sonstige Passiva 73 0 445 788 1.306
Negative Marktwerte gesamt 7.473 2.410 535 913 11.300
31.12.2016
Negative Marktwerte aus derivativen Geschéften
aus Handelsaktiva 8.491 2.410 3.917 161 14.979
aus Derivate Hedge Accounting 0 0 1.076 0 8.428
aus Sonstige Passiva 748 408 611 615 2.382
Negative Marktwerte gesamt 9.238 2.819 5.604 776 18.437
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taglich bis bis bis Uber

in € Tausend fallig 3 Monate 1Jahr 5Jahre 5Jahre Gesamt

31.12.2017 0 0 8.137 3.482 4.214 15.833

31.12.2016 0 0 28.594 10.494 5483  44.571
Nachrangige Verbindlichkeiten:

taglich bis bis bis Uber

in € Tausend fallig 3 Monate 1Jahr 5Jahre 5Jahre Gesamt

31.12.2017 0 0 0 600 27.282 27.882

31.12.2016 0 0 0 611 19.751 20.362
Undiskontierte Zahlungsstrome:

Forderungen Forderungen Barreserve: Wertpapiere und

in € Tausend an Kreditinstitute an Kunden Kassenbestand Beteiligungen

31.12.2017 Buchwert 341.447 1.561.202 17.208 86.490

Zahlungszufliisse gesamt 361.806 1.769.918 17.208 94.122

bis 3 Monate 0 0 0 0

bis 1 Jahr 357.218 23.013 17.208 46.795

bis 5 Jahre 4.588 78.826 0 1.869

Uber 5 Jahre 0 361.058 0 36.266

Forderungen Forderungen Barreserve: Wertpapiere und

in € Tausend an Kreditinstitute an Kunden Kassenbestand Beteiligungen

31.12.2016 Buchwert 394.005 1.743.839 20.044 97.552

Zahlungszufliisse gesamt 400.655 2.241.886 20.044 101.749

bis 3 Monate 393.066 404.214 20.044 14.009

bis 1 Jahr 7.589 91.394 0 13.716

bis 5 Jahre 0 383.681 0 38.137

Uber 5 Jahre 0 1.362.598 0 35.887

Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten Verbriefte

gegeniiber gegeniiber Verbindlich- Nachrang-

in € Tausend Kreditinstituten Kunden keiten kapital

31.12.2017 Buchwert 258.164 1.567.699 34.030 43.714

Zahlungsabfliisse gesamt 296.618 1.673.901 50.325 45.626

bis 3 Monate 93.558 1.020.141 9.326 2.382

bis 1 Jahr 88.645 607.799 15.299 2.088

bis 5 Jahre 114.416 45814 25.770 14.460

Uber 5 Jahre 0 147 0 26.697
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Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten Verbriefte

gegeniiber gegeniiber Verbindlich- Nachrang-

in € Tausend Kreditinstituten Kunden keiten kapital
31.12.2016 Buchwert 401.274 1.697.311 54.874 64.933
Zahlungsabfliisse gesamt 416.505 1.715.125 56.431 70.262
bis 3 Monate 298.872 1.477.167 5.530 0

bis 1 Jahr 3.000 215.598 26.962 0
bis 5 Jahre 114.633 22.253 23.939 16.708
Uber 5 Jahre 0 107 0 53.554

ERGANZENDE INFORMATIONEN

33) Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Klassifizierung der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in die einzelnen

Kategorien und ihre fair values.

At fair Fortge-
At fair value value fiihrte An-
through pro- through schaffungs- held to
in € Tausend fit or loss ocl kosten maturity  Buchwert  Fair value
31.12.2017
Barreserve 42.625 42.625 42.625
Forderungen an Kreditinstituten 341.447 341.447 348.152
Forderungen an Kunden abziglich Risikovorsorge 1.537.256 1.537.256  1.505.887
Handelsaktiva 13.553 13.553 13.553
Derivate - Hedge Accounting 375 375 375
Finanzinvestitionen 75.614 69 10.807 86.490 86.415
Sonstige Aktiva 2.460 4.771 7.231 7.231
16.388 75.614  1.926.168 10.807 2.028.976 2.004.238
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 258.164 258.164 254.239
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.567.699 1.567.699  1.577.767
Verbriefte Verbindlichkeiten 34.030 34.030 35.125
Handelspassiva 9.045 9.045 9.045
Derivate - Hedge Accounting 979 979 979
Sonstige Passiva 1.306 17.534 18.840 18.840
Nachrangkapital 43.714 43.714 48.691
Geschaftsanteilskapital nicht dem Eigenkapital
zurechenbar 66 66 66
11.330 0 1.921.206 0 1.932.537 1.944.751
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At fair Fortge-

At fair value value fiihrte An-
through pro- through schaffungs- held to
in € Tausend fit or loss ocl kosten maturity  Buchwert  Fair value
31.12.2016
Barreserve 141.596 141.596 141.596
Forderungen an Kreditinstituten 394.005 394.005 390.042
Forderungen an Kunden abzlglich Risikovorsorge 1.697.936 1.697.936 1.573.871
Handelsaktiva 15.170 15.170 15.170
Derivate - Hedge Accounting 863 863 863
Finanzinvestitionen 93.472 4.080 97.552 97.552
Sonstige Aktiva 2.775 15.160 17.934 17.934
18.808 93.472  2.252.777 0 2.365.056 2.237.028
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 401.274 401.274 399.360
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.697.311 1.697.311  1.700.801
Verbriefte Verbindlichkeiten 54.874 54.874 54.403
Handelspassiva 14.979 14.979 14.979
Derivate - Hedge Accounting 1.076 1.076 1.076
Sonstige Passiva 2.382 29.479 31.860 31.860
Nachrangkapital 64.933 64.933 67.463
Geschaftsanteilskapital nicht dem Eigenkapital
zurechenbar 52 52 52
18.437 0 2.247.923 2.266.360 2.269.993

Der fair value von Forderungen an Kreditinstituten, Forderungen an Kunden, Verbindlichkeiten an Kreditinstituten, Verbind-
lichkeiten an Kunden, verbriefte Verbindlichkeiten und Nachrangkapital sowie Geschéftsanteilskapital nicht dem Eigenkapital
zurechenbar wird in der Stufe 3 der Bemessungshierarchie ermittelt. Zur Beschreibung der Bewertungstechniken wird auf
den Abschnitt Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Bewertungsverfahren mittels nicht beobachtbarer Parameter (Level
3] verwiesen.

Buchwerte der Grundgeschafte zu fair value hedges

2017 in € Tausend Zinsrisiko fortgefiihrte Anschaffungskosten
Verbriefte Verbindlichkeiten 10.995
Finanzielle Verbindlichkeiten 10.995

2016 in € Tausend Zinsrisiko fortgefiihrte Anschaffungskosten
Verbriefte Verbindlichkeiten 25.303

Finanzielle Verbindlichkeiten 25.303

78



79 Konzernabschluss 2017

Ergebnis fair value hedges:

2017 in € Tausend

Basisinstrumente fiir hedge accounting 488
Verbriefte Verbindlichkeiten 0
Nachrangkapital 488

Derivate Finanzinstrumente fiir hedge accounting 388
zinsbezogene Geschafte 388

Ergebnis fair value hedge 876

2016 in € Tausend

Basisinstrumente fiir hedge accounting 947
Verbriefte Verbindlichkeiten 0
Nachrangkapital 947

Derivate Finanzinstrumente fiir hedge accounting -651
zinsbezogene Geschafte -691

Ergebnis fair value hedge 296

Es kommen keine portfolio hedges zur Anwendung.

Die nachfolgende Tabelle ordnet alle zum fair value bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten den ver-

schiedenen fair value Hierarchien zu.

in € Tausend Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
31.12.2017
Handelsaktiva 0 13.553 0 13.553
Finanzinvestitionen available for sale 47121 0 28.494 75.614
Sonstige Aktiva (Sicherungsinstrumente) 0 2.460 0 2.460
Derivate - Hedge Accounting 0 375 0 375
Gesamt 47121 16.388 28.494 92.002
Handelspassiva 0 9.045 0 9.045
Sonstige Passiva (Sicherungsinstrumente) 0 1.306 0 1.306
Derivate - Hedge Accounting 0 979 0 979
Gesamt 0 11.330 0 11.300
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in € Tausend Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
31.12.2016
Handelsaktiva 0 15.170 0 15.170
Finanzinvestitionen available for sale 70.856 0 22.616 93.473
Sonstige Aktiva (Sicherungsinstrumente) 0 2.775 0 2.775
Derivate - Hedge Accounting 0 863 0 863
Gesamt 70.856 18.808 22.616 112.280
Handelspassiva 0 14.979 0 14.979
Sonstige Passiva (Sicherungsinstrumente) 0 2.382 0 2.382
Derivate - Hedge Accounting 0 1.076 0 1.076
Gesamt 0 18.437 0 18.437

Im Geschaftsjahr 2017 wurden wie im Vorjahr keine Umgliederungen zwischen den Leveln vorgenommen.
Die folgenden Absatze betreffen Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten bewertet als Level 3:

Der Konzern verwendet keine nicht auf beobachtbaren Marktdaten basierenden Bewertungskurse. Systemseitig angelieferte

Kursinformationen werden bei nicht aktiv gehandelten Positionen auf Basis sekundar verfligbarer Marktdaten wie etwa
Creditspreads oder auf aktiven Markten zustande gekommener Transaktionen in vergleichbaren Produkten Gberpriift und bei
Bedarf an diese angepasst.

Die Position Finanzinvestitionen available for sale betrifft iHv TEUR 23.157 (31.12.2016: TEUR 21.167) die Beteiligung an der
Volksbank Wien und berticksichtigt damit verbundene Synergieeffekte des Volksbankenverbunds. Der Fair Value wurde auf
Basis der erwarteten Dividenden und Synergieeffekte aus glinstigerer Refinanzierung und Eigenmittelunterlegung mittels
eines DCF-Modells ermittelt. Dabei wurde ein Abzinsungssatz von 7,21% (31.12.2016: 7,41%) verwendet. Der erwartete Divi-
dendenstrom beriicksichtigt einen Abfluss von 25 % an die Republik Osterreich bis 2021 und geht langfristig von einer Renta-
bilitat entsprechend der Kapitalkosten aus. Eine Reduktion der erwarteten Dividenden und Synergieeffekte flhrt ebenso wie
die Erhohung des Abzinsungssatzes zu einer Reduktion des Fair Value.

Des Weiteren beinhaltet diese Position die Beteiligung an der Volksbank Steiermark AG in Hohe von TEUR 1.745 (31.12.2016:

TEUR 1.449). Der Fair Value wurde auf Basis der erwarteten Dividenden mittels eines DCF-Modells ermittelt. Dabei wurde ein
Abzinsungssatz von 7,21% (31.12.2016: 7,41%) verwendet.

Uberleitung des fair value der zu Level-3 bewerteten Finanzinstrumente:

Stand fair value Stand
in € Tausend 01.01.2017 Zugange Abginge  Anderung 31.12.2017
Finanzinvestitionen available for sale 22.616 2.333 -3.801 7.415 28.563

Zinssensitivitat (Level 3):

Der Fair Value der Finanzinvestitionen available for sale wurde auf Basis der erwarteten Dividenden mittels eines DCF-Modells
unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes ermittelt. Die Zinssensitivitat bei Zinssatzanderung um +/- 50 BP betragt im
TEUR 2.763 bei - 50 BP (31.12.2016: 2.183) und TEUR -2.369 bei + 50 BP (31.12.2016: -1.835).
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34) Vermogenswerte und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung
Der Gesamtbetrag der Vermdogenswerte in Fremdwahrung (Nicht-MUM-Wahrungen) belief sich am Bilanzstichtag auf

TEUR 668.597 (2016: TEUR 945.432), jener der Verbindlichkeiten auf TEUR 511.973 (2016: TEUR 794.731). Betragliche Unter-
schiede zwischen Fremdwahrungsaktiva und passiva werden durch derivative Geschéafte geschlossen.

35) Nachrangige Vermégensgegenstande

Zum Bilanzstichtag befanden sich keine nachrangigen Vermdgensgegenstande im Konzern.

36) Sicherheiteniibertragung fiir eigene Verbindlichkeiten

Zur Deckung der Mindelgeldspareinlagen sowie der Vorsorgegelder in Héhe von TEUR 2.689 (Vorjahr: TEUR 4.720) sind im
Posten Finanzinvestitionen ausgewiesene festverzinsliche Wertpapiere mit einem Buchwert von TEUR 3.116 (Vorjahr: TEUR
3.501) verpfandet. Andere nicht festverzinsliche Wertpa-piere waren keine (Vorjahr: TEUR 2.092) verpfandet.
Finanzinvestitionen (festverzinsliche Wertpapiere) mit einem Buchwert von TEUR 14.083 (Vorjahr: TEUR 16.348) sowie Forde-

rungen an Kunden in Héhe von TEUR 459.837 (Vorjahr: TEUR 412.892) dienen der VOLKSBANK WIEN AG als Sicherstellung
zur Refinanzierung bei der EZB oder zur Generierung von Covered Bonds.

37) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016

Eventualverbindlichkeiten
Verb. aus Biirgschaften, Haftungen und Bestellung von Sicherheiten 598.299 550.453
Sonstiges (Haftsumme) 277 277

Kreditrisiken
Kreditrisiken aus noch nicht in Anspruch genommenen Kreditzusagen 141.466 140.740




38) Angaben liber Geschiftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen

gegeniiber verbundenen nicht

Konzernabschluss 2017

gegeniiber Unternehmen

mit denen ein

in € Tausend konsolidierten Unternehmen Beteiligungsverhaltnis besteht
31.12.2017
Forderungen an Kreditinstitute 0 303.519
Forderungen an Kunden 0 0
Schuldverschreibungen/festverzinsliche WP 0 0
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0 201
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 71 5
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0
Nachrangkapital 0 0
Eventualverbindlichkeiten 0 460.113
31.12.2016
Forderungen an Kreditinstitute 0 287.887
Forderungen an Kunden 0 3.000
Schuldverschreibungen/festverzinsliche WP 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 348.317
Verbindlichkeiten gegenlber Kunden 70 5
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0
Nachrangkapital 0 0
Eventualverbindlichkeiten 0 428.587

Verrechnungspreise zwischen dem VOLKSBANK VORARLBERG-Konzern und nahestehenden Unternehmen entsprechen den
marktiblichen Gegebenheiten. Zum Bilanzstichtag bestehen wie im Vorjahr keine sonstigen Verpflichtungen des VVB-Kon-
zerns fr nicht konsolidierte Tochtergesellschaften oder Beteiligungsgesellschaften.

Ertrage und Aufwendungen aus Geschaften mit Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Ertrage
Zinsertrage 2.085 2.466
Provisionsertrage 1.976 2.028
sonstige betriebliche Ertrage 19 19
Aufwendungen
Zinsaufwand -405 -1.055
Provisionsaufwand -193 -212
bezogene Verbunddienstleistungen -4.864 -4.698

Die angeflihrten Angaben hinsichtlich Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,

VOLKSBANK WIEN AG.

betreffen Gberwiegend die

82



83

Konzernabschluss 2017

39) Angaben zu natiirlichen Personen
Die Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen (key management personnel] im Sinne von IAS 24 sind:

e die Mitglieder des Aufsichtsrates der Volksbank Vorarlberg e.Gen.

e die Mitglieder des Vorstandes der Volksbank Vorarlberg e.Gen.

e die Bereichsleiter der Volksbank Vorarlberg e.Gen.

e Leiter Interne Revision, Risikomanagement und Group Compliance der Volksbank Vorarlberg e.Gen.
e Geschaftsleiter der Auslandstochter.

Die Managementvergiitungen im Geschéftsjahr betrugen TEUR 3.822 (Vorjahr: TEUR 3.741), davon fir Mitglieder des Auf-
sichtsrates TEUR 44 (Vorjahr: TEUR 56).

Aufwendungen fiir Abfertigungen beliefen sich auf TEUR 35 (Vorjahr: TEUR 41).

Zum 31. Dezember 2017 bestanden bei allen Vorstanden vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungen in eine Pensionsvor-
sorge vorsehen. Der Aufwand des Vorstands betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr TEUR 8 (Vorjahr: TEUR 8).

Zum Bilanzstichtag haften Kredite an Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen in Hohe von TEUR 4.668 (Vorjahr:
TEUR 5.122], davon fir Mitglieder des Aufsichtsrates TEUR 3.517 (Vorjahr TEUR 3.792), aus.

40) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Beider Tochterbank Volksbank AG Schweiz erfolgte mit Ende Februar 2018 das Closing mit der Kauferin, der Alpha RHEINTAL
Bank AG, Heerbrugg - Schweiz. Der Verkaufsprozess konnte somit erfolgreich abgeschlossen werden. Der Kaufpreis liegt in
etwa auf dem Niveau des Nettovermaogens.

Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung und zur Segmentberichterstatung

41) Kapitalflussrechnung

Die Geldflussrechnung zeigt die Zusammensetzung und Veranderung des Zahlungsmittelbestands des Geschaftsjahres und
teilt sich in drei Bereiche:

e  (Cash-Flow aus operativer Geschaftstatigkeit
e  (Cash-Flow aus Investitionstatigkeit
e (Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit

Als Cash-Flow aus operativer Geschaftstatigkeit werden Zahlungsmittelzu- und -abfliisse aus Forderungen an Kreditinstitute
und Kunden, aus Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Kunden sowie aus verbrieften Verbindlichkeiten ausge-
wiesen. Zu- und Abgdnge aus Handelsaktiva und Handelspassiva, aus derivaten Finanzinstrumenten sowie aus sonstigen
Aktiva und Passiva gehoren ebenfalls zur operativen Geschaftstatigkeit. Die aus dem operativen Geschaft resultierenden Zins-,
Dividenden- und Steuerzahlungen werden gesondert dargestellt.

Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit zeigt die Zahlungsmittelzu- und -abflisse flr Wertpapiere und Beteiligungen, Sach-
anlagen und immaterielle Vermdgenswerte.

Der Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit umfasst Ein- und Auszahlungen beim Eigenkapital und beim nachrangigen Kapital
sowie vom Geschaftsanteilskapital.
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Der Zahlungsmittelbestand umfasst den Bilanzposten Barreserve, der sich aus dem Kassenbestand sowie taglich falligen
Guthaben bei Zentralbanken zusammensetzt. Nicht einbezogen werden téglich fallige Forderungen an Kreditinstitute. Diese
werden der operativen Geschaftstatigkeit zugerechnet.

In den sonstigen Forderungen sind Dotierungen zum Leistungsfonds iHv TEUR 2.644 (VJ: TEUR 0) enthalten, Uber die der
VWB-Konzern nicht verfiigen kann. Die Volksbanken zahlen gemaf} Treuhandvertrag Betrdge an das Zentralinstitut zur zusatz-
lichen Bedeckung von Leistungen an Mitglieder.

42) Segmentberichterstattung

Basis fur die Darstellung der Segmentierung ist die am 31. Dezember 2017 giiltige Konzernstruktur. Im Wesentlichen werden
die einzelnen Geschaftsfelder durch die Tochtergesellschaften reprasentiert. Fir jedes Segment wird zumindest quartalswei-
se an den Vorstand und die Managementebene Bericht erstattet. Fir die Segmentberichterstattung des Konzerns 2017 der
VOLKSBANK VORARLBERG wurden wie im Vorjahr folgende vier Segmente definiert:

Segment Volksbank Vorarlberg:
o VOLKSBANK VORARLBERG e. Gen., Rankweil

Segment Inlandstdochter Vorarlberg:

o Volksbank Vorarlberg Marketing- und Beteiligung GmbH, Rankweil
o  Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler GmbH, Dornbirn

e Volksbank Vorarlberg Anlagen-Leasing GmbH, Rankweil

e VWBImmo GmbH & Co KG, Rankweil

Segment Liechtenstein:
o Volksbank Aktiengesellschaft, Schaan

Segment Schweiz (aufgegebener Geschaftsbereich*)
o Volksbank AG, St. Margrethen

*zu aufgegebenen Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a

Die Ergebnisse verstehen sich als Ergebnisse aus den einzelnen Rechtsentitaten.

Basis der Berichterstattung sind die nach IFRS erstellten Einzelabschlisse der Tochtergesellschaften. Die Verrechnungsprei-
se fur Veranlagungen, Refinanzierungen oder erbrachte Dienstleistungen zwischen Unternehmenseinheiten entsprechen
marktiblichen Gegebenheiten. Fir die Segmentberichterstattung werden dieselben Bewertungs- und Bilanzierungsgrund-
satze angewendet wie im Konzernabschluss. Die Steuerung der Geschéaftsfelder erfolgt nach den in der Segmentbericht-
erstattung angefihrten GuV Positionen sowie den angefiihrten Bilanzwerten. Da die Steuerung unter anderem nach dem
Zinstiberschuss erfolgt, werden Zinsertrage und Zinsaufwendungen nicht separat angefihrt. Die Primarmittel ist die Summe
aus den Positionen Verbindlichkeiten gegentber Kunden sowie den Verbrieften Verbindlichkeiten.

Konsolidierung

Die Konsolidierungssachverhalte werden getrennt von den Ubrigen Aktivitaten in der Spalte Konsolidierung ausgewiesen. Die
Positionen enthalten Betrage aus Konsolidierungen, die nicht innerhalb eines Segments durchgefihrt werden.
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Segmentberichterstattung

Schweiz
Volksbank Inlandstochter [amgigﬁgggr Konsoli- Konzern-

in € Tausend Vorarlberg Vorarlberg Liechtenstein bereich*] dierung ergebnis

Zinslberschuss

01-12/2017 27.009 1.447 5.478 0 -5.500 28.434

01-12/2016 29.864 1.710 3.444 0 -5.217 29.800

Risikovorsorge

01-12/2017 1.981 -176 -434 0 0 1.371

01-12/2016 -3.233 8 -148 0 0 -3.374

Provisionsiiberschuss

01-12/2017 16.921 813 8.591 0 4.946 31.27

01-12/2016 15.795 634 7.378 0 -276 23.531

Handelsergebnis

01-12/2017 171 1 -38 0 -1 133

01-12/2016 49 0 2.383 0 -692 1.740

Verwaltungsaufwand

01-12/2017 -34.833 -2.344 -7.372 0 2.015 -42.533

01-12/2016 -33.530 -2.199 -7.191 0 1.127 -41.713

Sonstiges betriebliches Ergebnis

01-12/2017 133 859 -751 0 -1.516 -1.276

01-12/2016 -902 1.377 106 0 -919 -338

Erfolg aus Finanzinvestitionen

01-12/2017 -2.017 87 45 0 0 -1.885

01-12/2016 2.115 -1.797 0 0 -324 -6

Konzernergebnis vor Steuern

01-12/2017 9.365 687 5.519 0 -57 15.513

01-12/2016 10.158 -187 5.971 0 -6.301 9.641

Steuern vom Einkommen

01-12/2017 -1.149 -75 -606 0 -17 -1.848

01-12/2016 -4.181 194 -816 0 17 -4.786

Konzern-Jahresergebnis aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen

01-12/2017 8.216 611 4.912 0 -74 13.665

01-12/2016 5.977 7 5.155 0 -6.284 4.855

Konzern-Jahresergebnis nach Steuern des aufgegebenen Geschaftsbereiches

01-12/2017 0 0 0 -2.737 0 -2.737

01-12/2016 0 0 0 -5.781 0 -5.781

Konzern-Jahresergebnis gesamt

01-12/2017 8.216 611 4.912 -2.737 -74 10.928

01-12/2016 5.977 7 5.155 -5.781 -6.284 -926

Bilanzsumme

31.12.2017 1.919.926 94.871 541.679 113.108 -479.021 2.190.564

31.12.2016 1.965.247 90.353 731.771 164.507 -532.162 2.419.715

Forderungen an Kunden

31.12.2017 1.448.409 68.652 115.976 0 -71.836 1.561.202

31.12.2016 1.507.879 60.661 135.884 107.963 -68.508 1.743.839

Primarmittel

31.12.2017 1.150.710 0 451.539 0 -521 1.601.729

31.12.2016 996.866 0 619.297 136.168 -146 1.752.186

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

31.12.2017 1.116.681 0 451.539 0 -521 1.567.699

31.12.2016 944.054 0 619.297 134.106 -146 1.697.311

Verbriefte Verbindlichkeiten

31.12.2017 34.030 0 0 0 0 34.030

31.12.2016 52.813 0 0 2.062 0 54.874

*zu aufgegebenem Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a

Langfristige Vermdgenswerte in Hohe von TEUR 47.889 (Vorjahr: TEUR 53.984] betreffen Investment Property Vermégenswer-
te, immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagen. Davon betrifft das Segment Liechtenstein in 2017 TEUR 6.841 [Vorjahr,
Segment Liechtenstein und Schweiz: TEUR 14.186)
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RISIKOBERICHT

Die Ubernahme und professionelle Steuerung der mit den Geschaftsaktivitaten verbundenen Risiken ist eine Kernfunktion
jeder Bank. Die Volksbank Vorarlberg Gruppe erfillt die zentrale Aufgabe der Implementierung und Betreuung der Prozesse
und Methoden zur Identifikation, Steuerung, Messung und Uberwachung aller bankbetrieblichen Risiken.

Risikostrategie Volksbanken-Verbund

Die Risikostrategie des Volksbanken-Verbundes basiert auf der Geschaftsstrategie des Volksbanken-Verbundes und schafft
konsistente Rahmenbedingungen und Grundsatze fir ein einheitliches Risikomanagement im Volksbanken-Verbund. Die
Risikostrategie des Volksbanken-Verbundes gibt den Rahmen fiir den verbundweit einheitlichen und verbindlichen Umgang
mit Risiken vor sowie die jederzeitige Sicherstellung der Risikotragfahigkeit im Volksbanken-Verbund und der Primarinstitute
des Volksbankensektors.

Mit Beschluss der Europdischen Zentralbank vom 02.07.2015 sowie vomn 29.06.2016 wurde der zwischen der Volksbank Wien
als Zentralorganisation (Z0) und den zugeordneten Kreditinstituten gebildete Verbund als Kreditinstitute-Verbund im Sinne
von § 30a BWG bewilligt.

Die Volksbank Wien hat in ihrer Funktion als Zentralorganisation sicherzustellen, dass der Kreditinstitute-Verbund tber Ver-
waltungs-, Rechnungs- und Kontrollverfahren fiir die Erfassung, Beurteilung, Steuerung und Uberwachung der bankgeschéft-
lichen und bankbetrieblichen Risiken und der Vergiitungspolitik und -praktiken (§ 39 Abs. 2 iVm § 30a Abs. 10 BWG) verfigt. Die
dafir erforderlichen Weisungsrechte der Zentralorganisation sind zum 04.07.2015 in Kraft gesetzt worden.

Neben den grundlegenden Anforderungen aus dem BWG lassen sich fir die Risikostrategie des Volksbanken-Verbundes
folgende Rahmenbedingungen ableiten:

e Zur Sicherstellung der Steuerung und Uberwachung der bankgeschéftlichen und bankbetrieblichen Risiken sind
eine verbundweite Steuerung sowie ein zentralisiertes Portfoliorisikomanagement erforderlich, das samtliche Port-
folien des Volksbanken-Verbundes umfasst.

e Eshateineinheitliches Risiko-Management-System fur den Volksbanken-Verbund zum Einsatz zu kommen, welches
adaquate Ratingsysteme und Parameterschatz-verfahren einheitlich verwendet und laufend weiterentwickelt wird.

e Das zentrale Risikosteuerungssystem hat eine effiziente, proaktive Steuerung aller Portfolien auf Ebene des Volks-
banken-Verbundes zu umfassen.

e Der Volksbanken-Verbund hat auf konsolidierter Ebene geeignete Verfahren und Systeme einzurichten, um eine an-
gemessene Eigenkapitalausstattung, unter Betrachtung aller wesentlichen Risiken, zu gewahrleisten. Diese Verfah-
ren und Systeme sind auf die Grof3e und Komplexitat des Volksbanken-Verbundes abzustellen und einheitlich anzu-
wenden, wobei hier der Fokus auf der kiinftigen Struktur des Core Business des Volksbanken-Verbundes liegen soll.

Die Risikostrategie des Volksbanken-Verbundes gilt fir den gesamten Volksbanken-Verbund und somit auch fir die Volksbank
Vorarlberg Gruppe, die dem Konsolidierungskreis des Volksbanken-Verbundes angehort.

Risikostrategie Volksbank Vorarlberg Gruppe

Die Risikostrategie der Volksbank Vorarlberg Gruppe basiert auf der Risikostrategie des Volksbanken-Verbundes und der Ge-
schaftsstrategie der Volksbank Vorarlberg Gruppe. Die Geschaftsstrategie beschreibt die langfristige und strategische Vision
und Leitlinie der Bank. Die Risikostrategie leitet sich davon ab und definiert die wesentlichen Vorgaben fir das Risikomanage-
ment und das Risikocontrolling. Dadurch bildet die Risikostrategie die Grundlage fir einen bankweit einheitlichen Umgang mit
Risiken sowie die jederzeitige Sicherstellung der ausreichenden Risikotragfahigkeit der Bank.
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Risikohandbuch

Das Risikohandbuch der Volksbank Vorarlberg Gruppe regelt konzernweit verbindlich das Risikomanagement. Dies umfasst
die bestehenden Prozesse und Methoden zur Steuerung, Messung und Uberwachung der Risiken. Ziel des Risikohandbuchs
ist es, allgemeine und konzernweit konsistente Rahmenbedingungen und Grundsatze fir die Messung und den Umgang mit
Risiken sowie die Ausgestaltung von Prozessen und organisatorischen Strukturen verstandlich und nachvollziehbar zu do-
kumentieren. Das Risikohandbuch bildet die Grundlage fiir die Operationalisierung der Risikostrategie und setzt dabei, aus-
gehend von den jeweiligen Geschaftsschwerpunkten, die grundsatzlichen Risikoziele und Limite, an denen sich Geschafts-
entscheidungen orientieren missen. Das Risikohandbuch ist ein lebendes Dokument, das regelmaBig erweitert und an die
aktuellen Entwicklungen und Veranderungen adaptiert wird.

Risikoberichterstattung

Das Finanz- und Risikocontrolling erstellt monatlich einen Risikobericht, in dem die wesentlichen strukturellen Merkmale der
getatigten Geschafte enthalten sind. In den Risikobericht werden auch allfallige, vom Risikokomitee erstellte Handlungsvor-
schlage, zB zur Risikoreduzierung oder zur Verbesserung der Prozesse, aufgenommen. Der Bericht wird den Geschaftsleitern
sowie den Mitgliedern des Risikokomitees zur Verfigung gestellt. Der jeweils aktuelle Risikobericht ist auch Grundlage fir die
Risikoberichterstattung der Geschaftsleitung an den Aufsichtsrat.

Risikomanagementstruktur

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe verfigt Uber die erforderlichen organisatorischen Vorkehrungen eines modernen Risikoma-
nagements: Es besteht eine klare Trennung zwischen Markt und Risikobeurteilung, -messung und -kontrolle. Diese Aufgaben
werden aus Grinden der Sicherheit und zur Vermeidung von Interessenkonflikten von unterschiedlichen Organisationseinhei-
ten wahrgenommen.

In der Volksbank Vorarlberg Gruppe obliegt die Gesamtverantwortung fir das Risikomanagement dem Gesamtvorstand. Der
Leiter Finanz- und Risikocontrolling der Volksbank Vorarlberg verantwortet die Funktion des Gesamtrisikomanagers gemaf
§ 39 Abs. 5 BWG. In dieser Funktion wird der Gesamtrisikomanager vom Kredit-/Marktrisiko-Manager vertreten, welcher dis-
ziplinar ebenfalls der Finanz- und Risikocontrolling-Abteilung zugeordnet ist. Dem Geschéftsleiter Betrieb/Risiko unterstehen
alle Risikomanagementeinheiten, die die Funktionen der Marktfolge abdecken und an ihn berichten. Durch diese Aufbauor-
ganisation ist die aufsichtsrechtlich geforderte Funktionstrennung zwischen den Marktbereichen einerseits und den Markt-
folgebereichen, insbesondere dem Risikomanagement andererseits, im Sinne des Verbots einer Selbstkontrolle vollzogen; ihr
wird auf allen Ebenen der Volksbank Vorarlberg Gruppe bis in die Vorstandsebene Rechnung getragen. Funktionen, die der
Uberwachung und Kornmunikation von Risiken dienen, sind grundsétzlich von steuernden Funktionen aufbauorganisatorisch
getrennt.
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Risikokategorien

Zum Zwecke des internen Risikomanagements wurden unterschiedliche Risikokategorien adressiert, die als wesentlich er-

kannt wurden.

Risikotragfahigkeitsrechnung/Liquidationssicht

Werte in T€ 31.12.2017 31.12.2016
okonomische Risikopositionen
Kreditrisiko 36.101 40.922
Beteiligungsrisiko 7.858 9.913
Marktrisiko 5.881 3.434
OpRisk 8.515 8.895
Makrodkonomisches Risiko 553 653
okonomische Risikodeckungsmasse
requlatorische Risikodeckungsmasse 157.225 169.863
EGT und Korrektur Vorschauwert Eigenmittel - 1.723
Shortfall/Excess -4.928 -322
Stille Reserven/Lasten -2.043 -2.927
Steuern (anteilig) 0 -250
Mittel des Gemeinschaftsfonds - -
okonomische Anpassungen -6.97 -1.777
okonomische Gesamtrisikoposition 72.589 78.069
okonomische Risikodeckungsmassen 150.254 168.086
Uber-/Unterdeckung 77.666 90.018
okonomische Auslastung 48,3% 46,6%
okonomisches Gesamtbankrisikolimit in % 85,0% 83,0%
okonomisches Gesamtbankrisikolimit 127.716 139.511
Frei bis zum 6konomischen Gesamtbankrisikolimit 55.127 61.443
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Kreditrisiko

Die Beherrschung des Kreditrisikos erfordert auch die Entwicklung von ausgereiften Modellen und Systemen, die auf das bank-
individuelle Portfolio zugeschnitten sind. Dadurch soll einerseits die Kreditentscheidung strukturiert und verbessert werden,
andererseits bilden diese Instrumente bzw deren Ergebnisse auch die Grundlage fir das Risikomanagement.

Unter dem allgemeinen Kreditrisiko werden mdgliche Wertverluste, die durch den Ausfall von Geschaftspartnern entstehen
konnen, verstanden. Die Beherrschung dieses Risikos basiert auf dem Zusammenspiel von Aufbauorganisation und Einzel-
engagement-Betrachtung.

In allen Einheiten der Volksbank Vorarlberg Gruppe, die Kreditrisiko generieren, ist eine strenge Trennung von Vertriebs-
und Risikomanagementeinheiten gegeben. Samtliche Einzelfallentscheidungen werden unter strenger Beachtung des
4-Augen-Prinzips getroffen.

Die wichtigsten Kennzahlen zur Beschreibung der Kreditrisiken zum Bilanzstichtag werden in den folgenden Tabellen dar-
gestellt und stellen Exzerpte aus dem Konzern-Risikoreport dar. Das Gesamtobligo an Kreditinstitute und Kunden werden
aufgeteilt nach Kundensegment und Kreditqualitat auf Basis einzelner Risikokategorien.

Buchwert Kredite AuBlerbilanzielle Sicherheiten Gesamtrisiko

in € Tausend 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Banken 341.447 394005  472.854  428.311 0 0 814300 822315
offentlicher Sektor 6.219 7.474 9.480 10.730 1.655 2.031 15.699 18.204
Firmenkunden 589.502  645.523 84.173 91.749  465.431 474838  673.674  737.271
private Haushalte 965.481 1.090.842 28.041 19.940  873.901 912,534 993.522 1.110.783
Summe 1.902.649 2.137.843 594.548 550.730 1.340.987 1.389.402 2.497.196 2.688.573

Die Summe , Buchwert Kredite” setzt sich aus nachfolgenden Posten in der Bilanz zusammen.

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Forderungen an Kreditinstitute 341.447 394.005
Forderungen an Kunden 1.561.202 1.743.839
Summe Buchwert Kredite 1.902.649 2.137.843
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Folgende Tabelle gibt auf Basis aushaftender Kreditbetrage in diversen Risikokategorien Uberblick iber die Kreditqualitat.

Gesamtobligo (brutto) Wertberichtigung Buchwert (netto)

Sicherheiten

Kredite Kredite Kredite Kredite
in € Tausend 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017
Einzelwertberichtigte Forderungen
Risikokategorie 1 (1A - 1E] 0 0 0 0
Risikokategorie 2 (2A - 2] 0 0 0 0
Risikokategorie 3 (3A - 3E] 0 0 0 0
Risikokategorie 4 (4A - 4E] 0 0 0 0
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 32.848 17.228 15.620 16.040
Summe 32.848 17.228 15.620 16.040
Portfoliowertberichtigungen
Risikokategorie 1 (1A - 1E) 29.622 15 29.607 595
Risikokategorie 2 (2A - 2E) 974.804 349 974.455 584.294
Risikokategorie 3 (3A - 3E) 718.092 1.494 716.597 615.636
Risikokategorie 4 (4A - 4E) 122.414 1.519 120.895 103.133
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 5.639 843 4.797 5.389
Summe 1.850.570 4.219 1.846.350 1.309.678
Pauschale Einzelwertberichtigungen
Risikokategorie 1 (1A - 1E] 0 0 0 0
Risikokategorie 2 (2A - 2E] 0 0 0 0
Risikokategorie 3 (3A - 3E] 3 1 2 0
Risikokategorie 4 (4A - 4E) 0 0 0 0
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 7.646 2.496 5.149 5.876
Summe 7.649 2.498 5.151 5.876
Uberfallige, aber nicht wertberichtigte Forderungen
Uberfallig seit
1-30 Tagen 0 0 0 0
31-60 Tagen 0 0 0 0
61-90 Tagen 0 0 0 0
91-180 Tagen 0 0 0 0
mehr als 181 Tagen 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0
Regulare aushaftende Betrage
Risikokategorie 1 (1A - 1E] 2.769 0 2.769 1.307
Risikokategorie 2 (2A - 2E] 568 0 568 540
Risikokategorie 3 (3A - 3E) 7.695 0 7.695 7.546
Risikokategorie 4 (4A - 4E) 550 0 550 0
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 0 0 0 0
Summe 11.581 0 11.581 9.393
Summe 1.902.649 23.945 1.878.702 1.340.987




Gesamtobligo (brutto) Wertberichtigung

Konzernabschluss 2017

Buchwert (netto)

Sicherheiten

Kredite Kredite Kredite Kredite
in € Tausend 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
Einzelwertberichtigte Forderungen
Risikokategorie 1 (1A - 1E] 0 0 0 0
Risikokategorie 2 (2A - 2E] 0 0 0 0
Risikokategorie 3 (3A - 3E] 0 0 0 0
Risikokategorie 4 (4A - 4E] 0 0 0 0
Risikokategorie 5 (5A - 5E) 72.755 35.575 37.180 31.172
Summe 72.755 35.575 37.180 31.172
Portfoliowertberichtigungen
Risikokategorie 1 (1A - 1E) 34.707 11 34.695 499
Risikokategorie 2 (2A - 2E) 274.426 260 274.167 147.752
Risikokategorie 3 (3A - 3E) 710.892 1.820 709.071 238.995
Risikokategorie 4 (4A - 4E) 86.584 2.267 84.317 50.054
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 2.165 2.326 0 597
Summe 1.108.774 6.524 1.102.250 437.897
Pauschale Einzelwertberichtigungen
Risikokategorie 1 (1A - 1E] 0 0 0 0
Risikokategorie 2 (2A - 2E] 0 0 0 0
Risikokategorie 3 (3A - 3E) 0 0 0 0
Risikokategorie 4 (4A - 4E) 0 0 0 0
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 8.772 3.803 4.970 4.824
Summe 8.772 3.803 4.970 4.824
Uberfallige, aber nicht wertberichtigte Forderungen
Uberfallig seit
1-30 Tagen 4.880 0 4.880 4.824
31-60 Tagen 270 0 270 270
61-90 Tagen 42 0 42 1
91-180 Tagen 6 0 6 6
mehr als 181 Tagen 0 0 0 42
Summe 5.199 0 5.199 5.143
Regulare aushaftende Betrage
Risikokategorie 1 (1A - 1E) 9.309 0 9.309 1.786
Risikokategorie 2 (2A - 2E) 380.078 0 380.078 356.881
Risikokategorie 3 (3A - 3E] 434.876 0 434.876 435.162
Risikokategorie 4 (4A - 4E) 103.860 0 103.860 102.652
Risikokategorie 5 (5A - 5E] 14.221 0 14.221 13.885
Summe 942.343 0 942.343 910.366
Summe 2.137.843 45.902 2.091.942 1.389.402
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Die Einteilung in die einzelnen Risikokategorien erfolgt nach den internen Ratingstufen. Forderungen der Risikokategorie 1
weisen die hochste Bonitat (niedrigste erwartete Ausfallsrate) auf, wahrend Forderungen der Risikokategorie 4 die niedrigste
Bonitat fur die nicht ausgefallenen Forderungen aufweisen und Forderungen der Risikokategorie 5 konzernintern ausgefallene
Forderungen darstellen. Entsprechend erklart sich auch die Verteilung der Risikovorsorgen.

Als konzernintern ausgefallen gelten alle Forderungen von Kunden in der Risikoklasse 5, unabhangig davon, ob auf Einzelkon-
toebene eine Limitiiberziehung oder ein Ratenriickstand vorliegt oder nicht. Sobald entweder ein materielles Exposure eines
Kunden mit mehr als 90 Tagen in Verzug ist, eine Wertberichtigung dotiert wird oder ein kundenbezogenes Ausfallkriterium
zutrifft, wird der Kunde mit all seinen exposuretragenden Produkten als ausgefallen gewertet und der Risikoklasse 5 zuge-
ordnet.

Die gesamte Entwicklung des Bestandes konzernintern ausgefallener Forderungen wird in folgender Ubersicht ersichtlich.

Brutto- Wertbe-
forderungen richtigungen Sicherheiten Nettoposition ~ Coverage Ratio’
in € Tausend 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Firmenkunden 29.579  57.837 15991 34205 14.639 19.984 13.588  23.632 103,55% 93,69%
private Haushalte 16.554  25.855 4.576 7.338 12,667 16610 11.978  18.517 104,16% 92,62%
Summe 46.133 83.692 20.567 41.543 27.306 36.594 25.566 42.149 103,77% 93,36%

! (Wertberichtigung + Sicherheiten) / Exposure

Zu den Sicherheiten SK 1 zahlen Barreserve, Wertpapiere, Hypotheken, Garantien und Mobilien. Die wichtigste Besicherungs-
form im Kreditgeschaft ist die Hypothek. Mobiliensicherheiten stammen aus den Leasingeinheiten des Konzerns und stellen
im wesentlichen Privat- PKW dar.

Die Zinsen auf wertberichtigte Forderungen beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 486 (Vorjahr: TEUR 797).

Gestundete Forderungen

In der Volksbank Vorarlberg kommt die Ma3nahme der Stundung dann zur Anwendung, wenn der Kunde auf Grund von finan-
ziellen Schwierigkeiten nicht in der Lage ist, den aktuellen Vertragsbedingungen nachzukommen. Die Schwierigkeiten eines
Kunden bzw. einer Gruppe verbundenen Kunden kénnen anhand von festgelegten Vertrags-anpassungen tberbriickt werden.
Die nachfolgend genannten Stundungsmafnahmen kommen im Konzern zur Anwendung:

e  zeitlich begrenzte Reduzierung der monatlichen Rickzahlungsrate

e  zeitlich begrenzte Umstellung des Vertrages auf lediglich Zinszahlung
e Aussetzung der Zahlungen

e  zeitlich begrenzte oder permanente Reduzierung des Zinssatzes

Die Kunden / Konten bei denen die genannten Forbearance - Mafinahmen beschlossen und umgesetzt wurden, werden im
System entsprechend gekennzeichnet. Auf diese Art und Weise kann des Exposure der ,Forbearance” - Kunden jederzeit
identifiziert werden.
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Wertberich-

Gestundet tigungen

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2017
Firmenkunden 24.483 5.770
private Haushalte 9.197 252
Summe 33.680 6.022
Wertberich-

Gestundet tigungen

in € Tausend 31.12.2016 31.12.2016
Firmenkunden 48.028 7.921
private Haushalte 8.827 82
Summe 56.855 8.004

In den Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sind zinslos gestellte Forderungen in Héhe von TEUR 4.800 (Vorjahr: TEUR
5.927) enthalten.

In der Periode 2017 entfallen die groBten gestundeten Volumina neben dem Segment Immobilien 33 % (VJ 41 %) auf die Bran-
chen Energieerzeugung 32 % (VJ 28 %) sowie Hotels und Gastgewerbe 6 % (VJ 14 %).

Nach Art der identifizierten Stundungsmafinahme entfallen 91 % (VJ 62 %) des Volumens auf Zinssatzanderungen bzw. Raten-
aufschub sowie 9 % (VJ 38 %) auf Refinanzierung und Laufzeitverlangerung (inkl. Mehrfachklassifikationen).

Leitlinien zur Risikobegrenzung, Regionalitatsprinzip

Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der Volksbank Vorarlberg Gruppe umfasst die Bodenseeregion, wobei als vorrangige Aufgabe die Erfillung
des genossenschaftlichen Forderungsauftrags fir Mitglieder in Vorarlberg gesehen wird. Die Bearbeitung der einzelnen Re-
gionen erfolgt durch die jeweils nachstgelegene Filiale bzw. Tochtergesellschaften.

Im Hinblick auf ihre regionale Verankerung nimmt die Volksbank Vorarlberg von einer aktiven Kundenakquisition auf3erhalb
des oben skizzierten Einzugsbereichs sowie von Finanzierungen auferhalb des Kernmarktes Vorarlberg (aufier es besteht ein

direkter Bezug zu Vorarlberg oder zu bestehenden Kunden) Abstand.

Die Volksbank Vorarlberg ist eine Beraterbank. Unabhangig von diesem Grundsatz ist auch die Zusammenarbeit mit Vermitt-
lern und Tippgebern ein Bestandteil des Vertriebskonzeptes.

Vermittler missen grundsatzlich tber eine entsprechende Gewerbeberechtigung verfigen. Bei der Zusammenarbeit mit Ver-
mittlern und Tippgebern gelten die gleichen Vergaberichtlinien wie bei den eigenen Beratern. Eine Kreditbewilligung kann
jedoch ausschlieBlich durch die Volksbank Vorarlberg erfolgen.

Kredite mit erhéhtem Geschaftsrisiko

Fremdwahrungskredite

Zur nachhaltigen Verminderung des Gesamtvolumens von Fremdwahrungskrediten wurde in der Vorstandssitzung vom
14.5.2010 folgende Strategie beschlossen:

Die Neuvergabe von Fremdwahrungskrediten ist gemaf3 FMA-Mindeststandards vom 16.6.2003 mit Erganzung vom 22.3.2010
und Erganzung vom 2.1.2013 geregelt und im Kredithandbuch der Volksbank Vorarlberg dokumentiert.
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Generell werden alle Kunden hinsichtlich des Fremdwahrungsrisikos beraten und Alternativen hinsichtlich Eurofinanzierungs-
und (Teil-] Abstattungsvarianten gesucht sowie Umstiegsszenarien erlautert. Ziel ist die Reduktion des Fremdwahrungskredit-
volumens um mindestens 5 % pro Jahr (wéhrungsbereinigt), ausgehend vom Stand 31.12.2009 (umgerechnet EUR 852 Mio ).
Somit soll langfristig der Fremdwahrungskreditanteil bezogen auf das gesamte Kreditvolumen auf unter 10 % sinken.

Tilgungstragerkredite

Zur nachhaltigen Verminderung des Gesamtvolumens von Tilgungstragerkrediten wurde in der Vorstandssitzung vom
11. Mai 2010 folgende Strategie beschlossen:

Die Neuvergabe von Tilgungstragerkrediten (endfallige Kredite mit Ansparung eines Tilgungstragers) ist ausnahmslos verbo-
ten.

Generell werden alle Kunden hinsichtlich des Tilgungstragerrisikos beraten und Alternativen hinsichtlich (Teil-) Abstattungs-
varianten gesucht. Ziel ist die Reduktion des Tilgungstragerkreditvolumens um 10 % pro Jahr [wahrungsbereinigt), ausgehend
vom Stand zum 31.12.2009 (umgerechnet EUR 440 Mio.). Somit soll langfristig ein natirlicher Abbau auf 0 erreicht werden.
Dabei nitzt die Volksbank Vorarlberg jegliche Marktchancen zum vorzeitigen Abbau.

Branchenkonzentration
Die nachstehende Branchenauswertung zeigt je Branche die relevanten Risikokennziffern. Die Obligosummen je Branche,

mit ihrem Anteil zwischen 0,1 % und 11,8 % an der Gesamtobligosumme, lassen auf eine angemessene Branchenstreuung
schlieflen. ,Private Haushalte” sind an sich keine eigene Branche, sie sind in sich selbst wieder heterogen.

Gesamtobligo

Branchen 2017 Kundenanzahl in % in € Tausend in %
private Haushalte 19.049 88,1% 1.004.660 55,0%
Handel und Reparatur 413 1,9% 75.944 4.,2%
Wirtschaftliche Dienstleistungen 353 1,6% 54.848 3,0%
Bauwirtschaft 322 1,5% 78.080 4,3%
Immobilien (Grundstiicks- und Wohnungswesen) 313 1,4% 273.611 15,0%
Verarbeitendes Gewerbe 254 1,2% 82.108 4,5%
Tourismus 174 0,8% 61.653 3,4%
Gastronomie 147 0,7% 19.989 1,1%
Sonstiges 133 0,6% 10,487 0,6%
Land- und Forstwirtschaft, Nahrungsmittel 95 0,4% 21.492 1.2%
Finanzdienstleistungen 94 0,4% 41.504 2,3%
Arzte und Gesundheitswesen 94 0,4% 14.556 0,8%
Transport und Verkehr 82 0,4% 31.412 1.7%
Technologie und Kommunikation 45 0,2% 3.629 0,2%
Offentliche Stellen A 0,2% 25.126 1,4%
Versorger 17 0,1% 26.809 1,5%

Summe 21.629 100,0% 1.825.908 100,0%
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Gesamtobligo

Branchen 2016 Kundenanzahl in % inT€ in %
private Haushalte 17.656 89,0% 956.517 54,9%
Immobilien [Grundstiicks- und Wohnungswesen 279 1,4% 205.805 11,8%
Bauwirtschaft 308 1,6% 112.864 6,5%
Handel und Reparatur 331 1.7% 75.550 4,3%
Verarbeitendes Gewerbe 228 1,1% 72.713 4,2%
Finanzdienstleistungen 130 0,7% 70.179 4,0%
Tourismus 165 0,8% 62.261 3,6%
Wirtschaftliche Dienstleistungen 224 1,1% 55.379 3,2%
Offentliche Stellen 49 0,2% 37.875 2,2%
Versorger 24 0,1% 23.309 1,3%
Transport und Verkehr 99 0,5% 21.201 1.2%
Land- und Forstwirtschaft, Nahrungsmittel 128 0,6% 16.404 0,9%
Gastronomie 61 0,3% 16.019 0,9%
Sonstiges 98 0,5% 13.748 0,8%
Arzte und Gesundheitswesen 27 0,1% 1.425 0,1%
Technologie und Kommunikation 23 0,1% 1.756 0,1%
Summe 19.830 100,0% 1.743.005 100,0%

Landerkonzentration

Die Landerverteilung der Volksbank Vorarlberg Gruppe zeigt eine starke Konzentration auf den Heimmarkt Osterreich sowie
die gesamte Bodenseeregion. Durch unsere Tochter in der Schweiz und Liechtenstein gibt es nennenswerte Aktivitaten in

diesen Landern:

Gliederung 2017 Gesamtrahmen

Lander in € Tausend in %
Osterreich 1.601.088 87,7%
Liechtenstein 97.942 5,4%
Schweiz 40.685 2,2%
Deutschland 37.639 2,1%
Sonstige 17.385 1,0%
Kaimaninseln 8.344 0,5,%
Niederlande 7.264 0,4%
Bahamas 6.162 0,3%
GrofBbritannien 3.810 0,2%
Britische Jungferninseln 3.038 0,2%
Katar 2.551 0,1%
Summe 1.825.908 100,0%
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Gliederung 2016 Gesamtrahmen

Lander in € Tausend in%
Osterreich 1.662.930 80,9%
Schweiz 160.849 7.8%
Liechtenstein 111.658 5,4%
Deutschland 53.966 2,6%
Bermuda 9.141 0,4%
Niederlande 7.927 0,4%
GrofBbritannien 7.191 0,3%
Kaimaninseln 5.964 0,3%
Britische Jungferninseln 5.764 0,3%
Jemen 3.042 0,1%
Sonstige 27.671 1,3%
Summe 2.056.103 100,0%

Wahrungskonzentration

Die Wahrungsverteilung der Volksbank

Wahrung in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
EUR 1.379.498 1.446.218
CHF 492.245 796.362
Usb 26.018 51.409
JPY 5.783 8.926
sonstige 5.769 29.042
Gesamt 1.909.313 2.331.957

Kreditartkonzentration

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Darlehen 1.406.544 1.558.282
Giro 384.389 505.318
Tilgungstrager 173.877 231.986
Fremdwahrungskredite 237.076 368.433

Marktrisiko

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe definiert Marktrisiko als den potenziell mdglichen Verlust aus Marktveranderungen durch
schwankende bzw. sich andernde Zinssatze, Devisen- oder Aktienkurse und Preise. Die mit Risiko behafteten Positionen ent-
stehen entweder durch Kundengeschafte oder durch bewusste Ubernahme von Positionen und werden durch die Abteilung
Treasury gemanagt.
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Aufbauorganisation - funktionale Trennung

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe trennt .Handel” und ..Uberwachung” in nachstehende Bereiche:
e Markt - Handel: Treasury

e Marktfolge - Uberwachung: Wertpapierabwicklung

Die alleinige wechselseitige Vertretung fiir die Bereiche Handel und Uberwachung ist nicht zulassig. Die Bereiche Abwicklung
und Risiko-Controlling sind ebenfalls vom Bereich Markt/Handel organisatorisch strikt getrennt. Unabhangig von der aufbau-
organisatorischen Zuordnung ist die Uberwachungstatigkeit strikt von den anderen Funktionen (vor allem Handelsfunktionen)
zu trennen.

Ablauforganisation - Aktiv-Passiv-Management-Komitee

Entscheidungen im Rahmen der Zinsbuchsteuerung als auch der Eigenveranlagung werden ausschlief3lich in Sitzungen des
Aktiv-Passiv-Management-Komitees (,APM-Komitee") getroffen. Die getroffenen Entscheidungen sind entsprechend zu pro-
tokollieren. Alle Mitglieder des APM-Komitees sind verpflichtet, sich Uber die Funktions- und Wirkungsweise sowie tber das
Risikopotenzial aller genehmigten Geschafte fachlich stets auf dem Laufenden zu halten. Das APM Komitee ist beschlussfa-
hig, wenn beide Mitglieder des Vorstandes anwesend sind. Beschliisse werden einstimmig gefasst. Abwesende Mitglieder sind
Uber die gefassten Beschlisse zeitnahe zu unterrichten. APM-Sitzungen finden mindestens quartalsmaflig - und zusatzlich
im Anlassfall - statt.

Leitlinien zur Risikobegrenzung: Begrenzungen im Zinsbuch - Passive Risikostrategie

Die Zinssteuerung in den Primarinstituten erfolgt mittels Replizierung eines Zielprofils fir den Zinsbuch-Netto-Gap. Die Aus-
richtung orientiert sich an einer passiven Strategie. Das bedeutet, dass sich der Zinsbuch-Gap - unabhangig von kurzfristi-
gen Markterwartungen - an einem vom Verbund-ALCO vorgegebenen Zielprofil orientiert. Im Zielprofil werden auf Basis des
Netto-Gaps im Zinsbuch eine kurze Zinsbindung auf der Refinanzierungsseite und eine langerfristige Zinsbindung auf der
Anlageseite umgesetzt. Konkret bedeutet dies, dass fir die Ausgestaltung der Fristentransformationsposition ein Maximal-
bzw. Minimal-Gapprofil (Zielkorridor] vorgegeben wird, welches von allen Mitgliedern des Kreditinstitut-Verbundes umgesetzt
werden muss.

Begrenzungen in der Eigenveranlagung (A-Depot)

Kapitalmarktveranlagungen im Volksbanken-Verbund erfolgen primar, um regulatorische Anforderungen zu erfillen. Dieses
regulatorische Portfolio umfasst alle fir den Bankbetrieb erforderlichen Wertpapiere. Weiters kénnen opportunistische Ka-
pitalmarktveranlagungen zur Erzielung von Ertragen - unter Berlcksichtigung einer ausgewogenen Risiko-/Ertragsrelation
bei einer entsprechenden Liquiditatsausstattung und Risikotragfahigkeit - als Kreditersatzgeschaft getatigt werden. Dieses
opportunistische Portfolio stellt die RestgroBe im A-Depot dar, in welches vorhandene strukturelle Uberliquiditat, nach Erfiil-
lung samtlicher regulatorischer Erfordernisse im Kreditinstitut-Verbund, veranlagt werden kann. Es sind hier jeweils die Ver-
anlagungskriterien der Generellen Weisung .Veranlagungsstrategie” und der dazugehérigen Durchfiihrungsbestimmungen
zu beriicksichtigen.

Beschrankungen der Kontrahentenrisiken

Da die Volksbank Vorarlberg Gruppe Veranlagungs- und Derivate-Geschafte auch auf3erhalb des Sektors abschlief3t, muss fur
jeden Kontrahenten ein eigenes Kontrahentenlimit festgelegt werden. Im Vorfeld jeder diesbezliglichen Transaktion sind so-
wohl die entsprechenden verbundweiten Limite als auch die hausinternen Limite zu Uberprifen. Jedes neu eingeraumte bzw.
erhchte Kontrahentenlimit unterliegt ausnahmslos der Genehmigungspflicht der Zentralorganisation des Volksbanken-Ver-
bundes sowie des Vorstandes (gegebenenfalls auch des Aufsichtsrates).

Unterste Ratingkategorie

Mindestrating: Baa3 (Moody's) und/oder BBB- (Standard and Poor’s). Abweichungen von dieser Norm sind nur mit hinreichen-
der Begriindung und mit adaquatem Risikoausweis maoglich. Bei Divergenzen der Einschatzungen gilt das schlechtere Rating
als relevant. Verbundinterne Geschaftspartner werden keinem Kontrahentenlimit unterworfen.

Zinsrisikomanagement

Zukunftige Zinssatzbewegungen sind ungewiss, haben jedoch Einfluss auf die finanzielle Gebarung. Das Eingehen dieses
Risikos ist typischer Bestandteil des Bankgeschaftes und stellt eine wichtige Einkommensquelle dar. Allerdings konnen tber-
triebene Zinsrisikowerte eine signifikante Bedrohung fiir die Ertrags- und Kapitalsituation darstellen. Dementsprechend ist
ein wirkungsvolles Zinsrisikomanagement, das das Risiko abgestimmt auf den Geschaftsumfang Uberwacht und begrenzt,
wesentlich fir die Erhaltung der Risikotragfahigkeit der Bank bzw des Konzerns. Erklartes Ziel des Zinsrisikomanagements
ist es, alle wesentlichen Zinsrisiken aus Aktiva, Passiva und Auf3erbilanzpositionen des Bankbuches zu erfassen. Dafiir ist es
notwendig, sowohl den Einkommenseffekt als auch den Barwerteffekt von Zinsanderungen mit Simulationsszenarien in Form
von statischen und dynamischen Reports zu analysieren. Die funktionale Trennung zwischen den Einheiten, welche Zinsrisiken
eingehen und jenen, die diese Risiken Uberwachen, ist gegeben.
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Gap-Analyse

Einer Berechnung des Zinsrisikos geht die Gegentiberstellung zinssensitiver Produkte des Bankbuches der Aktiv- und der
Passivseite der Bilanz nach ihren Restlaufzeiten bzw. ihren Zinsfestsetzungszeitpunkten, geordnet nach bestimmten Laufzeit-
bandern, voraus. Die entstehenden Uberhinge (aktiv = negativ, passiv = positiv), welche sich durch Bildung der Nettoposition
pro Laufzeitband ergeben, bilden die Ausgangsbasis der weiteren Risikoanalyse.

Darstellung des Aktiviiberhang (-] / Passiviiberhang (+) pro Laufzeitband

bis 6 Monate bis 1 Jahr bis 5 Jahre tber 5 Jahre

400.000

300.000
200.000

100.000

-100.000

-200.000

-300.000

-400.000

Darstellung der Nettopositionen nach Wahrungen in Laufzeitbandern Aktiviiberhang (-] / Passiviiberhang [+

Wahrung in € Tausend bis 3 Monate  bis 1 Jahr bis 5 Jahre liber 5 Jahre Gesamt
2017
EUR 5.495  -4.624.615  -8.007.106  18.146.792 5.520.566
UsD -44.109 186.004 -147.175 26.719 21.439
CHF -108.745  -1.866.661 427.791 1.201.925 -345.690
JPY -388 622 15.933 16.985 33.152
GBP 506 -2.584 -27.871 0 -29.948
CAD 81 -232 -5.476 0 -5.627
sonstige -1.189 -1.993 -43.183 0 -46.365
Gesamt -148.348 -6.309.458 -7.787.088 19.392.420 5.147.526
2016
EUR 259.629 -182.413 -141.585 87.698 23.329
UsD -42.446 8.217 24.143 0 -10.086
CHF 105.038 -54.813 8.030 8.567 66.822
JPY -225 106 100 6 -13
GBP 692 -310 -516 0 -134
CAD 274 -48 -256 0 -30
sonstige 1.973 -2.818 -620 0 -1.465

Gesamt 324.935 -232.079 -110.704 96.271 78.423
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Zinsrisiko absolut und in % der anrechenbaren Eigenmittel (Zinsrisikosensitivitat)

Diese Risikokennzahl entspricht der aufsichtsrechtlichen Meldung im Rahmen der Zinsrisikostatistik und zeigt die [fiktiven)
Auswirkungen eines standardisierten Zinsschocks von +200 Basispunkten. Dafiir werden die Uberhange je Laufzeitband mit
den aufsichtsrechtlich vorgegebenen Faktoren gewichtet. Der auf diese Weise ermittelte Gesamtverlust wird ins Verhaltnis zu
den anrechenbaren Eigenmitteln gesetzt.

in € Tausend 2017 2016

in % der in % der

anrechenbaren anrechenbaren

Wahrung Zinsrisiko Eigenmittel Zinsrisiko Eigenmittel
EUR 5.521 3,58% 1.570 0,84 %
usb 21 0,01% 823 0,44 %
CHF 346 0,22% 831 0,45 %
JPY 33 0,02% 15 0,01 %
GBP 30 0,02% 22 0,01 %
CAD b 0,00% 14 0,01 %
sonstige 46 0,03% 67 0,04 %
Summe 6.003 3,89% 3.342 1,80 %

Value-at-Risk Berechnung (VaR)

Aus historischen Marktfaktoren und der aktuellen Portfoliostruktur werden potentielle Wertanderungen berechnet. Diese
werden als Prognosewerte fir die zukinftige Entwicklung des Portfolios angenommen. Datenbasis fir die Berechnung der
historischen Gesamtgewinn-/Verlustrechnung bilden die Gap-Analyse und Zeitreihen historischer Tagesrenditen fir unter-
schiedliche Laufzeitenbander. Im Ergebnis ergibt sich ein Verlust, welcher statistisch in einem von 1.000 Fallen Gberschritten
worden ware.

VaR 31.12.16 VaR 99,9 %
EUR 2.750.809
usD 295.298
CHF 857.935
VaR 31.12.17 VaR 99,9 %
EUR 4.839.374
usD 228.128

CHF 727.869
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Aufstellung derivativer Finanzinstrumente - Restlaufzeiten und Marktwert

Nominale Marktwert
bis 1 bis 5 iber

in € Tausend 1 Jahr Jahre 5 Jahre Summe 31.12.2017 31.12.2016
Zinshezogene Geschafte 108.200 50.401 36.615 195.216 836 1.203
Caps&Floors 361 16.118 1.335 17.813 -10 76
Interest Rate Swaps 107.840 34.283 35.280 177.403 845 1.127
Wahrungsbezogene Geschafte 2.240.954 0 0 224095 5.010 -769
Cross Currency Swaps 43.286 0 0 43.286 586 -1.089
Devisenswaps 79.429 0 0 79.429 -47 357
Devisen Termingeschafte 1.775.149 0 0 1.775.149 4.471 -37
Optionen auf Wahrungen 343.089 0 0 343.089 0 0
Sonstige Geschafte 0 0 10.569 10.569 -788 0
sonstige Geschafte 0 0 10.569 10.569 -788 0
Gesamtsumme 2.349.154 50.401 47184  2.446.739 5.057 434

Sensitivitatsanalyse

Sensitivitatsanalysen werden im Volksbanken-Verbund seitens Volksbank-Wien durchgefiihrt, die Volksbank Vorarlberg fihrt
solche Analysen selbst nicht durch.

Fir die Berechnung des Credit Spread Risikos im Strategischen Bankbuch wird das Portfolio anhand der Kriterien Wahrung,
Bonitat und Sektor in 30 Risikocluster gegliedert, wobei Titel, die dem Finanz- und dem Euro-Unternehmenssektor zugeord-
net sind, noch eine Differenzierung gemaf Senioritat erfahren. Dariber hinaus werden fir den Euro-Raum spezifische Cover-
ed-Risikoindizes verwendet und 15 europaische Staaten mit individuellen Risikoclustern abgebildet. Auf Basis entsprechender
Marktindizes und einer risikolosen Zinskurve wird fir jeden Cluster der systemische Credit Spread gemessen. Diese historisch
auf Tagesbasis verfiigharen Daten werden ab dem Jahr 2009 fur die Berechnung herangezogen. Basierend auf diesen werden
die monatlichen Veranderungen im Credit Spread berechnet, woraus mittels einer historischen Simulation der Credit Spread-
Value at Risk ermittelt wird. Fir die Darstellung des Credit Spread Risikos im Risikoreport wird der Value at Risk der Liqui-
dationssicht (99,9 %-Konfidenzniveau, Haltedauer 1 Jahr) und der Going-Concern-Sicht (95 %-Konfidenzniveau, Haltedauer 1
Jahr, ausschlieflich fur available-for-sale und fair-value-for-profit-and-loss gewidmete Portfoliobestandteile] ausgewiesen.
Als zweites Risikokonzept ist analog fiir die oben beschriebenen Risikocluster und -faktoren eine Sensitivitatsanalyse (nor-
miert) auf Basis eines 10 Bp-Shifts implementiert und im Volksbank-Wien-Risikoreporting dargestellt.

Neben dem Bestands- und Risikoreporting nimmt die Durchfihrung diverser Stresstests eine bedeutende Stellung im Ri-
sikomanagement ein. Hierbei sind flr das Risikomanagement die verbundweit einheitlichen Vorgaben aus dem volkswirt-
schaftlichen Konzernresearch mafBgeblich. Uber ein multivariates Faktormodell werden aus der Historie die Implikationen
des makrodokonomischen Umfeldes auf die Credit Spreads geschatzt. Mittels dieses geschatzten Zusammenhanges werden
aus den makrookonomischen Vorgaben die gestressten Auspragungen flr die Credit Spreads errechnet. Auf diese Weise
konnen Stresstestergebnisse auf 0konomischer Basis zur Verfiigung gestellt werden, die in den dkonomischen Gesamtban-
krisikostresstest einflieBen. Die Stresstests finden halbjahrlich statt. Weiters werden drei historische Stress-Szenarien basie-
rend auf historischen EBA-Stress-Szenarien (Rezession 2001, Subprime-Krise und Europdische Staatenkrise) berechnet, die
ebenfalls im Risikoreporting abgebildet sind.

in € Tausend 31.12.2017 31.12.2016
Exposure 19.804 20.260
Marginaler VaR (99,9 %) 394 477
Rezession 2001 8 7
Subprime Krise 068 763
Europaische Staatenkrise 316 324
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Kernstlck der Risikoiberwachung stellt die tagliche Schatzung des maoglichen Verlustes dar, welcher durch unginstige
Marktbewegungen entstehen kann. Diese Value at Risk Berechnungen werden in den Risikomanagementsystemen MUREX
und KVaR+ nach der Methode der historischen Simulation durchgefiihrt. Bei der historischen Simulation werden jeweils auf
die aktuelle Auspragung der Risikofaktoren die historisch beobachteten Veranderungen aufgeschlagen. Dadurch erhalt man
hypothetische Auspragungen der Marktrisikofaktoren, welche als Basis fur die Ermittlung des Value at Risks dienen.

Im nachsten Schritt wird das aktuelle Portfolio mit den zuvor generierten Szenarien bewertet. Dadurch erhalt man hypotheti-
sche Portfoliowerte, welche zur Berechnung der profit and loss-Verteilung herangezogen werden, indem die Differenzen zwi-
schen hypothetisch kiinftigem und aktuell beobachtetem Portfoliowert gebildet werden. Der VaR resultiert durch Anwendung
des entsprechenden Quantils auf die empirisch ermittelte profit and loss-Verteilung.

Die in der Volksbank Wien verwendete Zeitreihenlédnge entspricht der gesetzlichen Mindestanforderung von einem Jahr, die
Hohe des VaR resultiert aus dem 1 % Quantil der hypothetischen profit- and loss-Verteilung. Die Plausibilitat und Verlasslich-
keit der VaR Kennzahlen wird durch Riickvergleiche (Backtesting) taglich seitens Volksbank Wien tberprift. Dabei werden die
prognostizierten Verluste ex post mit den tatséchlich eingetretenen Handelsergebnissen verglichen. Eine Ausnahme (Ausrei-
Ber) liegt dann vor, wenn ein negatives Handelsergebnis den vom Modell ermittelten potenziellen Risikobetrag Gibersteigt. Die
Rickvergleiche in der Volksbank Wien basieren auf hypothetischen Handelsergebnissen, bei denen von einem konstant gehal-
tenen Portfolio ausgegangen wird. Dabei wird am Folgetag eine Neubewertung des der VaR-Berechnung zugrunde liegenden
Portfolios mit aktuellen Marktrisikofaktoren durchgefihrt.

Neben dem VaR werden zusatzlich noch eine Reihe weiterer Risikokennziffern bis auf Abteilungsebene taglich errechnet. Die-
se umfassen im Wesentlichen Zinssensitivitaten und Optionsrisikokennziffern (Delta, Gamma, Vega, Rho).

Operationelles Risiko

Die Volksbank Vorarlberg definiert operationelles Risiko als die Gefahr von Verlusten, die eintreten infolge der Unangemessen-
heit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen, Systemen oder infolge des Eintretens von externen Ereignissen.
Obwohl das operationelle Risiko im Risikomanagement durch einen Pauschalsatz abgedeckt wird, ist es das erklarte Ziel der
Volksbank Vorarlberg, das vorhandene operationelle Risiko tatsachlich zu erkennen, zu quantifizieren und zu managen. Letzte-
res bedeutet, das Risiko bewusst einzugehen, zu reduzieren, zu vermeiden oder auf Dritte (z.B. Versicherungen) tiberzuwalzen.

Schaffung von Risikobewusstsein

Grundlage einer umfassenden Identifizierung operationeller Risiken ist das Bewusstsein der Mitarbeiter tber deren Existenz.
Dieses Bewusstsein wird gefordert durch ein klares Bekenntnis des Vorstandes zur Steuerung operationeller Risiken sowie die
Installation eines operationalen Risk-Managers. Mittels verschiedener Instrumente soll das Auftreten von Fehlentwicklungen
erkannt werden.

Ereignisdatenbank

In der Ereignisdatenbank werden operationelle Ereignisse (Verluste, aber auch unvorhergesehene Gewinne) sowie auch ge-
rade noch verhinderte Ereignisse erfasst. Die Eintrage erfolgen jeweils durch jene Organisationseinheit, die das Ereignis ent-
deckt (auch wenn selbst verursacht). Die Wartung der Ereignisdatenbank obliegt dem Operational Risk-Manager. In erster
Linie dient dieses Instrument der Erfassung und Quantifizierung von Schaden. Weitere Zielrichtung der Ereignisdatenbank ist
einerseits auch die Lokalisierung organisatorischer Schwachstellen sowie andererseits eine verstarkte Bewusstseinsschaf-
fung zur kinftigen Fehlervermeidung.

Liquiditatsrisiko

Die Liguiditatssteuerung und somit die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsbereitschaft der Volksbank Vorarlberg Grup-
pe wird zentral von der Abteilung Treasury wahrgenommen. Da jede Entscheidung tber die Aufnahme oder Veranlagung von
Liguiditat auch eine Entscheidung tber die Zinsbindung (fest oder variabel] dieser Disposition bedingt, wird neben dem Zins-
risikomanagement auch das Liquiditatsmanagement von Treasury durchgefihrt.

Kurzfristiges Liquiditatsmanagement

Neben einer tiglichen Uberwachung der Refinanzierungs- und Zahlungsverkehrskonten wird in einer monatlichen Liquidi-
tatsplanung unter Einbeziehung des Mindestreserve-erfordernisses, bekannter zukinftiger Cashflows und prognostizierter
Zahlungsstrome eine Liquiditatsvorschau fir die nachsten 12 Monate errechnet.
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Die Einhaltung der im gesamten Volksbanken-Verbund verbindlichen Richtlinien ist ein wesentlicher Bestandteil im Liqui-
ditdtsmanagement und hat Einfluss auf die Ma3nahmen zur Steuerung der kurzfristigen und langfristigen Liquiditatsver-
sorgung der Volksbank Vorarlberg Gruppe. Erfordernisse aus den Berechnungen finden Beriicksichtigung im Aktiv-Passiv-
Management (APM). Die Einhaltung der Mindestreserve-Vorschriften (Erfillung) runden das Bild des Volksbank Vorarlberg
Liquiditdtsmanagements ab und verdeutlichen die Biindelung aller Aktivitaten zur Sicherung und Steuerung des kurzfristigen
Liguiditatserfordernisses in einem Bereich.

Langfristige Liquiditatsplanung
Die langfristige Liquiditatsplanung der Volksbank Vorarlberg Gruppe beruht auf drei Saulen, wobei der Schwerpunkt auf die
Refinanzierung tber Kundeneinlagen gelegt wird.

Saule 1: Die Liquiditatsbeschaffung erfolgt vorrangig Gber die Primarmittelschopfung innerhalb der Volksbank Vorarlberg
Gruppe (z.B. Spareinlagen, Eigenemissionen oder Abwandlungen dieser Produkte).

Saule 2: Die Zentralorganisation des Volksbanken-Verbundes soll jederzeit ausreichend Liquiditat zur Verfigung stellen, die
bei Bedarf in Anspruch genommen werden kann.

Saule 3: Die dritte Saule der Liguiditatsbeschaffung bilden Geldmarkt-Fremdlinien anderer Finanzinstitute (wird derzeit nicht
in Anspruch genommen und ist auch nicht geplant).

Frithwarnlimits und Notfallplanung: Es sind Limits fiir kurz- und mittelfristige Liquiditatsrisiken definiert. Bei deren Uber-
schreitung werden entsprechende Maf3nahmen gemafl einem festgelegten Prozess gesetzt. Im Falle eines ebenfalls genau
definierten Liquiditatsnotfalls ist das Risikokomitee umgehend einzuberufen um erforderliche weitere Mafinahmen festzule-
gen.

Mit dem Inkrafttreten des Volksbanken-Verbundes, der als Haftungs-, Kapital- und Liquiditatsverbund konzipiert ist, reduzier-
te sich insbesondere das Liquiditatsrisiko der Volksbank Vorarlberg Gruppe. Neu ist hingegen das Risiko in einem allfalligen
Haftungsfall anteilig fir die Aufbringung der dann erforderlichen Mittel zu Gunsten der als Treuhanderin fungierenden Haf-
tungsgesellschaft in Anspruch genommen zu werden. Die Haftungsgesellschaft erbringt fir alle Mitglieder des Volksban-
ken-Verbundes, so auch fir die Volksbank Vorarlberg Gruppe, erforderlichenfalls Leistungen zur Abwendung der Anordnung
der Geschaftsaufsicht (gem. § 83ff BWG), der Verhdngung eines Moratoriums (gem. § 78 BWG), des Eintritts der Zahlungsun-
fahigkeit (gem. § 66 10) sowie des Eintritts der Uberschuldung (gem. § 67 10).

Im Verbundvertrag verpflichtet sich die Zentralorganisation, die Liquiditat im Volksbanken-Verbund so zu steuern, dass alle
mafigeblichen aufsichtsrechtlichen Vorschriften jederzeit eingehalten werden. Umgekehrt verpflichten sich die Volksbanken,
ihre Wertpapier-Eigenveranlagungen (A-Depots] ausnahmslos auf Depots der Zentralorganisation des Volksbanken-Verbun-
des zu halten, damit im Liquiditatsnotfall oder zur Durchsetzung genereller oder individueller Weisungen auf diese zugegriffen
werden kann.
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Unendliche Vorschau per 29.12.2017
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Beteiligungsrisiko

Die Beteiligungen der Volksbank Vorarlberg Gruppe dienen strategisch deren eigenem Geschaftsbetrieb. Es ist kein priméares
Ziel, auBerhalb des Kerngeschaftes Beteiligungsertrage zu erzielen. Uber die verbundenen Unternehmen hinaus engagiert
sich die Volksbank Vorarlberg Gruppe in Funktionsbeteiligungen zur Realisierung von Biindelungseffekten und GroBenvortei-
len im Sektor (z.B. ARZ) sowie zur Besetzung neuer Themenfelder (z.B. innovative Produktentwicklung).

Leitlinien zur Risikobegrenzung
Das Beteiligungsrisiko der Volksbank Vorarlberg ist in zwei wesentliche Bereiche zu unterteilen, die unterschiedliche Risiko-
managementansatze erfordern.

Konzernrisikomanagement

Die im eigenen Einflussbereich stehenden Tochtergesellschaften (verbundene Unternehmen) der Volksbank Vorarlberg gelten
als .geschéftsorientierte” Beteiligungen und sind in die Gesamtbanksteuerung mit einzubeziehen. Derartigen Beteiligungen
an Unternehmen zur Geschaftsfelderweiterung werden in den Konzernabschluss der Volksbank Vorarlberg als voll zu konsoli-
dierende Gesellschaften einbezogen. Dieser Konzernabschluss stellt einen Teilkonzernabschluss im Verhaltnis zum Konzern-
abschluss des Volksbanken-Verbundes dar.

Beziiglich der aus Beteiligungen resultierenden Risiken hat sich die Geschaftsleitung einen Uberblick tiber deren Wesentlich-
keit im Kontext des Gesamtrisikoprofils zu verschaffen und die Risiken mit angemessenen Managementmethoden analog der
Vorgaben des § 30a BWG zu steuern und Gberwachen.

Beteiligungsmanagement

Fir die sonstigen Beteiligungen mit einer Beteiligungsquote von idR unter 50 % ist nur eine beschrankte, indirekte Einfluss-
nahme maglich. Wenn mdglich, ist eine Organfunktion eines Geschaftsleitungsmitglieds im jeweiligen Beteiligungsunterneh-
men anzustreben. Das aus Beteiligungen resultierende Risiko muss durch geeignete Mafinahmen beobachtet und erforderli-
chenfalls durch rechtzeitige Mafinahmen begrenzt bzw minimiert werden. Bei Gefahr in Verzug sind in Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat umgehend Mafinahmen zu treffen. Der Vorstand hat sicherzustellen, dass die Bewertung der Beteiligungen und
deren Risiko zentral gewartet wird. Die Uber die Konzernbeteiligungen hinausgehenden sonstigen Beteiligungen kdnnen in
verschiedene Kategorien unterteilt werden, die sich von deren unterschiedlichen Zielsetzung herleiten.

kreditersetzende " Beteiligungen: Abbildung im Kreditrisiko

Beim Eingang einer kreditersetzenden Beteiligung sollte fir den Zweck der Risikomessung die Beteiligung in ein Kredit-
portfoliomodell integriert werden. Sowohl fiir die Beriicksichtigung im Kreditportfoliomodell als auch fir die Ermittlung von
Standardrisikokosten ist die entsprechende Beteiligung in einem angemessenen Ratingverfahren zu beurteilen. Dies bedeutet,
dass im Rahmen der Ergebnismessung eine Art Deckungs- und Risikobeitrag kalkuliert werden sollte.

.veranlagungsorientierte” Beteiligung: Abbildung im Marktpreisrisiko

Beim Eingang einer Beteiligung an einer Gesellschaft zum Zwecke der Renditeerhéhung im Sinne einer Veranlagung sollten
sich die Risiko- und Ergebnismessungen an den Methoden der Marktpreisrisikosteuerung orientieren. Beteiligungen, die aus
reinen Veranlagungs-gesichtspunkten gehalten werden, sind im Rahmen der Marktrisiko-Richtlinie ausreichend zu beriick-
sichtigen.

.bankbetriebsorientierte “ Beteiligung: operationelles Risiko

Bei der Beteiligung an einer ausgelagerten Serviceeinheit des Bankbetriebes ist im Rahmen der Planung zu klaren, ob hier
nur Kosten zu planen sind, oder ob zusétzlich auch Ertrdge zu erwarten sind oder gar eine Nachschusspflicht (Risikotbernah-
me) moglich sein kann. In der Regel werden fir solche Beteiligungen ,Service Level Agreements” geschlossen, in welchen
definiert wird, fir welche Leistung welche Preise bezahlt werden mussen. Im Rahmen der Ergebnismessung kénnen somit
Kostenbudgets definiert und deren Einhaltung Uberprift werden. Im Rahmen der Risikomessung steht bei Beteiligungen,
welche eine Auslagerung darstellen, das operationelle Risiko im Mittelpunkt. Somit sind die Auslagerungen in den Prozess
der Messung und Steuerung der operationellen Risiken integriert. Der Vorstand hat sich gem. § 39 BWG Uber die Risiken
ausgelagerter Unternehmensteile genau zu informieren. Der OGV ibernimmt die jahrliche Aufgabe, den Priifbericht des ARZ
zu sichten und dem Volksbanken-Risikoausschuss zu berichten. Das Ergebnis der Sichtung wird im Rahmen des Volksban-
ken-Risikoausschuss Protokolls festgehalten und allen Volksbanken kommuniziert.
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Sonstige Risiken

Geschaftsrisiko
Die Gefahr von Verlusten aufgrund unerwarteter Anderungen von Geschaftsvolumina und/oder Margen am Markt. Das Ge-
schaftsrisiko umfasst neben der Gefahr von sinkenden Ertragen auch das Steigen der Kosten.

Geldwascherei- und Terrorismusfinanzierungsrisiko

Beijeder Kontoerdffnung und auch wahrend der laufenden Kontoverbindung besteht ein grundsatzliches Risiko, von kriminel-
len Organisationen im Bereich von Betrugshandlungen sowie Geldwascherei- und Terrorismusfinanzierung missbraucht zu
werden. Hieraus kénnen Schaden fir die Bank und auch flir deren Kunden entstehen.

Reputationsrisiko
Die Gefahr, dass die Bank durch fehlerhaftes Verhalten einzelner Personen oder von Gruppen einen Vertrauensschwund bei
Geschaftspartnern und Kunden erleidet.

Strategisches Risiko
Die Gefahr von unerwarteten Verlusten aufgrund falscher Entscheidungen des Managements der Volksbank, der Volksbank
Wien AG als Zentralorganisation und des Verbundes.

Risiko einer GibermafBigen Verschuldung

Die Gefahr, die aus der Anfalligkeit eines Instituts aufgrund seiner Verschuldung oder Eventualverschuldung erwachst und
maglicherweise unvorhergesehene Korrekturen seines Geschaftsplans erfordert, einschliefllich der Verdauf3erung von Aktiva
in einer Notlage, was zu Verlusten oder Bewertungsanpassungen der verbleibenden Aktive fihren kénnte.

Eigenkapitalrisiko
Die Gefahr einer unausgewogenen Zusammensetzung des bankinternen Eigenkapitals hinsichtlich Art und GrofBe der Bank
oder Schwierigkeiten, zusatzliche Risikodeckungsmassen im Bedarfsfall schnell aufnehmen zu kdnnen.

Makrodkonomisches Risiko
Darunter sind Verlustpotenziale zu verstehen, die durch unerwartete deutliche Veranderung der volkswirtschaftlichen Rah-
menbedingungen (makrodkonomische Risikofaktoren) bedingt sind.

Spezifisches Verbriefungsrisiko

Darunter versteht man das zusatzliche Risiko aus der komplexen Struktur von Verbriefungen, welches Uber das normale
Kredit-, Zinsanderungs- und Credit Spread-Risiko hinausgeht.

43) Offenlegung gemiB CRR

Die Offenlegung gemaf CRR fir den Volksbanken Verbund erfolgt im Internet auf der Homepage der VOLKSBANK WIEN AG
unter www.volksbankwien.at
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44) Vollkonsolidierte verbundene Unternehmen

Anteil am
Gesellschaftsname und Sitz Ges. Art’ Kapital in %
2017 2016
Volksbank Vorarlberg Marketing- und Beteiligungs GmbH,
Rankweil SO 100 100
Volksbank Vorarlberg Privat-Leasing GmbH,
Rankweil FI 0 100
Volksbank Vorarlberg Leasing GmbH,
Rankweil FI 100 100
Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler GmbH,
Dornbirn SO 100 100
AREA Liegenschaftsverwertungs GmbH,
Rankweil SO 0 100
VWB Immo GmbH & Co KG,
Rankweil SO 100 100
Volksbank AG,
St. Margrethen (Schweiz) = aufgegebener Geschéftsbereich* Kl 100 100
Volksbank Aktiengesellschaft, K|
Schaan [Liechtenstein) 100 100
* zu aufgegebener Geschaftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
45) Nichtkonsolidierte verbundene Unternehmen
Anteil am
Gesellschaftsname und Sitz Ges. Art* Kapital in %
2017 2016
Volksbank Vorarlberg Immobilien GmbH & Co OG, SO 100 100

Dornbirn

' Abkiirzungen Ges.Art

Kl = Kreditinstitut

FI = Finanzinstitut

SO = sonstige Unternehmen
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KONZERNLAGEBERICHT 2017 DER VOLKSBANK VORARLBERG E. GEN.

1. Wirtschaftsbericht

1.1 Erlauterung zu den Geschafts- und Rahmenbedingungen

Die Weltwirtschaft setzt ihren Aufschwung fort. Das Weltwirtschaftswachstum wird 2017 laut den rezenten Prognosen des IWF
(Anfang Oktober), der Europ&ischen Kommission [Anfang November] und der OECD (Ende November] rund 3 '2 % betragen.
Fir die U.S.A. und den Euroraum wird mit einer robusten Zunahme der Wirtschaftsleistung von jeweils 2 'z % in den Jahren
2017 und 2018 gerechnet. Der gefestigten konjunkturellen Entwicklung stehen primar politische Unsicherheiten entgegen.
Hierzu zahlen neben geopolitischen Risiken die Entschei-dungen hinsichtlich der geplanten Steuerreform und der zukinftigen
Ausrichtung der Han-delspolitik auf Seiten der U.S.A. In Europa bestehen einerseits Unsicherheiten im Zusammen-hang mit
der Regierungsbildung in Deutschland sowie der kommenden Parlamentswahl in Italien und andererseits weiterhin grofle
Unwagbarkeiten im Zusammenhang mit den Brexit-Verhandlungen.

Die osterreichische Wirtschaft befindet sich derzeit in einer Phase auflergewdhnlich starken Wachstums. Das Wirtschafts-
wachstum wird im Jahr 2017 real 3,1 % betragen. Im Jahr 2018 wird das Wachstum mit 2,8 % ebenfalls sehr stark ausfallen.
Die Arbeitslosenquote wird von 6,0 % im Jahr 2016 bis auf 5,0 % im Jahr 2020 sinken. Die Lage am Arbeitsmarkt verbessert
sich vor dem Hintergrund der starken Konjunktur deutlich. Es ist nicht nur ein grof3er Zuwachs an Beschaftigungsverhaltnis-
sen zu verzeichnen, auch die Zahl der Vollzeitstellen und die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden haben deutlich zugenom-
men. Die Inflationsrate fallt 2017 mit 2,2 % mehr als doppelt so hoch aus wie im Jahr 2016.

Nach einer Zunahme der realen Exporte um 5,6 % im Jahr 2017 wird ein gradueller Rickgang des Wachstums bis auf 4,0%
im Jahr 2020 erwartet.

Die Inlandsnachfrage entwickelt sich derzeit sehr stark und ist eine zentrale Konjunkturstitze. Eine tragende Rolle spielen
dabei die Investitionen.

Auch vom privaten Konsum gehen Uber den gesamten Prognosezeitraum wichtige Impulse fir die heimische Konjunktur aus.
Im Jahr 2017 wird die private Konsumnachfrage trotz steigender Inflation real um 1,5% zunehmen.

Der gesamtstaatliche Budgetsaldo wird sich im Jahr 2017, nach einer vortbergehenden Verschlechterung auf -1,6 % des BIP
im Vorjahr, auf -0,8 % des BIP verbessern.

Seit dem Jahr 2016 entwickelt sich die Schuldenquote wieder ricklaufig. Bis 2020 wird sie kontinuierlich auf etwa 70 % des
BIP zurtickgehen. Der Rickgang wird neben dem starken Wachstum und den niedrigen Zinsen auch von der Verwertung von
Vermdgenswerten der verstaatlichten Banken beginstigt.

Auf der Grundlage der regelmafligen wirtschaftlichen und monetaren Analyse hat der EZB-Rat am 26. Oktober 2017 beschlos-
sen, den Zinssatz fur die Hauptrefinanzierungsgeschafte sowie die Zinssatze fir die Spitzenrefinanzierungsfazilitat und die
Einlagefazilitat unverandert bei 0,00 %, 0,25 % bzw. -0,40 % zu belassen. Der EZB-Rat geht weiterhin davon aus, dass die
EZB-Leitzinsen fur langere Zeit und weit Uber den Zeithorizont des Nettoerwerbs von Vermogenswerten hinaus auf ihrem
aktuellen Niveau bleiben werden.

Das Kreditwachstum privater Haushalte lag in Osterreich im September 2017 bei 3,1 % und damit weiterhin iber dem Euro-
raum-Durchschnitt von 2,7 %. Wohnbaukredite dominierten dabei mit einer Jahreswachstumsrate von 4,3 % das Kreditwachs-
tum aber auch Konsum- und sonstige Kredite leisteten ebenfalls einen positiven Beitrag zur Entwicklung des aushaftenden
Kreditvolumens privater Haushalte. Die Kredite an nicht-finanzielle Unternehmen erhéhten sich im September 2017 im Ver-
gleich zum Vorjahr um 3,8 %.

Vorarlberg belegte im ersten Halbjahr 2017 vor Salzburg den zweitletzten Platz in der regionalen Konjunkturentwicklung in
Osterreich. Hauptverantwortlich dafiir war die schwache Entwicklung bei der Sachgiiterproduktion, die im Vergleich zum ent-
sprechenden Zeitraum des Vorjahres sogar gesunken ist. Auch der Tourismus blieb hinter dem Durchschnitt zuriick. Ansons-
ten zeigte die Vorarlberger Wirtschaft wenig Auffalligkeiten.
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Am 11. Oktober 2017 veroffentlichte die Europaische Kommission ihre Mitteilung zur Vollendung der Bankenunion. Aufbauend
auf den bereits erzielten Fortschritten wird ein ehrgeiziger Fahrplan aufgezeigt, wie eine Einigung tber alle noch ausstehen-
den Elemente der Bankenunion verwirklicht werden konnte.

Die Kommission ruft das Europdische Parlament und die Mitgliedstaaten des Rates auf, ihre Vorschlége zur Verringerung der
Risiken und zur weiteren Starkung der Widerstandsfahigkeit der Banken in der EU so rasch wie mdglich anzunehmen. Die
Kommission hatte dieses umfassende Reformpaket am 23. November 2016 vorgelegt. Das Paket umfasst Anderungen der
Eigenkapitalverordnung (Capital Requirements Regulation/CRR] und Eigenkapitalrichtlinie (Capital Requirements Directive/
CRDJ, der Richtlinie tUber die Sanierung und Abwicklung von Kreditinstituten (Banking Recovery and Resolution Directive/
BRRD) und der Verordnung tiber den einheitlichen Abwicklungsmechanismus (Single Resolution Mechanism/SRM].

Um die Schaffung eines einheitlichen europaischen Einlagensicherungssystems (EDIS) und Fortschritte bei den laufenden
Verhandlungen zu erleichtern, schlagt die Kommission jetzt mdgliche Schritte in Bezug auf die Phasen und den Zeitplan des
EDIS vor.

Um den wirtschaftlichen Herausforderungen in einem sich andernden Marktumfeld einerseits und den steigenden regulatori-
schen Erfordernissen andererseits noch besser gerecht zu werden, haben die Primarinstitute des dsterreichischen Volksban-
kensektors durch Abschluss des Verbundvertrags einen Kreditinstitute-Verbund gemaf § 30 a BWG gebildet.

Die Volksbank ist als zugeordnetes Kreditinstitut Teil des Kreditinstitute-Verbundes (Haftungs- und Liguiditatsverbund] mit
der VOLKSBANK WIEN AG als Zentralorganisation iSd § 30a BWG. Der Verbund dient sowohl dem geregelten Transfer von
Liguiditat zwischen den Mitgliedern (Liquiditatsverbund) als auch der Erbringung sonstiger Leistungen zwischen den Mitglie-
dern (Haftungsverbund), verbunden mit Weisungsrechten der Zentralorganisation. Damit ist eine indirekte Absicherung der
Glaubiger aller Mitglieder gegeben. Direkte Forderungsrechte Dritter gegen die Vertragsparteien werden durch den Vertrag
nicht begriindet. Die Zentralorganisation ist verpflichtet, die Liquiditatsversorgung der zugeordneten Kreditinstitute sowie die
Einhaltung der regulatorischen Eigenmittelerfordernisse durch den Verbund sicherzustellen.

Die aufsichtsrechtlichen Bestimmungen der Teile 2 bis 8 der Verordnung (EU) Nr.575/2013 sind vom Kreditinstitute-Verbund
auf konsolidierter Basis einzuhalten.

Der Kreditinstitute-Verbund ruht auf 3 Saulen:

e dem Haftungsverbund (§ 30a Abs 1 Z 2 BWG],
e dem Liquiditatsverbund (§ 30a Abs 10 BWG) und
e den Generellen und Individuellen Weisungen (§ 30a Abs 10 BWG).

Die internationale Ratingagentur fir Bankratings - FitchRatings - hat am 19. Februar 2018 fir den Volksbanken Verbund und
die Volksbanken das Langfrist-Rating mit ,BBB" festgesetzt.

Die Volksbank Einlagensicherung eG (VEG) ist als Sicherungseinrichtung des Fachverbandes der Volksbanken fiir die Einla-
gensicherung und die Anlegerentschadigung zustandig.

1.2 Die Volksbank Vorarlberg Gruppe im Jahr 2017

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe konzentriert ihre Geschaftstatigkeit auf den regionalen dsterreichischen Markt sowie den
angrenzenden Bodenseeraum bis Liechtenstein. In ihrem Einzugsgebiet versteht sie sich vor allem als Anlage- und Finanzie-
rungspartner von Klein- und Mittelbetrieben sowie von Privatkunden.

Im Sinne der Strategie der ,Kundenpartnerschaft” ist es ein wesentliches Ziel der Volksbank Vorarlberg Gruppe ihr Pro-
duktportfolio und ihre Vertriebsorganisation nach den aktuellen Kundenbedirfnissen auszurichten, Kosten und Ertrage zu
optimieren, um ihre Leistungsfahigkeit als Regionalbank, ihre Rentabilitdt und Eigenmittelausstattung weiter zu verbessern.

Die Geschaftsbereiche der Volksbank Vorarlberg Gruppe umfassen das Kredit-, Einlagen und Wertpapierdepotgeschaft. Das
Wertpapiergeschaft wurde im Jahr 2017 verstarkt betrieben.
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Bilanzentwicklung
Die Bilanzsumme verringerte sich im Vergleich zu 2016 um 9,5 % oder EUR 229,71 Mio. auf EUR 2.190,6 Mio.

Die ,Forderungen an Kunden” betragen EUR 1.561,2 Mio. (- 10,5 %), bereinigt um jene Forderungen, die in den aufgegebenen
Geschaftsbereich umgegliedert wurden, betrégt der Rickgang gegentiber dem Vorjahr 4,6 %. Fiir erkennbare Risiken aus dem
Kreditgeschaft sind ausreichend Wertberichtigungen gebildet worden.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (Spar, Sicht- und Termineinlagen) reduzierten sich um 7,6 % auf EUR 1.567,7 Mio.,
die Verbrieften Verbindlichkeiten um 38,0 % auf EUR 34,0 Mio. Insgesamt betragen die Primareinlagen (Verbindlichkeiten
gegenilber Kunden zuziiglich Verbriefte Verbindlichkeiten) zum Stichtag EUR 1.601,7 Mio. Bereinigt um die Verbindlichkeiten
die in den aufgegebenen Geschaftsbereich umgegliedert wurden entspricht dies einem Riickgang in Hohe von EUR 14,3 Mio.
oder 0,9 %.

Mit Investitionen in moderne Technologie hat die Volksbank die Kostenbelastungen in einem wirtschaftlich vertretbaren Rah-
men gehalten. Gleichzeitig profitieren Mitglieder und Kunden von einem funktionsfahigen Netz an Geschaftsstellen und Ar-
beitsplatzen.

Im Berichtszeitraum wurde der Private Banking-Standort von Rankweil nach Dornbirn verlegt. Fur diesen Zweck wurde die
Filiale Dornbirn-Marktplatz neu gestaltet.

Ertragslage

Der Zinsiiberschuss reduzierte sich im Berichtszeitraum um EUR 1,4 Mio. (- 4,59 %) und betragt EUR 28,4 Mio. Der Provisi-
onstiberschuss konnte um EUR 7,7 Mio. (+ 32,9 %) gesteigert werden und ist mit EUR 31,3 Mio. ausgewiesen. Die allgemeinen
Verwaltungsaufwendungen erhohten sich geringfigig gegeniiber dem Vorjahr um EUR 0,8 Mio. und sind mit EUR 42,5 Mio.
ausgewiesen. Die Cost-Income-Ratio, das Verhaltnis des Verwaltungsaufwandes zum Zinsiiberschuss, Provisionsiiberschuss
und Handelsergebnis sowie den Sonstigen betrieblichen Ertragen und Aufwendungen betragt 72,63 %. Unter Bericksichti-
gung der erforderlichen Wertberichtigungen, sowohl auf Forderungen als auch auf Wertpapiere, ergibt sich ein Konzerner-
gebnis vor Steuern von EUR 15,5 Mio.

1.3 Finanzielle Leistungsindikatoren

2017 2016* Veranderung
in € Tausend T€ T€ T€ in %
Bilanzsumme 2.190.564 2.419.715 -229.152 -9.5
ZinsUberschuss 28.434 29.800 -1.367 -4.,6
ZinsUberschuss in % der Bilanzsumme 1,30% 1,23% 54
Provisionsiberschuss 31.271 23.531 7.740 32,9
Provisionsuberschuss in % der Bilanzsumme 1,43% 0,97% 46,8
Verwaltungsaufwand -42.533 -41.713 -821 2,0
Verwaltungsaufwand in % der Bilanzsumme 1,94% 1,72% 12,6
Konzernergebnis vor Steuern 15.513 9.641 5.873 60,9
Konzernergebnis in % der Bilanzsumme 0,71% 0,40% 77,8
Cost-Income-Ratio 72,63% 76,21% -4,7
Eigenkapital gem. IFRS 141.117 131.159 9.957 7,6
fiktive Eigenmittel gem. VO(EU) 575/2013 162.815 163.970 -1.155 -0,7
Eigenmittelquote (theoretisch) 14,38% 13,33% 7.8

* Anderung Vorjahreszahlen wegen aufgegebenem Geschaftsbereich
zu aufgegebenen Geschéftsbereich verweisen wir auf den Anhang Punkt 30a
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1.4 Nicht-finanzielle Leistungsfaktoren

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Volksbank Vorarlberg

Die Volksbank Vorarlberg schafft ein Klima, in dem sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter personlich und fachlich, ihren Fahig-
keiten und Zielen entsprechend, weiterentwickeln kénnen. Unser Unternehmen nimmt seine soziale Verantwortung sehr ernst
und setzt diese in ihrer Personalpolitik sowie im sozialen Engagement konsequent um. Dieses Engagement wurde durch die
Verleihung des Zertifikats ,,Familienfreundlicher Betrieb” bestatigt.

Die fortlaufende Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter ist wichtiger Bestandteil der Unternehmensphilosophie der Volks-
bank Vorarlberg.

Unsere Lehrlinge lernen ihr Handwerk von der Pike auf und haben nach Lehrabschluss ausgezeichnete Karrierechancen.
Derzeit werden in der Zentrale und den Filialen 11 Lehrlinge zur/zum Bankkauffrau/mann und 2 Lehrlinge zur/zum Biirokauf-
frau/mann ausgebildet.

Die Ausbildung von jungen Leuten hat in der Volksbank Vorarlberg einen hohen Stellenwert, schlief3lich sind die Lehrlinge von
heute die Fachkréafte von morgen. 2017 durften 3 Filialen das Zertifikat ,Ausgezeichneter Lehrbetrieb” der Wirtschaftskammer
flhren.

Mit dem sogenannten Talentepool wird den eigenen Mitarbeitern ein optimales Sprungbrett fir eine hausinterne Karriere
geboten. In einem speziellen Auswahlverfahren, bestehend aus einem Hearing sowie einer Potentialanalyse, werden die Kan-
didaten ausgewahlt. Unser Lehrgang .Talentepool” findet alle zwei Jahre statt. In den Talentpool 2016/17 wurden 9 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ausgewahlt, die sich besonders bewahrt haben. Derzeit befinden sich 8 Talente in einer Fihrungspo-
sition bzw. Stellvertreterfunktion.

Ausbildungsschwerpunkte im Jahr 2017 waren neben der Weiterbildung im Bereich Wertpapier, vor allem die Themen Verkauf,
Kommunikation und Personlichkeitsentwicklung. Mit unserer ganzheitlichen Beratung sind unsere Berater in der Lage indivi-
duelle, fachkundige sowie vertrauensvolle Gesprache mit ihren Kunden zu fihren.

Der Gesamtpersonalstand der Volksbank Vorarlberg betrug per Stichtag 31. Dezember 2017 nach Képfen 436.

2. Risikobericht

Risikostrategie Volksbanken Verbund

Im Volksbanken-Verbund ist ein Risikomanagementsystem eingerichtet, das alle wesentlichen bankgeschaftlichen und bank-
betrieblichen Risiken umfasst und limitiert. Die Volksbank Wien AG (ibt dabei als Zentralorganisation (Z0) gem. § 30a BWG des
Volksbanken-Verbundes wesentliche Risikosteuerungsfunktionen aus und ist fir die Einhaltung von regulatorischen Vorgaben
verantwortlich. Im Sinne der im Verbundvertrag verankerten Funktion Gbernimmt die ZO die Gesamtverantwortung fir das
Risikomanagement im Volksbanken-Verbund und hat alle erforderlichen organisatorischen Vorkehrungen getroffen, um dem
Anspruch eines modernen Risikomanagements zu entsprechen. Die ZO hat zur Erfullung ihrer Steuerungs-, Kontroll- und
Risikomanagementprozessfunktion Generelle Weisungen (GW) gegentiiber den zugeordneten Kreditinstituten erlassen. Die
.GW Risikomanagement” und die nachgelagerten Handbticher regeln verbundweit verbindlich und einheitlich das Risikoma-
nagement.

Risikostrategie VOLKSBANK VORARLBERG GRUPPE

Mit der Definition der Verbund-Risikostrategie werden zumindest jghrlich der Risikoappetit (RAS) und die Risikotoleranz fest-
gelegt. Abgeleitet aus der Verbund-Risikostrategie definiert die Volksbank Vorarlberg Gruppe ihre eigene, dem jeweiligen
Geschaftsmodell angepasste Risikostrategie. Die Risikostrategie wird zumindest jdhrlich auf ihre Aktualitat und ihre Ange-
messenheit hin geprift und bei Bedarf an die aktuellen Rahmenbedingungen angepasst. Die lokal erstellten Risikostrategien
werden von der Z0 qualitatsgesichert und auf Konformitat mit der Verbund-Risikostrategie geprift und abgenommen.
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ICAAP

Die Bestimmung der Wesentlichkeit der bankgeschéftlichen und bankbetrieblichen Risiken wird jahrlich im Rahmen der ver-
bundweiten Risikoinventur durchgefihrt. Die Risikoinventur bildet somit die Grundlage fir die Risikotragfahigkeitsrechnung
(RTFR] und damit in weiterer Folge fur die Limitierung und Risikosteuerung.

Die Risikotragfahigkeitsrechnung der Volksbank, welche die quantifizierten Risiken den verfligbaren Deckungsmassen gegen-
Uberstellt, wird quartalsweise erstellt. Die Risikoquantifizierung erfolgt sowohl regulatorisch als auch 6konomisch. In der dko-
nomischen Sichtweise wird zwischen der Gone Concern Sicht (Liquidationssicht) und der Going Concern Sicht unterschieden.

Insbesondere die folgenden Risiken inklusive deren Subrisiken werden im Volksbanken-Verbund als wesentlich eingestuft:
e Kreditrisiken
e Marktrisiken
e Liquiditatsrisiken
o  Operationelle Risiken

Die Volksbank Vorarlberg als Mitglied im Kreditinstitute-Verbund orientiert sich bei der Steuerung ihrer Risiken an den risi-
kopolitischen Leitlinien der Z0. Fir alle wesentlichen Risiken werden im Rahmen der Risikostrategie Limite festgelegt bzw.
prozessuale Maf3nahmen und ein Monitoring zur Fritherkennung etabliert. Neben dem in der Verbundrisikostrategie giltigen
Gesamtbankrisikolimit sowie den strategischen und operativen Risikokennzahlen (RAS Kennzahlen) bekommt die Volksbank
Vorarlberg mindestens einmal jahrlich von der ZO institutsspezifische Einzelrisikoartenlimite und ein institutsspezifisches
Gesamtbankrisikolimit fir die okonomische Liquidationssicht zugeteilt. Erganzend dazu erfolgt auch eine Limitierung der
dkonomischen Going Concern Sicht auf Gesamtbankebene.

Die Uberwachung der Einhaltung der Risikokennzahlen und -limite auf Einzelinstitutsebene erfolgt durch die Risikocont-
rolling-Funktion. Mafinahmen zur Gegensteuerung unerwiinschter Entwicklungen werden bei regelmafigen Sitzungen der
Geschaftsleitung mit den verantwortlichen Fihrungskraften beraten und allenfalls durch den Aufsichtsrat beschlossen. Das
Erreichen von definierten Schwellenwerten sowie das Uberschreiten von Limiten werden unverziiglich eskaliert und die damit
in Verbindung stehenden Prozesse werden angestof3en.

Kreditrisiken

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe beschrankt ihre Kreditvergaben im Wesentlichen auf ihr regionales Umfeld. Die Bedirfnisse
der Kunden, aber auch die mit der Kreditvergabe verbundenen Risiken konnen dadurch besser eingeschatzt werden.

Die fur das Ausfallsrisiko eines Kreditgeschafts bedeutsamen qualitativen und quantitativen Aspekte werden einer angemes-
senen Risikoanalyse unterzogen, wobei die Intensitat dieser Tatigkeit von Art, Umfang, Komplexitat und Risikogehalt des En-
gagements abhangt. Die Volksbank Vorarlberg Gruppe setzt zur Beurteilung der Ausfallsrisiken moderne Rating-Instrumente
ein. Mittels eines Portfoliomodells errechnet die ZO den erwarteten und unerwarteten Verlust. Diese Daten flieen in die
Risikoberechnung der Kunden ein. Ergebnisse stehen von Einzelengagementebene bis hin zur Aggregation auf Verbundlevel
in beliebiger Zusammenfassung zur Verfigung.

Fremdwahrungs- und Tilgungstragerkredite unterliegen einer besonderen Beobachtung. Fir Fremdwahrungs- und Tilgungs-
tragerkredite berechnet die ZO regelmaBig das spezifische Risiko aus diesen Krediten im Hinblick auf Wechselkurs-, Zins-
satz- und Sicherheiten-Verénderungen. Bei Tilgungstrégerkrediten erfolgt dariiber hinaus eine laufende Uberwachung der

Entwicklung der Tilgungstrager.

Die Gesamtrisikoposition wird als Summe des Kreditrisikos mit den anderen wesentlichen Risikoarten gebildet und im Rah-
men der RTFR der entsprechenden Risikodeckungsmasse gegentbergestellt und regelmafig den Geschaftsleitern berichtet.

Kreditbewilligung und Kreditrisikocontrolling sind organisatorisch getrennt.

Marktrisiken

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe definiert Marktrisiken als den potenziell mdglichen Verlust aus Marktveranderungen durch
schwankende bzw. sich andernde Zinssatze, Devisen- oder Aktienkurse und Preise.



Konzernabschluss 2017

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe verfolgt eine vergleichsweise konservative Veranlagungspolitik, die die Vorgaben der ZO tber
die Risikostreuung und das Veranlagungsuniversum berucksichtigt. Die Veranlagungen erfolgen vor allem innerhalb des Ver-
bundes bei der Z0, bei Emittenten mit bester Bonitat (Investment Grade) und in risikoarmen Produkten.

Das bedeutendste Risiko im Rahmen der Marktrisiken stellt das Zinsanderungsrisiko dar. Im Rahmen der Aktiv-Passiv-Steu-
erung werden allenfalls auch derivative Finanzinstrumente in Form von Hedgegeschaften zur Steuerung und Absicherung des
Zinsdnderungsrisikos eingesetzt. Im Rahmen der Zinssteuerungsstrategie wird ein Zinsrisikokoeffizient (0eNB Stan-dard-
verfahren: Barwertanderung bei Parallelshift von +200 bp in % der anrechenbaren Eigenmittel) von 0-10 % angestrebt. Durch
diesen Zielkorridor sind die Grenzen so gesetzt, dass die gesetzlich vorgesehenen Grenzen jederzeit eingehalten werden. Zu-
satzlich werden die Risiken durch GAP- und Zinssensitivitatslimite begrenzt. Im Rahmen der RTFR wird ein ZinsValue at Risk
(VaR] auf Basis einer historischen Simulation und einer Haltedauer von einem Jahr errechnet.

Ein weiteres bedeutendes Risiko im Bereich des Marktrisikos stellt das Credit Spread Risiko dar, welches mittels VaR auf Basis
einer historischen Simulation und einer Haltedauer von einem Jahr errechnet wird.

Im Rahmen der Erfillung regulatorischer Anforderungen sowie zur Steuerung von Marktpreisrisiken werden sowohl originare
als auch derivative Finanzinstrumente gemaf IFRS eingesetzt. Die Marktpreisrisiken der originaren Finanzinstrumente wer-
den im Rahmen der Veranlagungspolitik berticksichtigt. Das Risiko aus derivativen Finanzinstrumenten bildet im Wesentli-
chen eine Gegenposition zum Kundengeschaft und soll, in der Betrachtung einer Einheit von Kundengeschaft und derivativen
Finanzinstrument, das Marktrisiko der Volksbank Vorarlberg Gruppe reduzieren. Im Bereich der derivativen Finanzinstrumen-
te erfolgt eine Bilanzierung nach der Dollar-Offset-Methode, welche die Wertveranderung des Kundengeschaftes in Relation
zum derivativen Finanzinstrument setzt. Es wird dabei regelmaflig geprift, ob die Absicherung der Risiken gegeben ist.

Liquiditatsrisiken

Im Rahmen des organisatorischen Aufbaus gilt, dass das operative und strategische Liquiditatsmanagement vom strukturel-
len Liquiditatsrisikocontrolling getrennt ist - dies ist entsprechend durch die interne Revision zu prifen.

Die Ermittlung des Liquiditatsrisikos und das Liquiditatsmanagement sind im Rahmen der Aufgabenverteilung im Volksban-
ken-Verbund der ZO Uberantwortet. Als ZO fihrt die Volksbank Wien den Liquiditatsausgleich innerhalb des Verbundes durch
und stellt die jederzeitige Einhaltung der Zahlungsverpflichtungen des Verbundes sicher.

Fir das strukturelle Liquiditatsrisikocontrolling werden Daten automatisiert verarbeitet und der ZO auf Einzelgeschaftsebene
zur Verfligung gestellt.

Das strukturelle Liquiditatsrisikocontrolling ist verantwortlich fur
o die LCR/NSFR Meldung
e den Liquiditatsrisikobericht inkl. Stressszenarien.

Die Szenarioparameter werden regelmaflig Uberarbeitet und validiert. Der Liquiditatsbericht wird sowohl auf konsolidierter
Ebene fir den Volksbanken-Verbund als auch auf Einzelinstitutsebene erstellt. Der Beitrag zum Liquiditatsrisiko wird vom
operativen Liquiditatsmanagement den Geschaftsaktivitaten zugeordnet und in Form von Transferpreisen, unter Bericksich-
tigung aller Kosten, verrechnet.

Beteiligungsrisiko

Die Beteiligungen der Volksbank Vorarlberg Gruppe dienen strategisch deren eigenem Geschaftsbetrieb. Es ist kein primares
Ziel, auBerhalb des Kerngeschaftes Beteiligungsertrage zu erzielen. Uber die verbundenen Unternehmen hinaus engagiert
sich die Volksbank Vorarlberg Gruppe in Funktionsbeteiligungen zur Realisierung von Biindelungseffekten und GroBenvortei-
len im Sektor (z.B. ARZ) sowie zur Besetzung neuer Themenfelder (z.B. innovative Produktentwicklung).

Bezliglich der aus verbundenen Unternehmen (Tochtergesellschaften] resultierenden Risiken hat sich die Geschaftsleitung
einen Uberblick iber deren Wesentlichkeit im Kontext des Gesamtrisikoprofils zu verschaffen und die Risiken mit angemesse-
nen Managementmethoden analog der Vorgaben des § 30a BWG zu steuern und zu Uberwachen.

Bei .kreditersetzenden” Beteiligungen erfolgt das Risikocontrolling gem&B den Methoden der Kreditrisikosteuerung. ,Bank-
betriebsorientierte” Beteiligungen dienen der Aufrechterhaltung der operativen Funktionen des Konzerns und werden im In-
teresse eines funktionierenden Wettbewerbs vorgenommen. In der Regel werden fir solche Beteiligungen .Service Level
Agreements” geschlossen, in welchen definiert wird, fiir welche Leistung welche Preise bezahlt werden missen. Das Risiko
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aus der Auslagerung der operativen Funktionen wird im Rahmen des operationellen Risikos betrachtet. ,Veranlagungsorien-
tierte” Beteiligungen werden im Marktpreisrisiko abgebildet. Neuengagements in diesem Bereich unterliegen einem Verbot.

Operationelle und sonstige Risiken

Die Volksbank Vorarlberg Gruppe definiert das Operationelle Risiko (OpRisk) als die Gefahr von Verlusten infolge der Unan-
gemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen, Systemen oder von externen Ereignissen und berick-
sichtigt auch das Rechtsrisiko. Die Kapitalunterlegung erfolgt seit 1. April 2014 auf Basis des Standardansatzes gemaf3 CRR.

Das fur das Management operationeller Risiken verantwortliche Linienmanagement wird durch den ORIKS (Operationelles
Risiko und Internes Kontrollsystem)-Ansprechpartner in der Volksbank Wien als Z0 und das ORIKS-Team unterstitzt. Als
oberstes Ziel fir den gesamten OpRisk-Managementprozess wird die Optimierung von Prozessen zur Verringerung der Ein-
trittswahrscheinlichkeit und/oder der Auswirkung operationeller Schaden festgeschrieben.

Die Ereignisdokumentation erfolgt vollstandig und angemessen verstandlich, um sachverstandigen Dritten die Méglichkeit zu
geben, Nutzen daraus zu ziehen.

Die Angemessenheit der Risiko-Steuerungs- und UberwachungsmaBnahmen sowie weiterer risikominimierender Mafnah-
men wird unter Beriicksichtigung des Risikopotenzials laufend, zumindest jedoch jahrlich bewertet.

Weiters konnen exemplarisch als wesentliche Mainahmen zur Risikosteuerung Bewusstseinsbildungsmafnahmen/Schulun-
gen, die betriebliche Notfallsplanung, aber auch die angemessene Trennung von Verantwortlichkeiten, die Beachtung des
4-Augenprinzips und das in den Geschéftsprozessen integrierte interne Kontrollsystem (IKS) angefiihrt werden. Verbundweit
einheitliche IKS-Kontrollen definieren einen vorgegebenen Mindeststandard und ermdglichen eine Vergleichbarkeit der Kon-
trollsituation im Verbund. Die jahrliche Uberpriifung auf ein etwaiges Anpassungserfordernis stellt dabei sicher, dass auch
geanderte Rahmenbedingungen im IKS bericksichtigt sind.

Bericht Gber wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess

Das Ziel des internen Kontrollsystems im Rechnungswesen ist es, das Management so zu unterstitzen, dass es in der Lage
ist, effektive interne Kontrollen in Hinsicht auf die Rechnungslegung zu gewahrleisten. Der Vorstand tragt die Verantwortung
fur die Einrichtung und Ausgestaltung eines entsprechenden internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess.

Die interne Revision Uberprift unabhangig und regelmafig auch im Bereich des Rechnungswesens die Einhaltung interner
Vorschriften. Die Revision ist als Stabstelle dem Vorstand zugeordnet und deren Leiter berichtet direkt an den Vorstandsvor-
sitzenden und erstattet auch dem Aufsichtsrat quartalsweise Bericht.

Kontrollumfeld

Der grundlegende Aspekt des Kontrollumfelds ist die Unternehmenskultur, in deren Rahmen das Management und die Mit-
arbeiter operieren.

Das interne Kontrollsystem ist ein System zur Dokumentierung aller durchgefihrten Kontrolltatigkeiten und baut auf allen be-
reits in der Organisation aktiv durchgefiihrten Kontrollen auf (Operative Kontrollen/Management-Kontrollen). Die Implemen-
tierung des internen Kontrollsystems in Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist in umfangreichen internen Richtlinien
und Vorschriften festgelegt. Fir Hauptbuch-Buchungen ist grundsatzlich die Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips vorgeschrie-
ben. Jeder Beleg hat die Unterschrift des Mitarbeiters, der den Beleg erstellt hat, sowie die Unterschrift des Anweisungs- und
Freigabeberechtigten zu enthalten. Im Hauptbuch-Buchungssystem wird in elektronischer Form der Mitarbeiter dokumen-
tiert, der den Buchungsauftrag gegeben hat. Die Verantwortlichkeiten in Bezug auf das interne Kontrollsystem wurden an die
Unternehmensorganisation angepasst, um ein den Anforderungen entsprechendes und zufriedenstellendes Kontrollumfeld
zu gewahrleisten.
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Risikobeurteilung

Risiken in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess werden durch die Prozessverantwortlichen erhoben und tberwacht, um
insbesondere die vollstandige und korrekte Erfassung samtlicher Geschaftsfalle, die zeitgerechte Uberweisung von Rechnun-
gen und die richtige Berechnung sowie termingerechte Abfuhr von Steuern sicherzustellen. Der Fokus wird dabei auf jene
Risiken gelegt, die typischerweise als wesentlich zu betrachten sind. Die jahrliche Evaluierung der von den jeweiligen zustan-
digen Stellen durchgefihrten internen Kontrollmaf3nahmen basiert auf einem risikoorientierten Modell. Die Bewertung des
Risikos einer fehlerhaften Finanzberichterstattung basiert auf unterschiedlichen Kriterien.

Fir die Erstellung des Abschlusses missen regelmafig Schatzungen vorgenommen werden, bei denen das immanente Risiko
besteht, dass die zukinftige Entwicklung von diesen Schatzungen abweicht. Dies trifft insbesondere auf die folgenden Posten
und Sachverhalte des Abschlusses zu: Werthaltigkeit der finanziellen Vermdgenswerte, Risiken des Bankgeschafts, Sozial-
kapital sowie Ausgang von Rechtsstreitigkeiten. Teilweise wird auf 6ffentlich zugangliche Quellen abgestellt oder es werden
externe Experten zugezogen, um das Risiko einer Fehleinschatzung zu minimieren.

KontrollmaBnahmen

Kontrollmafnahmen werden im laufenden Geschaftsprozess angewandt, um sicherzustellen, dass potenziellen Fehlern vor-
gebeugt wird bzw. Abweichungen in der Finanzberichterstattung entdeckt und korrigiert werden. Die Kontrollmaf3nahmen rei-
chen von der Durchsicht der verschiedenen Periodenergebnisse durch das Management hin zur spezifischen Uberleitung von
Konten und Positionen und der Analyse der fortlaufenden Prozesse im Rechnungswesen und Fachabteilungen. Im Rahmen
des Internen Kontrollsystems werden zwei Arten von Kontrollen unterschieden.

Operative Kontrollen beinhalten manuelle Kontrollen, die von Mitarbeitern anhand bestimmter Arbeitsschritte durchgefiihrt
werden, automatische Kontrollen, die mit Hilfe von EDV Systemen durchgefiihrt werden, praventive Kontrollen, die das Ziel
haben, durch Funktionstrennungen, Kompetenzregelungen und Zugriffsberechtigungen Fehler und Risiken im Vorhinein zu
vermeiden.

Management-Kontrollen dienen dazu, auf Stichprobenbasis die Einhaltung von operativen Kontrollen durch die Fihrungs-
krafte sicherzustellen. Dazu liegt ein eigener Kontrollplan vor, in dem die Periodizitit der Uberpriifungen in Abhéngigkeit des
Risikogehaltes von der jeweiligen Fihrungskraft (Bereichsleiter, Abteilungsleiter, Gruppenleiter) festgelegt ist. Die Stichpro-
ben sind fur Dritte nachvollziehbar im Kontrollplan zu dokumentieren. Die Ergebnisse werden quartalsweise an die nachste
Fihrungskraft (Managementreporting) berichtet. Die gesamte Kontrolldokumentation (Operative Kontrollen und Manage-
ment-Kontrollen) erfolgt automationsunterstitzt mittels der Software ,BART".

Information und Kommunikation

Richtlinien und Vorschriften hinsichtlich Finanzberichterstattung werden vom Management regelmafig aktualisiert und an
alle betroffenen Mitarbeiter kommuniziert. Zusatzlich dazu werden die Mitarbeiter des Rechnungswesens laufend im Hin-
blick auf Neuerungen in der Rechnungslegung geschult, um Risiken einer unbeabsichtigten Fehlberichterstattung friihzeitig
erkennen zu kénnen. Ein Managementreport wird quartalsweise erstellt. Dieser beinhaltet Aussagen Uber Vollstandigkeit,
Nachvollziehbarkeit, aktive Durchfihrung und Effektivitat des Kontrollsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Uberwachung

Das Management erhalt regelmafig zusammengefasste Finanzreportings wie z.B. quartalsweise Berichte tber die Entwick-
lung der jeweiligen Segmente und der wichtigsten Finanzkennzahlen. Zu veréffentlichende Abschlisse werden von leitenden
Mitarbeitern des Rechnungswesens, der Bereichsleitung und des Vorstandes vor Weiterleitung an die zustandigen Gremien
einer abschlieBenden Kontrolle unterzogen.

Uber das Ergebnis der Uberwachungstétigkeit in Bezug auf die Rechnungslegungsprozesse wird im Rahmen des Manage-
mentreports berichtet. Weiteres wird im Report dokumentiert, wie viele Kontrollen in Relation zu den Kontrollvorgaben durch-
geflihrt wurden. Auch die interne Revision {ibt eine Uberwachungs- und Aufsichtsfunktion aus.

Operationelle [Rest-] Risiken, die nicht vermieden, vermindert, versichert oder durch andere Mafinahmen transferiert werden,
mussen formal und nachweislich durch die Geschaftsleitung akzeptiert werden. Die Effizienz des operationellen Risikoma-
nagements wird durch periodische und unabhangige Revisionspriifungen bestatigt.
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3. Bericht iiber den Bestand sowie den Erwerb und die VerduBerung eigener Anteile

Der Bestand an eigenen Partizipationsscheinen zum Bilanzstichtag betragt 8.202 Stick mit einem Nominale von ATS 100
(EUR 7,27), das sind 2,16 % des begebenen Partizipationskapitals.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden keine Kaufe bzw. Verkaufe getatigt.

4. Prognosebericht

Die Volksbanken werden im Sinne ihrer Kunden noch enger zusammenrticken und ihre Effizienz steigern.

Die Umgestaltung des Genossenschaftsverbundes zielt darauf ab, das Erfolgsmodell der regional verankerten eigenstandigen
Genossenschaftsbanken den aktuellen Erfordernissen anzupassen.

Um eine selbstbestimmte Zukunft zu sichern, wurden mehrere Mafinahmen in der strategischen Planung der Volksbank
Vorarlberg Gruppe beriicksichtigt:

e Verbesserung der Ertragskraft

e Kostenreduktion

e  Starkung des Eigenkapitals

e Optimierung der risikogewichteten Aktiva (RWA)

Die Planung fir das Jahr 2018 orientiert sich klar an diesen Zielen. Modernste Technologie und bestens geschultes Personal
sind bereits geschaffene Grundvoraussetzungen zur Erreichung der Ziele. Dem Primarmittelaufkommen wird nach wie vor
verstarktes Augenmerk geschenkt.

Bei der Tochterbank Volksbank AG Schweiz erfolgte im Dezember 2017 das Signing mit der Kauferin, der Alpha RHEINTAL
Bank AG, Heerbrugg - Schweiz, und Ende Februar 2018 das Closing. Der Verkaufsprozess konnte somit erfolgreich abge-
schlossen werden. Der Kaufpreis liegt in etwa auf dem Niveau des bei der Volksbank Vorarlberg e. Gen. aktivierten Beteili-
gungsansatzes.

Die Tochterbank Volksbank AG Liechtenstein wird sich auch 2018 als attraktive Private-Banking-Einheit darstellen und die
Bedurfnisse und Ziele ihrer Kunden in den Mittelpunkt der Beratungstatigkeit stellen.

Trotz der Erwartung weiterhin geringer Zinsspannen wird die Ertragskraft im Jahr 2018 auf Grund einer weiteren Optimierung
der Prozesse und Strukturen tber jener der vergangenen Jahre liegen. Die Dienstleistungsertrége haben bereits ein zufrieden-
stellendes Niveau erreicht und sollen weiter ausgebaut werden. Das dafir notwendige Produkt- und Dienstleistungsangebot
wird standig den Kundenerfordernissen angepasst.

Die bereits ergriffenen Maf3nahmen zur Effizienzsteigerung werden auch 2018 fortgefiihrt, um durch Optimierung des Res-
sourceneinsatzes einen zusatzlichen Beitrag zur Verbesserung der Gesamtertragslage und damit eine weitere Steigerung des
Betriebsergebnisses sicherzustellen.

Eine sorgfaltige und ausgewogene Risikopolitik auf Basis der erarbeiteten Kreditstrategie wird auch im nachsten Geschafts-
jahr dazu beitragen, dass die verbesserte Ertragskraft weiterhin zu einer Starkung der Eigenmittelausstattung fihrt.

Bei konsequenter Umsetzung der geplanten Mafinahmen und unter der Voraussetzung, dass keine auf3erordentlichen oder
derzeit nicht vorhersehbaren Ereignisse zu einer Beeintrachtigung der Ertragskraft fihren, gehen wir davon aus, dass die
gemeinsam erarbeiteten Ziele erreicht werden. Eine weiterhin erfolgreiche Entwicklung der Volksbank Vorarlberg Gruppe ist
damit zu erwarten.
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5. Forschungs- und Entwicklungsbericht

Im Bereich Forschung und Entwicklung wurden keine Aktivitaten gesetzt.

6. Zweigstellenbericht

Es bestehen keine Zweigstellen.

Rankweil, am 24. April 2018

VOLKSBANK VORARLBERG e. Gen.

Geschaftsleiter:

—/,//"

Betr.oec. Gerhard Hamel Dr. Helmut Winkler
Vorstandsvorsitzender Vorstandsdirektor
Kundengeschaft und zentrale Stabsbereiche Finanzen, Logistik und Risikomanagement
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BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der

VOLKSBANK VORARLBERG e. Gen.,
Rankweil,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017, der Konzern-Ge-
samtergebnisrechnung, der Konzernkapitalflussrechnung und der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2017 sowie der Ertragslage und der Zahlungs-
stréme des Konzerns fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind und den zuséatzlichen Anforderungen der §§ 245a UGB sowie
59a BWG.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit
den osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafer Abschlusspriifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die An-
wendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fur die Prifung des Konzernabschlusses™ unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmens-, bank- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am be-
deutsamsten flr unsere Priifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
berticksichtigt, und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Forderungen Kunden

Das Risiko fiir den Konzernabschluss

Die Kundenforderungen belaufen sich - nach Abzug der Risikovorsorgen - auf 1,5 Mrd EUR. Die Risikovorsorgen, die vor allem
fur Forderungen Kunden gebildet sind, werden in der Bilanz mit einem Betrag in Hohe von 23,9 Mio EUR ausgewiesen.

Der Vorstand der Bank beschreibt die Vorgehensweise bei der Ermittlung der Risikovorsorgen fir Kundenforderungen in den
Notes zum Konzernabschluss im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden™ in den Punkten ., Kredite und Forde-
rungen” sowie ,Risikovorsorgen”.

Der Konzern beurteilt im Rahmen der Kreditiberwachung, ob Wertminderungsindikatoren vorliegen und folglich Einzelwert-
berichtigungen zu ermitteln sind. Das Identifizieren von Wertminderungsindikatoren beinhaltet die Einschatzung, ob Ereig-
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nisse vorliegen, die zu einer Beeintrachtigung der Leistung der vertraglich vereinbarten Zahlungen in voller Hohe und ohne
Verwertung von Sicherheiten fihren.

Die Berechnung der Kreditrisikovorsorgen fir signifikante, ausgefallene Kunden (Einzelwertberichtigung) ist von der Hohe und
dem Zeitpunkt der individuell erwarteten zukinftigen Ruckflisse abhangig. Diese sind wesentlich von der Einschatzung der
wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der Kunden sowie der Bewertung von Kreditsicherheiten beeinflusst.

Die Ermittlung von Vorsorgen fir nicht signifikante, ausgefallene Kunden (pauschale Einzelwertberichtigung) und fir nicht
ausgefallene Kunden (Portfoliowertberichtigung) erfolgt auf Basis von Bewertungsmodellen. Den in den Modellen verwende-
ten Parametern liegen statistische Annahmen zu Grunde.

Das Risiko fur den Konzernabschluss liegt in den mit der Feststellung von Wertminderungsindikatoren, sowie der Berechnung
der Wertberichtigungen verbundenen wesentlichen Ermessens- und Schatzungsunsicherheiten.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben den Prozess zur Vergabe und Uberwachung von Kundenkrediten, sowie der diesbeziiglichen Wertberichtigungser-
mittlung, beurteilt, ob dieser geeignet ist, die Werthaltigkeit dieser Forderungen angemessen abzubilden. Wir haben weiters
die Schlisselkontrollen in diesem Bereich hinsichtlich ihrer Ausgestaltung, Umsetzung und in Stichproben auf ihre Wirksam-
keit getestet.

Auf Basis einer Stichprobe von Krediten haben wir untersucht, ob Indikatoren fir Wertminderungen festgestellt wurden. Wenn
ein Ausfallsereignis vorlag, haben wir die Einschatzungen des Kreditinstituts zu Hohe und Zeitpunkt der kiinftigen Zahlungs-
strome nachvollzogen und beurteilt, ob die getroffenen Annahmen konsistent und schlissig sind. Sofern verfiigbar haben wir
externe Nachweise wie Bewertungsgutachten fir Sicherheiten oder Fortbestandsprognosen in die Beurteilung miteinflie3en
lassen. Zur Unterstiitzung bei der Beurteilung von Liegenschaftsbewertungen haben wir unsere Bewertungsspezialisten ein-
gesetzt. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte unter besonderer Bericksichtigung von Ratingstufen mit hoherem Ausfallsrisiko.

Bei den pauschalen Einzelwertberichtigungen und den Portfoliowertberichtigungen haben wir die Modelle und die darin ver-
wendeten Parameter - unter Berlcksichtigung der Ergebnisse des von der Bank durchgefiihrten Backtestings - dahingehend
beurteilt, ob diese geeignet sind, Vorsorgen in adaquater Hohe zu ermitteln. Die rechnerische Richtigkeit der Vorsorgen haben
wir in Testfallen nachvollzogen.

Abschlielend wurde beurteilt, ob die Angaben in den Notes zum Konzernabschluss zur Ermittlung von Wertberichtigungen fur
Kundenforderungen vollstandig und angemessen sind.

Bewertung von zum Fair Value bilanzierten Anteilen an der VOLKSBANK WIEN AG
Das Risiko fiir den Konzernabschluss

In der Konzernbilanz werden im Bilanzposten ., Finanzinvestitionen” die als zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Anteile an
der VOLKSBANK WIEN AG in Héhe von 23,1 Mio EUR ausgeweisen.

Der Vorstand der Bank beschreibt die Vorgehensweise bei der Ermittlung von beizulegenden Zeitwerten von Finanzinstrumen-
ten in den Notes zum Konzernabschluss im Abschnitt ,Methoden der Wertermittlung von Finanzinstrumenten”.

Bei den Anteilen an der VOLKSBANK WIEN AG handelt es sich um ein Finanzinstrument fir das keine Marktkurse und keine
ausreichend beobachtbaren Marktdaten fiir eine Bewertung vorliegen (,Level 3 Instrumente”).

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der Anteile an der VOLKSBANK WIEN AG erfolgt anhand einer Bewertung durch
einen Gutachten des externen Sachverstandigen. Diese Bewertung unterliegt in hohem Mafle Schatzungsunsicherheiten, die
von einer Reihe von internen und externen Faktoren abhangen; hierunter fallen insbesondere Annahmen zur Unternehmens--
planung und Ergebnisentwicklung, Dividendenpolitik und Hohe des Diskontierungszinssatzes.
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Das Risiko fur den Konzernabschluss liegt in der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte fiir der Anteile an der VOLKSBANK
WIEN AG, da diese Ermittlung mit wesentlichen Ermessens- und Schatzungsunsicherheiten verbunden ist.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Zur Evaluierung der Bewertung der Anteile an der VOLKSBANK WIEN AG haben wir als Teil des Prifteams unsere Bewer-
tungsspezialisten eingesetzt um das externe Gutachten und die angewendete Methodik zu analysieren. Hierbei haben wir
Uberprift, ob das verwendet Bewertungsmodell anerkannten Standards folgen, und die darin enthaltenen wesentlichen An-
nahmen und Ermessensentscheidungen Uberprift. Dabei haben wir die Planungsannahmen, welche den Bewertungsmodel-
len zugrunde liegen, auf Planungsgenauigkeit, Schlissigkeit und Konsistenz beurteilt. Weiters haben wir die bei der Bestim-
mung der Diskontierungszinssatze herangezogenen Annahmen mit markt- und branchenspezifischen Richtwerten verglichen
und die Herleitung der Diskontierungssatze nachvollzogen.

Abschliefend wurde beurteilt, ob die Angaben im Anhang zum Konzernabschluss betreffend die Darstellung der Bewertungs-
methoden und der wesentlichen Inputfaktoren sowie die Zuordnung in die Fair Value Hierarhie vollstandig und angemessen
sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Uberein-
stimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind und den zusatzlichen Anforderungen der §§ 245a UGB sowie 59a
BWG ein maoglichst getreues Bild der Vermdgens , Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren
oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser
Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der EU-VQ und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafBer Abschlusspriifung, die die An-
wendung der ISA erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungsge-
mafer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtge-
mafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellun-
gen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.
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Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden so-
wie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhadngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die er-
hebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsver-
merk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen
jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3lich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass
ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftsta-
tigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fur
die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fir
unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie tUber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3lich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderun-
gen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte
aus, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern
einschlagig - damit zusammenhangende SchutzmafBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieffen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in duflerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden
sollte, weil vernlnftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das
offentliche Interesse Ubersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den dster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Konzernlageberichts durchge-
fahrt.
Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.
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Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.
Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten alle
Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahres- bzw Konzernabschluss, den Lage- bzw Konzernlagebericht
und die diesbezliglichen Bestatigungsvermerke. Der Geschéftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestati-

gungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir werden keine Art der Zu-
sicherung darauf geben.

In Verbindung mit unserer Prifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese sonstigen Informationen zu
lesen, sobald diese vorhanden sind, und abzuwégen, ob sie angesichts des bei der Priifung gewonnenen Verstandnisses we-
sentlich in Widerspruch zum Konzernabschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 EU-VO

Wir wurden vom Osterreichischen Genossenschaftsverband (Schulze-Delitzsch) am 1. August 2017 als Abschlusspriifer ge-
wahlt und mit der Konzernabschlussprifung der VOLKSBANK VORARLBERG e. Gen. beauftragt. Wir sind ohne Unterbrechung
seit dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2016, der erstmalig durch KPMG geprift wurde, Konzernabschlusspriifer der

Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss®™ mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen [Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei
der Durchfihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von den Konzernunternehmen gewahrt haben.
Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Christian Grinschgl.

Wien, am 24. April 2018

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Christian Grinschgl
Wirtschaftsprifer
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OSTERREICHISCHER GENOSSENSCHAFTSVERBAND
(SCHULZE-DELITZSCH)

Beschluss des Verbandsvorstands

Der Vorstand des Osterreichischen Genossenschaftsverbandes hat den vorliegenden Bericht der Priifer (iber die Priifung
des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2017 einschlief3lich Konzernlagebericht der VOLKSBANK VORARLBERG e. Gen.,

Rankweil, zur Kenntnis genommen.

Wien, am 24. April 2018

Osterreichischer Genossenschaftsverband
(Schulze-Delitzsch)
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ADRESSEN VOLKSBANK VORARLBERG GRUPPE

Volksbank Vorarlberg

Telefon Fax
Zentrale: 0043 (0)50 882 8000 DW 8009
6830 Rankweil, Ringstrafle 27
volksbank(@vvb.at, www.volksbank-vorarlberg.at
Tochtergesellschaften im Inland

Telefon Fax
Volksbank Vorarlberg Leasing GmbH 0043 (0] 50 882 4950 DW 4959
Ringstrafle 27, 6830 Rankweil
leasingdvvb.at, www.volksbank-leasing.at
Volksbank Vorarlberg Immobilien GmbH & Co 0G 0043 (0) 50 882 3930 DW 3939
Lustenauerstrafie 49, 6850 Dornbirn
immobilien@vvb.at, www.volksbank-immo.at
Volksbank Vorarlberg Versicherungs-Makler GmbH 0043 (0) 50 882 3910 DW 3919
Lustenauerstrafie 49, 6850 Dornbirn
versicherung(dvvb.at
Tochtergesellschaften im Ausland

Telefon Fax
Volksbank AG (Liechtenstein) 00423/ 239 0404 DW 05

Feldkircher Strafle 2, FL 9494 Schaan
infoldvolksbank.li, www.volksbank.Li
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